REGULAMIN
ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U. z 2023
r. poz. 735 z p6zn.zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytuhu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. poz. 864);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2013 r.
Nr 352, str.1 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L z 2013 r. Nr 352 str.9 z p6zn. zm);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2023 r., poz. 702);

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
775, 803);

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez

podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

StaroS$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Opatowskiego,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urz¢du
Pracy w Opatowie, dziatajacych z upowaznien Starosty Powiatu Opatowskiego,

Urzedzie - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie,

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale

od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

Whniosku — 0znacza to wniosek 0 organizacje¢ robot publicznych,

Umowie — oznacza to umowg zawartg pomiedzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez
Starost¢ Opatowskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

a Organizatorem,

Komisji — oznacza to komisj¢ ds. opiniowania wnioskOw o zawarcie umowy o organizacj¢ robot
publicznych powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,

Ustawie - oznacza ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Rozporzadzeniu — 0znacza Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

Organizatorze - oznacza to podmiot ustawowo upowazniony do organizowania rob6t publicznych
(sktadania wnioskow o organizacj¢ robot publicznych),

Pracodawcy - oznacza podmiot wskazany i upowazniony przez Organizatora do zawarcia
z Powiatowym Urzedem Pracy umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych,
Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) pracodawcy czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy) gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te



sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu Panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow,

0) Beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktoéry otrzymal pomoc
publiczna.

p) Rozporzadzenia Komisji - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis oraz rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym.

§2
Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, dokonywana w ramach robo6t publicznych, oraz jednorazowa refundacja kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc de minimis spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniach Komisji lub we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury.

Rozdzial 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§3

1. Organizator/Pracodawca moze ztozy¢ do Urzedu wniosek o organizacj¢ robdt publicznych (stanowigcy

zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wniosek nalezy sklada¢ w terminie ogloszonym przez Urzad wylacznie na obowiazujagcym w Urzedzie
druku wraz ze wszystkimi zalacznikami w siedzibie tut. Urzedu. Wypetiony wniosek moze by¢ przestany

poczta, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie.

3. Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskOw zostaje opublikowana na stronie internetowej

Urzedu. Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do wlasciwego Urzedu.

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieckompletny Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego

uzupehienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania pracodawcy do zlozenia wyjasnien lub dostarczenia

dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.



§4

1. Wnioski rozpatrywane sa przez Komisj¢ sktadajaca si¢ z pracownikéw Urzedu wyznaczonych przez

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji

1 doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celow rozpatrywania i wstepnego

opiniowania wnioskow. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o organizacj¢ robot publicznych brane pod uwage beda nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z tut. Urzedem,

miejsce wykonywania pracy,

wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia,

deklarowane zatrudnienie po uptywie okresu refundacji,

liczba bezrobotnych — potencjalnych kandydatow do zatrudnienia,

liczba posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

liczba o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej spetniajagcych warunki
pracodawcy okre§lone we wniosku, ktora umozliwi realizacj¢ oferty i sprawne uzupehienie
ewentualnego wakatu,

zasada celowosci, efektywnosci, oszczednos$ci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

§5

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje robot publicznych Starosta powiadamia

pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku. Od negatywnego stanowiska

Urzedu odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 111

Warunki organizacji robot publicznych

§6

1. Roboty publiczne moga by¢ organizowane u Organizatora/Pracodawcy jezeli:

1) spetnia warunki okreslone w Ustawie, Rozporzadzeniu lub w innych przepisach prawa krajowego

1 Unii  Europejskiej, regulujacych organizacj¢ w/w instrumentu, w tym w zakresie udzielania pomocy

de minimis,



2) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy I Nie jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych, np. podatkow, optat i innych,
ktérych obowiazek uiszczenia wynika z przepisOw prawnych,

4) nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem,

2. Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych moze otrzymac kazda osoba bezrobotna
zgodnie z indywidualnym planem dzialania. Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi maja

pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robot publicznych.

§7

1. Podstawg refundacji jest umowa cywilnoprawna, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci, przez

Staroste z organizatorem/pracodawca.

2. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnos$ci:
1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;
2) rodzaj i miejsce wykonywanych robdt publicznych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;
3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;
5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawa;
6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okre$lonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.
3. Umowa o0 organizacj¢ robot publicznych zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych $rodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku
ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art.

37 ust. 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



4. W przypadku gdy organizatorowi robot publicznych zostanie przyznana zaliczka ze srodkéw Funduszu
Pracy, o ktorej mowa w art. 57 ust. 3 Ustawy, w umowie okresla si¢ termin przekazania zaliczki, nie
wczesniejszy jednak niz 5 dni przed terminem platnosci §wiadczenia, na ktore jest przyznana,
umozliwiajacy terminowa wyplate wynagrodzen i optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych, oraz sposéb jej rozliczenia.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy lub wygasnigcia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja, starosta skieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

7. W przypadku braku mozliwo$ci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego na utworzone miejsce
pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy
o prace przez skierowanego bezrobotnego.

8. Naruszenie warunkéw umowy W zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres trwania
robdt publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie

30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

§8

1. Starosta zwraca organizatorowi rob6t publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez
okres do 6 miesigcy, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez
organizatora robot publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do
12 miesiecy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Decyzje o przyznaniu oraz ostatecznego wyboru rodzaju wysokosci refundacji oraz okresu jej trwania
6



dokonuje Starosta bioragc pod uwage posiadane $rodki finansowe oraz zaproponowane przez pracodawce
warunki zatrudnienia bezrobotnych.

4. Refundacja begdzie dokonywana na pisemny wniosek Organizatora/Pracodawcy (zalacznik nr 2).

5. Wykaz pracodawcow i 0sob, z ktdrymi zawarto umowy o organizacj¢ robot publicznych sa podawane do
wiadomosci publicznej przez Urzad przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na
okres 30 dni. Wykaz zawiera: dane Organizatora/Pracodawcy, z ktérym zawarto umowe, o ktorej mowa
w § 7 ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowe, wskazanie rodzaju

instrumentu rynku pracy oraz liczba utworzonych stanowisk pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§9

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Opatowie.

2. Wszelkie zmiany i1 uzupetlnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek pracodawcy

po uzgodnieniu z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie w formie pisemnej.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowiazany jest do zawarcia umowy
Z Urzgdem w ustalonym terminie, nie po6zniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty dorgczenia
powiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie jako

rezygnacja z przyznanej refundacji.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkow
realizacji umowy w miejscu pracy skierowanej osoby bezrobotnej w ramach rob6t publicznych przez

upowaznionych pracownikow Urzedu.

§10

Do organizacji robot publicznych majg zastosowanie przepisy aktow prawnych powotanych na wstepie.

§ 11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2024 r.



