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ANKIETA DLA PRACODAWCÓW I PRZEDSIĘBIORCÓW 

Ankieta diagnozująca potrzeby pracodawców i przedsiębiorców z powiatu opatowskiego  

 

Szanowni Państwo,  

Powiatowy Urząd Pracy w Opatowie chcąc lepiej poznać zapotrzebowanie na aktywne formy przeciwdziałaniu 

bezrobociu  zwraca się do Państwa z prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety. 

Wypełnienie ankiety  nie stanowi zobowiązania do zatrudnienia osób bezrobotnych, lecz wspomoże działania 

urzędu pracy w zakresie dotyczącym organizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz do prowadzenia analiz 

lokalnego rynku pracy. 

 

Instrukcja: Właściwą dla siebie odpowiedź proszę zaznaczyć  lub  w odpowiednim kwadracie. 

 

1. Dane firmy 

 

2. Profil działalności firmy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Proszę podać formę prawną Państwa firmy: 

1. Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą  

2. Spółka cywilna  

3. Spółka z o.o.  

4. Spółka akcyjna  

5. Przedsiębiorstwo państwowe  

6. 
Inna (jaka?) 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

4. Jak firma ocenia swoje perspektywy rozwojowe: 

1. Rozwój dynamiczny  

2. Rozwój umiarkowany  

3. Stagnacja  

4. Upadłość  

 

Nazwa firmy   

Adres firmy   

Osoba do kontaktu  

Telefon/Faks   

E-mail   

Strona internetowa   



 

  

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
  ul. Partyzantów 13    27-500 Opatów 

tel.: 015 868-03-00,  fax: 015 868-03-13,  e-mail: kiop@praca.gov.pl 

2 

Czy planują Państwo zwiększyć zatrudnienie w firmie: 

1. Tak  

2. Nie  

 

5. Czy planują Państwo redukcję zatrudnienia w firmie: 

1. Tak  

2. Nie  

 

6. Którymi z poniższych form wsparcia są Państwo zainteresowani? 

Lp. Forma wsparcia 
Właściwe 

zaznaczyć 

Liczba 

osób 

1. 

Staż 

(staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą) 

 

 

2. Szkolenia/kursy zawodowe dla przyszłych pracowników   

3. 

Pośrednictwo pracy  

(zgłaszanie ofert pracy, dobór osób bezrobotnych i poszukujących pracy do zgłoszonych ofert 

pracy) 

 

 

4. 

Poradnictwo zawodowe  

(pomoc w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, 

 w wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad 

zawodowych) 

 

 

5. Refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego   

6. 

Organizacji prac interwencyjnych  

(polegają na refundacji przez urząd pracy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki 

 na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych przez pracodawcę bezrobotnych) 

 

 

7. 

Organizacji robót publicznych   

(jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz 

organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, 

oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,  

a także spółki wodne i ich związki) 

 

 

8. 
Inną 

(jaką?)………………………………………………………………………………………………… 
 

 

9. Nie jestem zainteresowany korzystaniem ze wsparcia   

 

7. W jakim zawodzie najchętniej zatrudniliby Państwo osoby bezrobotne……..……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….……………? 

 

8. Jakie kwalifikacje i umiejętności pracowników są dla Państwa najważniejsze?: 

1. Obsługa komputera  

2. Obsługa urządzeń biurowych  

3. 
Znajomość języków obcych (jakich?) 

…………………………………………………………………………………………………………….… 
 

4. 
Umiejętności techniczne (jakie?) 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. 

Uprawnienia (jakie?) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. 

Kwalifikacje zawodowe (jakie?) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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7. 
Prawo jazdy (kategoria?) 

…………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

8. 
Inne (jakie?) 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

9. Przedział wiekowy najczęściej przyjmowanych pracowników: 

1. Do 25 lat  

2. Od 26 do 30 lat  

3. Od 31 do 49 lat  

4. Powyżej 50 lat  

 

 

10. Za pomocą jakich metod poszukują Państwo pracowników? 

1. Powiatowe urzędy pracy  

2. Zamieszczanie ogłoszeń w prasie  

3. Zamieszczanie ogłoszeń w Internecie  

4. Nabór wewnętrzny  

5. Korzystanie z usług firm doradztwa personalnego  

6. 
Inne (jakie?) 

………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

11. Czy zatrudnią Państwo osobę po ukończonym wsparciu? 

1. Tak  

2. 

Nie, dlaczego? 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Dziękujemy Państwu za wypełnienie ankiety  


