
Zgłoszenie potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Opatowie zaprasza do wypełnienia ankiety partnerów rynku pracy,  

w szczególności pracodawców, organizacje pracodawców i organizacje związkowe do współpracy  

w zakresie planowania kierunków szkoleń dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób. 

Analiza pozyskanych od Państwa informacji o zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy  

na zawody i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, ułatwi opracowanie planu 

szkoleń na rok 2018 dostosowanego do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy. 

I . Dane pracodawcy.  

1. Nazwa i adres pracodawcy , bądź innego partnera rynku pracy; 

 

………………………………………………………………………………………………… 

2. Branża: 

 

………………………………………………………………………………………………… 

3. Telefon/Fax/e-mail:  

………………………………………………………………………………………………… 

II. Jakie sa przewidywane kierunki zmian wielkości zatrudnienia w ciągu najbliższego roku? 

(właściwe zakreślić) 

 

1.  Zwiększenie zatrudnienia  

 

2.  Zmniejszenie zatrudnienia   

 

3.  Brak sprecyzowanych planów  

 

III. Jeżeli planujecie Państwo zatrudnianie nowych pracowników, to w jakich zawodach  

i specjalnościach? 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

IV. Jakich kwalifikacji i umiejętności zawodowych oczekują Państwo od nowych pracowników? 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

V. Jakie szkolenia i rodzaje uprawnień pozwoliłyby dostosować kwalifikacje osób bezrobotnych  

do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy? 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Opatów, dn. …………………………………… 2017. 

 

 

Powyższa ankieta nie stanowi zobowiązania w zakresie zatrudnienia pracowników. 

 

 

 

 


