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Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Opatowie przygotowat raport z dokonanegpliay
zawodoéw deficytowych i nadwiowych wysepujacych na lokalnym rynku pracy
w I pétroczu 2005 roku.

Raport sktada siz dwoch czsci: czes¢ | diagnostyczna, g&¢ Il prognostyczna.
Zrodtem informacji do opracowania @zi diagnostycznej raportu byly dane zawarte
w zahcznikach nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Podstamalizy stanowity dane
dotyczce osOb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert praeghyg zawodow i specjaléa,

a takee zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfik®ziatalnasci (PKD).

Celem publikacji jest oki&enie zawodow, na ktore wysgtuje mniejsze 4z wicksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Analiza danych umdiwi przewidywanie zawodow, na ktore w najdzym czasie
zapotrzebowanie dolzie wyranie odczuwalne oraz takich, w ktérych liczba beptalgch

moze wzrosiaé. Informacja o przewidywanych zmianach na rynkwpnaozwolita na:

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkdlebezrobotnych, zapewnigjych zdobycie
odpowiednich kwalifikacji wymaganych przez pracadaw,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego,

- utatwienie mtodym ludziom planowania kariery edayjnej i zawodowe.

Zrodtem informacji do opracowania @zi prognostycznej raportu byty wyniki
sondaowych bada ankietowych przeprowadzonych w szkotach ponadgmaihaych. Celem
w/w bada byto uzyskanie informaciji o liczbie absolwentow w@woddéw, ktorzy ukiczyli
szkok w roku 2005 oraz o przewidywanej liczbie absol@ntwg zawoddéw w roku
przysztym. Sondawe badanie ankietowe zostalo przeprowadzone wgsikseh szkotach
ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie paw@patowskiego w listopadzie 2005
roku (wg wzoru kwestionariusza ankietowego).

Wyniki badan sondaowych zostaly przedstawione w postaci tabelaryGznej
charakteryzujcej sytuagg na rynku pracy absolwentdow w powiecie opatowskim
(uwzgkdniajac grupy zawodow, rodzaje szkot oraz gminy).

Podstaw do sporzdzenia statystyki bezrobotnych wedlug zawodow cgdeasci stanowi
nastpujace akty prawne:

1. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2004r. w syieaprogramu bada

statystycznych statystyki publicznej na rok 200%.(DJ. Nr 195 poz. 2004, z pd.

zm.);



2. Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia4RO@v sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, débjan co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorOw kwestionariuszy i ankietatgstycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w prograragabstatystycznych statystyki
publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 28490zn. zm.);

3. Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudB@04r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265 poz. 2644).

Statystyka bezrobotnych poprzednio pracy¢h jest spormzana wedtlug zawodu
w jakim bezrobotni poszukajpracy i do wykonania jakiego mapdpowiednie kwalifikacje
potwierdzoneswiadectwem szkolnym lub innym dokumentenmagdhb odpowiednim stzem
pracy w danym zawodzie (udokumentowarsggicis¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie).

Grupa ,bez zawodu” obejmuje osoby nie speltiajwarunkdw:

1. nie posiadajceswiadectwa (dyplomu) ukazenia szkoty lub odpowiedniego kursu;

2. nie posiadajce udokumentowanej ggtosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym samym zawodzie.

Statystyka z zakresu zawodow i specjétmozarejestrowanych bezrobotnych jest
sporadzana na podstawie:

»  zahkcznika do wczéniej wspomnianego rozpadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

Z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji paldw i specjalnéci dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

» informacji zawartej w karcie rejestracyjnej bezrotamgo.

Podstawow jednostly sprawozdawcg w zakresie sposzizania statystyki
bezrobotnych wedtug zawodow i specjdltiosa powiatowe urzdy pracy, ktore tworg dla
wilasnego rejonu bazdanych w oparciu o dane jednostkowe. W bazie dapgdawane s
informacje dla kadego zawodu (specjalém) przy zastosowaniu 6-cyfrowego symbolu
zawodu wedtug zatznika klasyfikacja zawodéw i specjaktd do rozporzdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy.

Zrodta informacii:
zrédtem informacji do opracowania RAPORTU — I/ s
» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow i specjalnii za Il pétrocze 2005 roku’braz



» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalni
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Starlzadtrocze 2005 roku”.

Zakres tematyczny monitoringu:
monitoring dotyczy 30 ditych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 389 grup

elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1670 zawoddéw pecgalndci okrelonych
w ,Klasyfikacji zawodow i specjalri@i” - Zatacznik do rozporzdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz.U. Nr 265, [{2&44).



CZESC | DIAGNOSTYCZNA
ROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO -
MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH
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1. Analiza bezrobocia w powiecie opatowskim wedlug w»aodow (grup
zawodow).

W 2005 roku w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Opatowie zarejestrowanych byto 5461
bezrobotnych, w tym 2463 kobiet (45,1%). Diugotmvdlezrobotni stanowili grep4164
0s06b (76%) w tym 1927 to kobiety (35,2%).

W 2005 roku 3878 o0sb6b bezrobotnych posiadato zawoédstanowi 71% ogétu,
natomiast 1583 osoby bezrobotne to osoby bez zawod28,9% ogoétu)
w tym 781 kobiet (14,3% ogotu).

Bezrobotni nie posiadgy zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztataaenie
gimnazjalnym i niszym oraz srednim ogolnoksztalcym (w sumie 2018) ktore
po ukaiczeniu szkoty nie nabyly odpowiednich kwalifikacgawodowych, hdz nie
przepracowaty w danym zawodzie co najmniej 1 rok.

W badanej populacji wyksztalcenie zasadnicze zawed@osiadatlo 2158 o0so6b
(39,5%) w tym 1745 (31,9%) to dtugotrwale bezroiot

Wyksztalcenie wysze posiadato 266 osob w tym 147 to diugotrwalediexni.

Z analizy struktury wyksztalcenia bezrobotnych vkgni iz kobiety g lepigj
wyksztalcone m mezczyzni. Wyzszy odsetek kobiet wygiuje wsréd bezrobotnych
z wyksztatceniemsrednim ogoélnoksztalcym 372 (76% ogétu oséb z analizowanym
wyksztatceniem), wiszym 166 (62,4% ogotu osob z analizowanym wyksetaem) oraz
policealnym isrednim zawodowym 520 (51% ogoétu osob z analizowamyksztatceniem).
Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy znacznig¢ goprawita, 35,1% to diugotrwale
bezrobotne, trudniejgz sytuacg map mezczyzni, ktorzy stanowd 39,9% dtugotrwale
bezrobotnych badanej populaciji.

Jednake kobiety szybciej tracprag i majg wicksze trudnéci w ponownym jej
podiciu. Wsrod bezrobotnych podejmugych prae udziat kobiet jest znacznieaszy 606
(37,82% ogdtu podejmagych prag) niz udziat ngzczyzn 996 (62,17% ogo6tu podejmaych
prac). Sparéd ogotu bezrobotnych kobiet (2463) zdecydowanaksvici¢é poszukiwata
pracy w konkretnym zawodzie — (62,5% , 1541 osdiaxomiast 37,5% nie posiadato
kwalifikacji zawodowych (922 osoby).

Bezrobotni mzczyzni to 2998 osbéb (54,89% ogétu badanej populacizego 2237
to dlugotrwale bezrobotni.

Pracy w konkretnym zawodzie poszukiwatlo 1902¢zeayzn (63,4% o0gotu

bezrobotnych r¥czyzn) natomiast gzczyzni nie posiadajcy zawodu to 1096 osoby



(36,5%). Odsetek giczyzn bez zawodu jestasizy niz analogicznie odsetek bezrobotnych
kobiet.

Wydtuzajacy sk okres pozostawania bez pracy zmniejsza Szanse Woego
zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegajposiadane wiadonsoi i umiejgtnosci zawodowe,
co wymusza konieczi6é doksztatcania, a esto i przekwalifikowania. Ponadto dtugotrwate
bezrobocie powoduje wielorakie konsekwencje spoleezkonomiczne. Populac
bezrobotnych w powiecie opatowskim charakteryzujgsoki udzial oséb dtugotrwale
pozostajcych bez pracy - 76,2% ogoétu badanych (4164).

Wsréd bezrobotnych przewaja mieszkacy wsi 4233 (77,5% og6tu populacii),
22,5 % ogo6tu bezrobotnych stanawnieszkacy miast. Bezrobotne kobiety zamiesziodg
wies to 34,4% ogotu badanej populacji (1882).

Wysoki wskanik dtugotrwatego bezrobocia wygiuje wsréd osob nie posiadajych
zawodu 28,8% (456) ogotu grupy nie posiadaj zawodu (1583). Dtugotrwale bezrobotne
kobiety nie posiadage zawodu to 12,2% (193) og6tu badanych bez zawodu.

Ponadto wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych ddwano wrod:

- Slusarzy 123,

- sprzedawcow 118,

- krawcow 104,

- robotnikow placowych 88,

- szwaczek 68,

- robotnikbw gospodarczych 66,
- ekonomistow 57,

- murarzy 51,

- pozostatych mechanikédw — monteréw maszyn adze 42,

- kucharzy 39,

- mechanikbw samochodéw osobowych 36 0sbb.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wykéznia oraz czasu
pozostawania bez pracy wykazalanajwicksze trudnéci ze znalezieniem zatrudnienia maj
osoby bez zawodu, oraz o niskich kwalifikacjach adewych, wyatek stanowd ekonoméci,

ktérzy pomimo wysokich kwalifikacji majproblem ze znalezieniem zatrudnienia.



Na koniec 2005 roku najwgzy odsetek dtugotrwale bezrobotnych odnotowasroav
os6b w wieku 25 - 34 lat (1410), w grupie 18 - 24t 1(947), natomiast
w grupie 35 — 44 lata (841).

Wraz z podnoszeniemespoziomu wyksztatcenia odsetek diugotrwale beznojoit
zmniejsza si. Wsréd bezrobotnych legitymagych sg dyplomami wyszych uczelni
wskaznik ten wyniést 55,2%, podczas gdy w grupie beztopch z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnymisaym ksztattowat gina poziomie 80,86%.

Nalezy zauwayc¢, iz w niektorych grupach zawodowych notuje srysoki odsetek
diugotrwale bezrobotnych pomimo znacznego zapotmehia ze strony pracodawcow.
Dotyczy to m. in. sprzedawcow 130 oferty, robotmik@ospodarczych 249 ofert. Me
to wynikat z wysokiej poday sity roboczej w tych grupachatlz nie spetniania oczekivia

pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych lmémtnych.

1.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanydPowiatowym Urzdzie Pracy
w Opatowie odzwierciedla zmiany zachade na rynku pracy. W zazku z procesami
automatyzacji i robotyzacji zmienitagsstruktura zatrudnienia. Przede wszystkim zmniégszy
si¢ liczba tych miejsc pracy, ktéredzyly sk z wykonywaniem prac cyklicznych, prostych,
wymagajcych stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych (@oki wskanik bezrobocia
wsrod 0so6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 9%)3 natomiast wzrosto
zatrudnienie specjalistow. Przyczynita; 90 do wysokiego bezrobociasmd robotnikdw

i rzemiglnikow (co obrazuje poasza tabela).

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodéw w powieciepatowskim.

W tym

Kod Bezrobotni absolwenci powsej 12 m-cy

Lp Nazwa zawodu ogotem .
zawodu kobiety
razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 722204 Slusarz 312 5 3 0 123 4
2 | 743304 Krawiec 213 212 0 0 104 104
3 | 522107 Sprzedawca 213 200 5 4 118 113
4 |241102 Ekonomista 192 164 21 13 57 54
5 |311502 Technik mechanik 192 5 17 0 31 1
6 |723105 Mechanik samochodéw osobowych 163 0 28 0 36 0
7 1916201 Robotnik placowy 107 23 0 0 88 21
8 | 743604 Szwaczka 94 94 0 0 68 68
9 |723390 Pozostali mechanicy-monterzy 93 3 0 0 42 3
maszyn i urgdzer
10 | 512201 Kucharz 87 77 3 1 39 36
Ogotem 1666 783 77 18 706 404

Zrédio : T-I/P-1. Bezrobotni wedtug zawodéw w powieopatowskim. Stan w Keu 2005 roku.



Tabela nr 1 obrazuje 10 napkszych grup zawodowych wyselekcjonowanych
na podstawie w/w zrédia, najliczniej wysipujacych wsrdd ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w 2005 roku w powiecie opatowskim

Wytoniona grupa osob w 10 wymienionych zawodaenaivi 30,5% ogoétu populaci
jednoczénie osoby posiadaje zawdd z tej listy to najbardziej zageai bezrobociem.
Wysoko w rankingu plasaijsic bezrobotni technicy mechanicy. W grupie pracownikéstug
osobistych domingj kucharze. Grup specjalistow sklasyfikowanna bardzo wysokiej
pozycji (4, tab. 1) pozostagkonomici. Liczba bezrobotnych ekonomistow to 3,51% bagane
populacji.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, i najczesciej wystepujace zawody vrod

bezrobotnych mezczyzn to:

- S$lusarze 307,

- technicy mechanicy 187,

- mechanicy samochoddéw osobowych 163,

- pozostali mechanicy monterzy maszyn iagizan 90,

- robotnicy placowi 84 osoby.

Natomiast najczsciej wystepujace zawody wrdd bezrobotnych kobiet to:

- krawcowe 212,
- sprzedawczynie 200,
- ekonomistki 164,
- szwaczki 94,
- kucharze 77 osoby.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug grup zavedéw w powiecie opatowskim.

Bezrobo W tym
Kod . - -
. tni absolwenci powyej 12 m-cy
Lp grupy Nazwa grupy zawodow )
| ogotem | kobiety
zawodéw razem | kobiety| razem| kobiety
2 3 4 5 6 7 8 9

1 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 24,8311 1,7242| 16,8330, 0,0000( 21,9422 2,1845

i urzadzen
2 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzendligicy 11,9392 23,3633| 0,9901| 0,0000{ 14,1299| 26,5778
3 31 Sredni personel techniczny 10,9076| 6,4804| 19,8018/ 6,4935 5,5140[ 5,0972
4 24 Pozostali specjaici 7,5554| 13,5555| 26,7325 45,4546| 4,2504| 8,2526
5 71 Gornicy i robotnicy budowlani 7,1944| 0,6540| 0,0000{ 0,0000{ 9,1901| 0,6068
6 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 6,2920| 4,4591| 0,0000{ 0,0000{ 11,4302 8,0097

i ustugach
7 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,5183| 11,9501 2,4752| 5,1948| 6,8352| 13,8339
8 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,3121| 10,5827 4,4554| 7,7922| 5,5141| 10,3156
9 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 5,2863| 8,7992| 9,4058| 12,9870, 3,6187| 6,6747

i ochrony zdrowia

Ogobtem 84,8364 81,5685 80,6988 77,9221 82,4248 81,5528

Zrédio: T-1l/P-1a. Struktura bezrobotnych wediugmrawodéw w powiecie opatowskim. Stan wiko 2005 roku.
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Tabela nr 2 przedstawia 9 wielkich grup zawodow dk@ - cyfrowy)
wyselekcjonowanych na podstawie wharodia, ktore reprezentuj 84,8% o0gotu
bezrobotnych zarejestrowanych w 2005 roku w powiapatowskim. Najwiszy odsetek
0s6b bezrobotnych w badanych grupach zawodow sianosbotnicy obrobki metali
I mechanicy maszyn | ugdzen 24,83%, z czegoza2l,94% to osoby diugotrwale
bezrobotne. Osoby z zawodami obejgaoymi w/w pozycje (tab. 2) stanoavi82,42%
diugotrwale bezrobotnychéndd badanej populacji.

Najwickszy naptyw bezrobotnych w analizowanym okresienstaty osoby bez
zawodu -34,35%, na drugiej pozycji sklasyfikowalsi¢ technicy mechanicy — 6,6%,
ekonoméci — 5,5% orazlusarze — 5%

Naptyw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie opatowskim w 2005 roku.

O Bez zaw odu

O Technik mechanik
W Ekonomista

O Slusarz

B Mechanik sam.

O Sprzedaw ca

m Technik elektr.

O Kraw iec

W Technnik rolnik

O Kucharz

33% W Pozostale 292 zaw .

Tabela nr 3. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug gup zawodowych w powiecie opatowskim
w 2005 roku.

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni :
. absolwenci
Lp grupy grupy ogotem kobiety
zawodow zawodow razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1 31 Sredni personel techniczny 43,8758 4,1666 10,4427 2,1808
2 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagizeh 15,9232 0,4115 5,0125 0,0000
3 24 Pozostali specjaici 8,9415 54,1163 63,7431 75,0773
4 74 Pozostali robotnicy przemystowi i pozostali rzefiney 5,0674 9,0534 0,5013 0,3115
5 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych irool 4,4594 6,6871 5,8479 6,5422
zdrowia
6 71 Gornicy i robotnicy budowlani 3,3781 0,2057 0,0000 0,0000
7 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 2,9279 6,1214 1,4202 2,3364
8 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 2,8827 5,2983 1,7544 2,1807
9 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 2,1170 1,0802 0,0000 0,0000
10 21 Specjalkci nauk fizycznych, matematycznych i 1,8468 1,4917 3,7594 2,3366
technicznych
Ogobtem 91,4208 88,6322 92,4815 90,9655

Zrédio: T-1l/P-2a. Strukturanaptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w poigi@patowskim w 2005 roku.
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Tabela nr 3 zawiera 10 naglkiszych grup zawodowych wyselekcjonowanych
na podstawie w/w zrédia, najliczniej wysipujacych wsrdd ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w 2005 roku w powiecie opatowsRkithtych grupach zawodowych jest
zarejestrowanych 91,4% ogo6tu bezrobotnych badaoeylpcji. Werdd tej grupy zawodow
najliczniejsa stanowi sredni personel techniczny 43,87%. W grupie tej bylo
zarejestrowanych  38% technikbw mechanikow, 2,3% hrikdw elektronikow

i telekomunikacji, 1,12% technikdéw budownictwa, omfy sSrodowiska i pokrewnych.

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie opatowskn wedtug zawoddow
(grup zawodow).

Oferty zatrudnienia zgtaszane do powiatowegeduizpracy stanowiniewielka czg$¢
zapotrzebowania na pragojawiapcego st na lokalnym rynku pracy. W roku 2005
wptyneto 1503 oferty pracy. Z ogétu ofert, 1440 dotyczyatrudnienia subsydiowanego
(prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacjezest przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, doposgenie i wyposaenie nowego miejsca pracy) — co stanowi 95,8 %elktosa
prywatnego pochodzito 42,4% ofert, natomiast 57z6ptiblicznego.

Oferty pracy wg zawoddw w powiecie opatowskim
w 2005 roku

O Pracow nik admnistracyjny

B Pracow nik biurowy

0O Robotnik gospodarczy

B Sprzedaw ca

B Opiekun w domu pomocy spot.
O Dozorca

| Sprzataczka

O Bibliotekarz

B Robotnik drogow y

@ Magazynier

O Szw aczka

O Pomoc kuchenna

Oferty z wyej wymienionych sekcji stanowity a¢znie 78,78% og6tu ofert
zgtoszonych w 2005 roku. Pracodawcy zgtaszhpe zapotrzebowanie na pracownikéw
biurowych i administracyjnych, 50% ofert pracy mumaczonych byto dla tej grupy osob.
Zgtaszane oferty pracy nie pokrywayysokiej poday pracy.
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Tabela nr 4. Struktura ofert pracy wedtug duzych grup zawodoéw (kod 2 — cyfrowy).

Lp };(;(\jvg(rj%r\)/\)ll Nazwa grupy zawodow Oferty pracy
zgtoszone w koncu
w 2005 roku 2005 roku

1 2 3 4 5
1 34 Pracownicy pozostatych specjaicd 28,8687 5,5556
2 41 Pracownicy obstugi biurowej 23,0148 11,1111
3 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 22,0727 0,0000
4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,7483 0,0000
5 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagizeh 2,3554 0,0000
6 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensiigicy 2,1535 55,5553
7 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeéis, budownictwie i transporci 1,8843 0,0000
8 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,8171 5,5556
9 24 Pozostali specjaici 1,2786 0,0000
10 31 Sredni personel techniczny 1,0768 0,0000

Ogotem X 93,2702 77,7774

Zrédio: T-1I/P-3a.Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w povéampatowskim w 2005 roku.

Tabela nr 4 zawiera 10 napitszych grup zawodow (kod 2-cyfrowy), ktore stanpwi

93,27% ogo6tu ofert pracy, wyselekcjonowanych naspedie w/wzrédta.

Wsréd zgtoszonych ofert pracy dominowaty propozymaérudnienia dla:

1. pracownikow pozostatych specjakoo

(pracownicy administracyjni, sekretarze i pokre@8%o),

23% - ofert pracy skierowanych byto do pracownikdivgtugi biurowej,

28,8% o0gotu zgtoszonych ofert pracy

3. 22% zgtaszanych ofert pracy dotyczyto pracownikd@wympracach prostych w handlu

I ustugach.

Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikéw o niskigalifikacjach zawodowych
do prac prostych wynika najgziej z sezonowsxi produkcji i ustug. Pomimo znacznejdt
ofert dla tej grupy zawodowej, osoby o niskich kiilehcjach zawodowych majproblem
z podgciem pracy. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowanp@wiatowym urzdzie pracy
w Opatowie w 2005 roku stanowili 76% ogotu (4164my .

Spasrod ogotu 0sob figurapych w rejestrze bezrobotnych dotychczas nie pratmw
2021 0s06b (37%), w tym 979 kobiet.
Poréwnujc struktue bezrobocia i oferty pracy wedtug PKD w analizowany
okresie mana zauwayc¢ iz:

najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych w sekcjach:

- dzialalng¢ niezidentyfikowana 35,40%,
- administracja publiczna i obrona narodowa 17,04%,
- przetwdrstwo przemystowe 14,51%,
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handel hurt i detal, naprawy sptz mechanicznego 7,42%,

budownictwo 5,69%,
dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 5,14%,
edukacja 3,96%,

Bezrobotni ci stanowi89,16% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w badavkresie.

Jednoczénie najwigcej ofert pracy wptyneto w sekcjach:

administracja publiczna i obrona narodowa 35,19%,
handel hurt i detal, naprawy sptz mechanicznego 12,58%,
ochrona zdrowia i opieka spoteczna 10,83%
edukacja 10,09%,
posrednictwo finansowe 9,15%,
dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 7,94%.

Oferty pracy kierowane do tych grup stanowity 884/&gdtu zgtoszonych ofert pracy

w badanym okresie.

Wedtug rankingu zawodéw ( kod czterocyfrowy) zglmsych ofert pracy w powiecie

opatowskim w 2005 roku najugzy wskanik szansy uzyskania oferty mieli:

sekretarki MAX
monterzy aparatury, maszyn i sgiz elektrycznego MAX
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX
zaopatrzeniowcy MAX
planici produkcyjni MAX
inkasenci i poborcy MAX
monterzy linii elektrycznych MAX
posrednicy handlowi MAX
robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich MAX
operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni MAX
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy MAX
operatorzy urgdzer do produkcji wyrobéw szklanych, ceramicznych ~ MAX
praczki eczne i prasowacze MAX
pracownicy ustug domowych i pokrewni MAX
pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie ingziee sklasyfikowani MAX

Pomimo duaej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w sektoraatiministracja

publiczna i obrona narodowa, ochrona zdrowia eka@ispoteczna - zawody te posiadaj

jeden z najwyszych wskanikow szansy uzyskania oferty.

Z analizy ofert pracy zgtaszanych do ¢du pracy wynika, 2 nie pokrywag one

zapotrzebowania wynikajego z ,naptywu” oséb bezrobotnych.

Nalezy rowniez zauwayé, ze w cmiu dwych grupach (kod dwucyfrowy)

pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia b&zrobotnych, a dotyczy to m. in.:

rolnikéw,

ogrodnikow,

robotnikdbw zawoddw precyzyjnych, ceramikow,
robotnikdbw pomocniczych w rolnictwie,
kierownicy duych i srednich organizacji.
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Analiza poréwnawcza ofert zgtaszanych doedtz pracy z liczh bezrobotnych
wedtug zawodow i specjaldc umazliwia tylko czesciowe badanie zjawisk zachadzch
na rynku pracy poddtem popytu na prac

3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwygkowych w powiecie opatowskim
w 2005 roku.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych poda pracy przewyszata popyt na prac
tzn. liczba rejestrapych sg¢ bezrobotnych "naptyw” byla znacznie wsza od ildci

zgtoszonych ofert pracy przedstawiono w gseej tabeli (nr 5).

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych oraz ofert pracy.

Lp Kod Nazwa Bezrobotni Oferty zgtoszone Réznica
zawodu Zawodu ogétem w 2005 roku (5-4)
1 2 3 4 5 6
1 000000 | Bez zawodu 1441 0 -1441
2 311502 | Technik mechanik 251 1 -250
3 241102 | Ekonomista 238 2 -236
4 722204 | Slusarz 194 2 -192
5 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 163 4 -159
6 522107 | Sprzedawca 130 130 0
7 311401 | Technik elektronik 103 0 -103
8 743304 | Krawiec 95 3 -92
9 321208 | Technik rolnik 64 0 -64
10 512201 | Kucharz 63 8 -55
Ogotem 2742 150 -2592

Zrédio: 1) T-1I/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodémpowiecie opatowskim w 2005 roku.
2) T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodéwpewiecie opatowskim w 2005 roku.

Tabela nr 5 zawiera 10 najliczniejszych grup zaweoddfert im odpowiadajcych,
wyselekcjonowanych na podstawie warodta. Jak wida wyskpuje deficyt zgtaszanych
ofert w powyzszych zawodach.

Nalezy zauway¢ iz najwigkszy niedobor ofert pracy dotyczy zarejestrowanych
bezrobotnych, ktorzy najliczniej reprezemtujnaptyw” bezrobotnych w analizowanym
okresie (grupa ta stanowi 50,2% ogétu naptywu Heatroych). Pracodawcy nie zgtosili
propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawodia technikdéw elektronikow,
technikow rolnikow, znikoma liczba ofert byta rowniprzeznaczona dla ekonomistéw,

slusarzy, mechanikéw samochodowych, krawcow orah#rry.
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Z rankingu zawodéw deficytowych i nadwkowych ( grupy zawodédw wg kodu
2-cyfrowego) wynika, 4 zawody deficytowe, ktore posiadawskanik intensywndci
nadwyzki rowny zero to:

- lesnicy i rybacy,
- ogrodnicy,
- kierownicy matych przedsbiorstw,
- kierownicy duych isrednich organizaciji,
- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,
- rolnicy,
robotnicy pomocniczy w rolnictwie.
Zawody deficytowe w ktérych popyt na pracbyt wyzszy od poday, tzn. wkcej

zgtoszono ofert pracy hizarejestrowano bezrobotnych wykazano peni

Tabela nr 6. Zawody deficytowe.

Oferty pracy ~Naptyw” . Wskanik .
Kod . intensywndci
LP zawodu Nazwa grupy zawodow zgtoszone bezrobotnych deficvtu
w 2005 roku w 2005 roku yt’
zawodow
1 2 3 4 5 6
1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,1346 0,0000 MAX
2 41 Pracownicy obstugi biurowej 23,0148 0,5856 13,1538
3 34 Pracownicy pozostatych specjaicd 28,8687 1,5313 6,2500
4 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 22,0727 2,1170 3,4894
5 81 Operatorzy maszyn i ugdzeh wydobywczych i przetwérczych 1,0767 0,1351 3,1667
6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,7483 2,9279 1,0000
7 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeéis, budownictwie 1,8843 0,6982 0,9032
i transporcie
Ogobtem X 85,8% 7,9% X

Zrédio: 1) T-Il/P-5Ranking zawodéw* deficytowych i nadwkowych w powiecie opatowskim w 2005 roku.
*Grupy zawodow wg kodu 2-cyfrowegaeegowane od najurgzego do najaszego wskanika W:I )

2) T-1l/P-2a Struktura naptywu bezwobych wedtug grup zawodéw w powiecie opatowskirdG05 roku.
3) T-I/P-3a Struktura ofert pracydieg grup zawodowych w powiecie opatowskim w 206¥&ur

W/w grupy zawodow stanowiB5,8% zapotrzebowania zgtaszanego w ofertach pracy
oferty te przeznaczone slla waskiej grupy ,haptywajcych” bezrobotnych - 7,9% oséb
posiada oczekiwane kwalifikacje.

Grupa zawodow ktorej wskaik intensywndci deficytu zawoddéw jest najvigzy
to nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyp kolejra grupz 0 wysokim wskaniku
stanowi pracownicy pozostatych specjalco (pasrednicy ubezpieczeniowi, organizatorzy
turystyki i pokrewni, handlowcy, pracownicy pomospotecznej i pracy socjalnej), oraz
pracownicy obstugi biurowej.aSto zawody, ktére majjednoczénie najwyzszy wskanik
uzyskania oferty:

- pracownicy obstugi biurowe;j 0,9580
- pracownicy pozostatych specjakoo 0,6368
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatig 0,1099
- hauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyor 0,0833.
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Analiza poréwnawcza ofert zgtaszanych doedte pracy z liczh bezrobotnych
wedtug zawodow i specjaldc umazliwia tylko czesciowe badanie zjawisk zachadzch
na rynku pracy poddtem popytu na prac Generalnie pracodawcy poszukypracownikow
wszechstronnie wyksztatconych, posiadgch wiedz i doswiadczenie w rénych
dziedzinach. Na rynku pracy napksze szansecda miaty osoby mobilne, szybko reagog
na dokonujce st zmiany oraz stale podnage swoje kwalifikacje.
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1. Struktura bezrobotnych absolwentéw w kaicu 2005 roku.

W koncu roku 2005 zarejestrowanych byto 335 oséb #guwil2 miesicy od dnia
ukonczenia nauki, w tym 80 kobiet co stanowi 46,56%tog8&parod ogotu absolwentéw
131 os6b, to bezrobotni bez zawodu stagowi najliczniejsa grupe 39,10%.
Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim os6b ksmgiceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz oséb posiadaych wyksztatcenigrednie ogolnoksztasce. Znaczny udziat
stanowity osoby posiadgje wyksztalcenie wasze 25% ogolu zarejestrowanych
absolwentow orazrednie zawodowe 23%. Pozostate 12,9% stanowilidiexni absolwenci
z wyksztatceniem zawodowym.

Z rankingu zawoddéw bezrobotnych absolwentéw zamgjesnych w kacu
2005 roku wynika,7 sparod 204 osob z okéeonym zawodem najbardziej liczrgrup byl

bezrobotni:
mechanicy samochodbéw osobowych 28,
ekonoméci 22,
technicy mechanicy 16,
technicy elektronicy 13,
pedagodzy 9,

technicyzywienia i gospodarstwa domowego 9.
W analizowanym okresie wplglo tylko 18 ofert pracy. Wiksza¢ tych ofert stanowity
miejsca pracy subsydiowanej. Spad ofert, @ 10 przeznaczone byto dla szwaczek, 2 oferty
dla pracownikow biurowych oraz po 1 ofercie dlazyimera automatyki i robotyki,
pielegniarki, technika analityki medycznej, pracownildmanistracyjnego, pracownika opieki
osobistej oraz kierowcy samochodgzeirowego.

Na koniec 2005 roku najetej bezrobotnych zarejestrowanych byto w wieku 48-2
lata (1542 osoby) oraz 25-34 (1754 osoby). Stapami najwikszy odsetek wod ogotu
bezrobotnych z terenu powiatu opatowskiego tj. €0,4
W tych przedziatach wiekowych bardzo ligzgrupe stanowa osoby diugotrwale bezrobotne.
Spasrod 1542 os6b bezrobotnych w wieku 18 — 24 latad# 8sob (64,4%) to diugotrwale
bezrobotni. Jeszcze wgliszy odsetek dtugotrwatego bezrobocia obserwujemgraedziale
wiekowym 25-34 lata, gdzie sfod 1754 o0sOb, za 1410 oséb (80,4%)

to diugotrwale bezrobotni.

19



2. Analiza  badania  sondaowego  przeprowadzonego w  szkotach
pnadgimnazjalnych z terenu powiatu opatowskiego.

Celem badania songzlawego przeprowadzonego w szkotach pnadgimnazjalnych
Z terenu powiatu opatowskiego, przeprowadzonegastapadzie 2005 roku byto uzyskanie
informacji o liczbie absolwentéw wedtug zawoddworay ukaczyli szkok w 2005 roku
oraz o przewidywanej liczbie absolwentow wedlug addw, ktérzy zakocza nauke
w 2006 roku. W/w badanie sonamve zostato przeprowadzone we wszystkich szkotach
ponadgimazjalnych zlokalizowanych na terenie pawiabpatowskiego wg wzoru
kwestionariusza ankietowego podanego wa@aliku nr 2 (Zalecenia metodyczne
do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych adwyzkowych MGPIPS -
departament rynku pracy).

Przeprowadzono anadizv oparciu o wyniki badasondaowych tworzc rankingowe
katalogi zawodow deficytowych i nadwkowych powiatu opatowskiego.
Zawody (grupy zawodow) wygtujace w ponkszym rankingu g uporzdkowane narastgjo
wedlug prognozowanego wskaka intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw
na powiatowym rynku pracy.

Ankiete przeprowadzono w 19 szkotach ponadgomnazjalnychdaBiem oljte
zostaty szkohgrednie techniczne, licea ogélnoksziale oraz zasadnicze szkoty zawodowe.
Z danych ankietowych wynikae szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu opat@gsk
w 2005 roku ukaczyto 721 absolwentéw, z grupy tej 219 osob zamejesto se
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opatowie, co stanowi 30% ogétu badanfgrzewiduje
sig, iz w roku 2006 liczba ta wzsaie o okoto 10% i szkoty ponadgimnazjalne a&oy
776 0sob.
Na podstawie przeprowadzonej analizy ankiet wynikanajliczniejsa grupe stanowi
absolwenci liceum ogolnoksztatlego (261, bez zawodu) z grupy tej 108 o0sob byto
zarejestrowane w kwou 2005 roku. 135 osOb ukeeyto licea profilowane (ekonomiczny,
pracownika socjalnego oraz pozostali spegalis. ekonomicznych i zagdzania). Koleja
liczna grupe stanows technicy elektronicy (78 absolwentow z czego 1Bejestrowanych
bylo w PUP Opatéw w kicu 2005 roku), technicy mechanicy (56 absolwentéezego 17
zarejestrowanych), mechanicy  pojazdéw  samochodowyd#5  absolwentéw,
28 zarejestrowanych, co stanowi 62% absolwentoviagagcych zawdd mechanika). Ba
grupe stanows rowniez absolwenci z zawodem technika ekonomisty (35 0s0b,

zarejestrowanych 20 co stanowi 57% badanej grupy).
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Absolwenci wedtug szkét ponadgimnazjalnych
Z terenu powiatu opatowskiego w 2005 roku

Zasadnicze szkoty

zawodowe
17%
Szkoty srednie
Licea profilowane techniczne
28%

19%

Licea
ogo6lnoksztalc ace
36%

Tabela nr 7. Struktura zarejestrowanych absolwentéwwedtug zawoddéw oraz zgtoszonych ofert pracy
w PUP w Opatowie w 2005 roku

1 | bez zawodu 108 0

2 | pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 28 5
3 | technik ekonomista 20 0

4 | technik mechanik 17

5 | technik elektronik 13 0

6 | sprzedawca 7 129

7 | kucharz malej gastronomii 5

8 | technik handlowiec 5

9 | technik technologikywnaosci 5

* zgtoszone oferty pracy (w tym st przygotowania zawodowe, prace interwencyjne mhaty publiczne)
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Podsumowanie

Dokonano analizy poziomu struktury kwalifikacyjnozawodowej bezrobotnych oraz ofert
pracy na podstawie danych statystycznych za 20R5Rowy:sze opracowanie pozwolito
na sformutowanie nagtujacych wnioskow:

* W 2005 roku w PUP Opatoéw zarejestrowanych byto 5d6é6b bezrobotnych — 2463
to kobiety.

* Najliczniejsz grupm bezrobotnych figuraga w rejestrze urau byli robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i wdzex (wg kodu 2-cyfrowego).

e W rankingu zawodow bezrobotnych najgye miejsce zajmaj bezrobotni
z wyksztatceniendlusarza, krawca, sprzedawcy, ekonomisty i techmkahanika.

» Z przeprowadzonej analizy wynikaz inajczsciej wyskpujace zawody wWrod
bezrobotnych mizczyzn to:slusarze, technicy mechanicy oraz mechanicy samanhod
osobowych. Natomiast najgziej wystpujace zawody ¥rod kobiet to: krawcowe,
sprzedawczynie, ekonomistki oraz szwaczki.

» Najwiecej osbéb bezrobotnych figuagych w rejestrze posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, gimnazjalnezsae — 67,5% ogotu.

» Dlugotrwale bezrobotni stanowili grap76% ogoétu. Najniszy udziat diugotrwale
bezrobotnych odnotowanosmd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i pefi—
84,95% oraz zasadniczym zawodowym — 80,86%.

* Procent diugotrwatego bezrobocia byt zritowany w zalenosci od pici: wyzszy
wsrod nezczyzn 53,70%, kobiet 46,30% ogoétu diugotrwale beatoych.

e Z ogo6tu 1503 ofert, ktére wphgly w 2005 roku do Powiatowego Uidu
Pracy w Opatowie — 1440 dotyczyto zatrudnienia gdizsvanego.

* Najwiegcej ofert przeznaczonych byto dla pracownikow biwyoh i administracyjnych
—50% og6tu zgtoszonych ofert.

» Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego ddiz Pracy w Opatowie nie pokrywaj
zapotrzebowania wynikaego z ,naptywu” osdb bezrobotnych w ekgzasci grup
zawodowych. Wyjtek stanowq oferty przeznaczone dla pracownikOw biurowych
i administracyjnych @ to zawody cgsto wystpujace wsrod bezrobotnych ale
posiadajgce wysoki wskanik uzyskania oferty).

» Pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia biéerobotnych w zawodach:
rolnik, ogrodnik, robotnik zawoddw precyzyjnyclkegramik, robotnik pomocniczy

w rolnictwie, kierownik daych isrednich organizaciji.
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* Znaczne zapotrzebowanie wynikeg¢ ze sktadanych ofert wypbwato wérdd
zawodéw: administracja publiczna i obrona narodohendel hurt i detal, naprawy
sprztu mechanicznego, ochrona zdrowia i opieka spotecozaz w edukacji.

* W roku 2005 zarejestrowatoes?19 absolwentéw sgodd 721, ktérzy ukaczyli szkoty
ponadgimnazjalne na terenie powiatu opatowskiego.

» Wsrad rejestrujcych se absolwentéw dominowaly osoby bez zawodu 39,10% ora
osoby posiadage wyksztatcenie wasze 25% krednie zawodowe 23%.

* Najwiecej rejestruicych se¢ absolwentow posiadato zawody: ekonomista, technik
mechanik, mechanik samochodéw osobowych.

Szczegotowe dane dotyye bezrobocia wg grup zawodow i specjétmamraz zgtaszanych

ofert pracy zawieragjzahczone tablice.
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