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Wstęp

Powiatowy Urząd Pracy w Opatowie przygotował raport z dokonanej analizy

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych występujących na lokalnym rynku pracy

w  II półroczu 2005 roku.

Raport składa się z dwóch części: część I diagnostyczna, część II prognostyczna.

Źródłem informacji do opracowania części diagnostycznej raportu były dane zawarte

w załącznikach nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Podstawę analizy stanowiły dane

dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności,

a takŜe zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).

Celem publikacji jest określenie zawodów, na które występuje mniejsze bądź większe

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Analiza danych umoŜliwi przewidywanie zawodów, na które w najbliŜszym czasie

zapotrzebowanie będzie wyraźnie odczuwalne oraz takich, w których liczba bezrobotnych

moŜe wzrosnąć. Informacja o przewidywanych zmianach na rynku pracy pozwoliła na:

- określenie odpowiednich kierunków szkoleń bezrobotnych, zapewniających zdobycie

odpowiednich kwalifikacji  wymaganych przez pracodawców,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego,

- ułatwienie młodym ludziom planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

 Źródłem informacji do opracowania części prognostycznej raportu były wyniki

sondaŜowych badań ankietowych przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych. Celem

w/w badań było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów wg zawodów, którzy ukończyli

szkołę w roku 2005 oraz o przewidywanej liczbie absolwentów wg zawodów w roku

przyszłym. SondaŜowe badanie ankietowe zostało przeprowadzone we wszystkich szkołach

ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu opatowskiego w listopadzie 2005

roku (wg wzoru kwestionariusza ankietowego).

Wyniki badań sondaŜowych zostały przedstawione w postaci tabelarycznej,

charakteryzującej sytuację na rynku pracy absolwentów w powiecie opatowskim

(uwzględniając grupy zawodów, rodzaje szkół oraz gminy).

Podstawę do sporządzenia statystyki bezrobotnych według zawodów i specjalności stanowią

następujące akty prawne:

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004r. w sprawie programu badań

statystycznych statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 195 poz. 2004, z późn.

zm.);
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2. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie

określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do sposobu ich

wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych

w badaniach statystycznych ustalonych w programie badań statystycznych statystyki

publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 2849, z późn. zm.);

3. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. Nr 265 poz. 2644).

Statystyka bezrobotnych poprzednio pracujących jest sporządzana według zawodu

w jakim bezrobotni poszukują pracy i do wykonania jakiego mają odpowiednie kwalifikacje

potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź odpowiednim staŜem

pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciągłość pracy w okresie minimum 1 roku w tym

samym zawodzie).

Grupa „bez zawodu” obejmuje osoby nie spełniające warunków:

1. nie posiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu;

2. nie posiadające udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum

1 roku w tym samym zawodzie.

Statystyka z zakresu zawodów i specjalności zarejestrowanych bezrobotnych jest

sporządzana na podstawie:

� załącznika do wcześniej wspomnianego rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

� informacji zawartej w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Podstawową jednostką sprawozdawczą w zakresie sporządzania statystyki

bezrobotnych według zawodów i specjalności są powiatowe urzędy pracy, które tworzą dla

własnego rejonu bazę danych w oparciu o dane jednostkowe. W bazie danych podawane są

informacje dla kaŜdego zawodu (specjalności) przy zastosowaniu 6-cyfrowego symbolu

zawodu według załącznika klasyfikacja zawodów i specjalności do rozporządzenia Ministra

Gospodarki i Pracy.

Źródła informacji:

źródłem informacji do opracowania RAPORTU – II/P są:

� Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy według

zawodów i specjalności za II półrocze 2005 roku” oraz
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� Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za II półrocze 2005 roku”.

Zakres tematyczny monitoringu:

monitoring dotyczy 30 duŜych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 389 grup

elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1670 zawodów i specjalności określonych

w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” - Załącznik do rozporządzenia Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz.U. Nr 265, poz. 2644).
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CZĘŚĆ I DIAGNOSTYCZNA

ROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO -

MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH

I NADWYśKOWYCH
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1. Analiza bezrobocia w powiecie  opatowskim według zawodów (grup
zawodów).

W 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opatowie zarejestrowanych było 5461

bezrobotnych, w tym 2463 kobiet (45,1%). Długotrwale bezrobotni stanowili grupę 4164

osób (76%) w tym 1927 to kobiety (35,2%).

W 2005 roku 3878 osób bezrobotnych posiadało zawód, co stanowi 71% ogółu,

natomiast 1583 osoby bezrobotne to osoby bez zawodu, (28,9% ogółu)

w tym 781 kobiet (14,3% ogółu).

Bezrobotni nie posiadający zawodu to przede wszystkim osoby z wykształceniem

gimnazjalnym i niŜszym oraz średnim ogólnokształcącym (w sumie 2018) które

po ukończeniu szkoły nie nabyły odpowiednich kwalifikacji zawodowych, bądź nie

przepracowały w danym zawodzie co najmniej 1 rok.

W badanej populacji wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 2158 osób

(39,5%)  w tym 1745 (31,9%) to długotrwale bezrobotni.

Wykształcenie wyŜsze posiadało 266 osób w tym 147 to długotrwale bezrobotni.

Z analizy struktury wykształcenia bezrobotnych wynika, iŜ kobiety są lepiej

wykształcone niŜ męŜczyźni. WyŜszy odsetek kobiet występuje wśród bezrobotnych

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 372 (76% ogółu osób z analizowanym

wykształceniem), wyŜszym 166 (62,4% ogółu osób z analizowanym wykształceniem) oraz

policealnym i średnim zawodowym 520 (51% ogółu osób z analizowanym wykształceniem).

Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy znacznie się poprawiła, 35,1% to długotrwale

bezrobotne, trudniejszą sytuację mają męŜczyźni, którzy stanowią 39,9% długotrwale

bezrobotnych badanej populacji.

 JednakŜe kobiety szybciej tracą pracę i mają większe trudności w ponownym jej

podjęciu. Wśród bezrobotnych podejmujących pracę udział kobiet jest znacznie niŜszy  606

(37,82% ogółu podejmujących pracę) niŜ udział męŜczyzn 996 (62,17% ogółu podejmujących

pracę). Spośród ogółu bezrobotnych kobiet (2463) zdecydowana większość poszukiwała

pracy w konkretnym zawodzie – (62,5% , 1541 osób), natomiast  37,5% nie posiadało

kwalifikacji zawodowych  (922 osoby).

Bezrobotni męŜczyźni to 2998 osób (54,89% ogółu badanej populacji) z czego 2237

to długotrwale bezrobotni.

Pracy w konkretnym zawodzie poszukiwało 1902 męŜczyzn (63,4% ogółu

bezrobotnych męŜczyzn) natomiast męŜczyźni nie posiadający zawodu to 1096 osoby
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(36,5%). Odsetek męŜczyzn bez zawodu jest niŜszy niŜ analogicznie odsetek bezrobotnych

kobiet.

WydłuŜający się okres pozostawania bez pracy zmniejsza szanse ponownego

zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegają posiadane wiadomości i umiejętności zawodowe,

co wymusza konieczność dokształcania, a często i przekwalifikowania. Ponadto długotrwałe

bezrobocie powoduje wielorakie konsekwencje społeczno-ekonomiczne. Populację

bezrobotnych w powiecie opatowskim charakteryzuje wysoki udział osób długotrwale

pozostających bez pracy - 76,2% ogółu badanych (4164).

Wśród bezrobotnych przewaŜają mieszkańcy wsi 4233 (77,5% ogółu populacji),

22,5 % ogółu bezrobotnych stanowią mieszkańcy miast. Bezrobotne kobiety zamieszkujące

wieś to 34,4% ogółu badanej populacji (1882).

Wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia występuje wśród osób nie posiadających

zawodu 28,8% (456) ogółu grupy nie posiadającej zawodu (1583). Długotrwale bezrobotne

kobiety nie posiadające zawodu to 12,2% (193) ogółu badanych bez zawodu.

Ponadto wysoki udział długotrwale bezrobotnych odnotowano wśród:

- ślusarzy  123,

- sprzedawców 118,

- krawców  104,

- robotników placowych      88,

- szwaczek    68,

- robotników  gospodarczych                                                                      66,

- ekonomistów    57,

- murarzy    51,

- pozostałych mechaników – monterów maszyn i urządzeń    42,

- kucharzy                                                                                                  39,

- mechaników samochodów osobowych    36 osób.

Analiza struktury bezrobotnych według poziomu wykształcenia oraz czasu

pozostawania bez pracy wykazała, iŜ największe trudności ze znalezieniem zatrudnienia mają

osoby bez zawodu, oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych, wyjątek stanowią ekonomiści,

którzy pomimo wysokich kwalifikacji mają problem ze znalezieniem zatrudnienia.
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Na koniec 2005 roku najwyŜszy odsetek długotrwale bezrobotnych odnotowano wśród

osób w wieku 25 – 34 lat (1410), w grupie 18 - 24 lat (947), natomiast

w grupie 35 – 44 lata (841).

Wraz z podnoszeniem się poziomu wykształcenia odsetek długotrwale bezrobotnych

zmniejsza się. Wśród bezrobotnych legitymujących się dyplomami wyŜszych uczelni

wskaźnik ten wyniósł 55,2%, podczas gdy w grupie bezrobotnych z wykształceniem

zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i niŜszym kształtował się na poziomie 80,86%.

NaleŜy zauwaŜyć, iŜ w niektórych grupach zawodowych notuje się wysoki odsetek

długotrwale bezrobotnych pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawców.

Dotyczy to m. in. sprzedawców 130 oferty, robotników gospodarczych 249 ofert. MoŜe

to wynikać z wysokiej podaŜy siły roboczej w tych grupach, bądź nie spełniania oczekiwań

pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych.

1.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodów.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Opatowie odzwierciedla zmiany zachodzące na rynku pracy. W związku z procesami

automatyzacji i robotyzacji zmieniła się struktura zatrudnienia. Przede wszystkim zmniejszyła

się liczba tych miejsc pracy, które łączyły się z wykonywaniem prac cyklicznych, prostych,

wymagających stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych (wysoki wskaźnik bezrobocia

wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 39%), natomiast wzrosło

zatrudnienie specjalistów. Przyczyniło się to do wysokiego bezrobocia wśród robotników

i rzemieślników (co obrazuje poniŜsza tabela).

Tabela nr 1.  Bezrobotni według zawodów w powiecie opatowskim.
W   tym

absolwenci powyŜej 12 m-cy
Lp

Kod
zawodu

Nazwa zawodu
Bezrobotni

ogółem
kobiety

razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
2
3
4
5
6
7
8
9

 10

722204
743304
522107
241102
311502
723105
916201
743604
723390

512201

Ślusarz
Krawiec
Sprzedawca
Ekonomista
Technik mechanik
Mechanik samochodów osobowych
Robotnik placowy
Szwaczka
Pozostali mechanicy-monterzy
maszyn i urządzeń
Kucharz

312
213
213
192
192
163
107
94
93

87

5
212
200
164
5
0
23
94
3

77

3
0
5
21
17
28
0
0
0

3

0
0
4
13
0
0
0
0
0

1

123
104
118
57
31
36
88
68
42

39

4
104
113
54
1
0
21
68
3

36

Ogółem 1666 783 77 18 706 404

Źródło : T-I/P-1. Bezrobotni według zawodów w powiecie opatowskim. Stan w końcu  2005 roku.
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Tabela nr 1 obrazuje 10 największych grup zawodowych wyselekcjonowanych

na podstawie w/w źródła,  najliczniej występujących wśród ogółu bezrobotnych

zarejestrowanych w  2005 roku w powiecie opatowskim.

Wyłoniona grupa osób w 10 wymienionych  zawodach stanowi 30,5% ogółu populacji

jednocześnie osoby posiadające zawód z tej listy to najbardziej zagroŜeni bezrobociem.

Wysoko w rankingu plasują się bezrobotni technicy mechanicy. W grupie pracowników usług

osobistych dominują  kucharze. Grupą specjalistów sklasyfikowaną na bardzo wysokiej

pozycji (4, tab. 1) pozostają ekonomiści. Liczba bezrobotnych ekonomistów to 3,51% badanej

populacji.

Z analizy powyŜszej tabeli wynika, iŜ najczęściej występujące zawody wśród

bezrobotnych męŜczyzn to:

- ślusarze      307,
- technicy mechanicy      187,
- mechanicy samochodów osobowych      163,
- pozostali mechanicy monterzy maszyn i urządzeń        90,
- robotnicy placowi        84 osoby.

Natomiast najczęściej występujące zawody wśród bezrobotnych kobiet to:

- krawcowe     212,
- sprzedawczynie     200,
- ekonomistki     164,
- szwaczki       94,
- kucharze       77 osoby.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim.
W   tym

absolwenci powyŜej 12 m-cy
Lp

Kod

grupy

zawodów

Nazwa grupy zawodów

Bezrobo

tni

ogółem kobiety
razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

2
3
4
5
6

7
8
9

72

74
31
24
71
91

52
51
32

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn
 i urządzeń
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
Średni personel techniczny
Pozostali specjaliści
Górnicy i robotnicy budowlani
Pracownicy przy pracach prostych w handlu
i usługach
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy usług osobistych  i ochrony
Średni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia

24,8311

11,9392
10,9076
7,5554
7,1944
6,2920

5,5183
5,3121
5,2863

1,7242

23,3633
6,4804

13,5555
0,6540
4,4591

11,9501
10,5827
8,7992

16,8330

0,9901
19,8018
26,7325
0,0000
0,0000

 2,4752
4,4554
9,4058

0,0000

0,0000
 6,4935
45,4546
  0,0000
  0,0000

 5,1948
7,7922

12,9870

21,9422

14,1299
  5,5140
4,2504
9,1901

11,4302

6,8352
5,5141
 3,6187

2,1845

26,5778
 5,0972
 8,2526
0,6068
8,0097

13,8339
10,3156
6,6747

Ogółem 84,8364 81,5685 80,6938 77,9221 82,4248  81,5528

Źródło: T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim. Stan w końcu  2005 roku.
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Tabela nr 2 przedstawia 9 wielkich grup zawodów (kod 2 – cyfrowy)

wyselekcjonowanych na podstawie w/w źródła,  które reprezentują 84,8% ogółu

bezrobotnych zarejestrowanych w 2005 roku w powiecie opatowskim.  NajwyŜszy odsetek

osób bezrobotnych w badanych grupach zawodów stanowią robotnicy obróbki metali

i mechanicy maszyn i urządzeń  24,83%,  z czego aŜ 21,94% to osoby długotrwale

bezrobotne. Osoby z zawodami obejmującymi w/w pozycje (tab. 2) stanowią 82,42%

długotrwale bezrobotnych wśród badanej populacji.

Największy napływ bezrobotnych w analizowanym okresie stanowiły osoby bez

zawodu -34,35%, na drugiej pozycji sklasyfikowali  się technicy mechanicy – 6,6%,

ekonomiści – 5,5% oraz ślusarze – 5%

Napływ bezrobotnych wg zawodów
 w powiecie opatowskim w 2005 roku.

2%2%

1%

39%
33%

6%

5%
4% 4% 3%

1%

Bez zaw odu

Technik mechanik

Ekonomista

Ślusarz

Mechanik sam.

Sprzedaw ca

Technik elektr.

Kraw iec

Technnik rolnik 

Kucharz

Pozostałe 292 zaw .

Tabela nr 3. Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie opatowskim
 w 2005 roku.

W   tym

absolwenci
Lp

Kod
grupy

zawodów

Nazwa
grupy

zawodów

Bezrobotni
ogółem

kobiety
razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7

1
2
3
4
5

6
7
8
9
10

31
72
24
74
32

71
52
51
91
21

Średni personel  techniczny
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
Pozostali specjaliści
Pozostali robotnicy przemysłowi i pozostali rzemieślnicy
Średni personel  w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia
Górnicy i robotnicy budowlani
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy usług osobistych i ochrony
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych

43,8758
15,9232
8,9415
5,0674
4,4594

3,3781
2,9279
2,8827
2,1170
1,8468

4,1666
0,4115

54,1163
9,0534
6,6871

0,2057
6,1214
5,2983
1,0802
1,4917

10,4427
5,0125

63,7431
0,5013
5,8479

0,0000
1,4202
1,7544
0,0000
3,7594

2,1808
0,0000

75,0773
0,3115
6,5422

0,0000
2,3364
2,1807
0,0000
2,3366

Ogółem 91,4208 88,6322 92,4815 90,9655

Źródło: T-II/P-2a. Struktura  napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie opatowskim w  2005 roku.
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Tabela nr 3 zawiera 10 największych grup zawodowych wyselekcjonowanych

na podstawie w/w źródła,  najliczniej występujących wśród ogółu bezrobotnych

zarejestrowanych w 2005 roku w powiecie opatowskim. W tych grupach zawodowych jest

zarejestrowanych 91,4% ogółu bezrobotnych badanej populacji. Wśród tej grupy zawodów

najliczniejszą stanowi średni personel techniczny 43,87%. W grupie tej było

zarejestrowanych 38% techników mechaników, 2,3% techników elektroników

i telekomunikacji, 1,12% techników budownictwa, ochrony środowiska i pokrewnych.

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie opatowskim według zawodów
(grup zawodów).

Oferty zatrudnienia zgłaszane do powiatowego urzędu pracy stanowią niewielką część

zapotrzebowania na pracę pojawiającego się na lokalnym rynku pracy. W roku 2005

wpłynęło 1503 oferty pracy. Z ogółu ofert, 1440 dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego

(prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje, staŜe, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy, doposaŜenie i wyposaŜenie nowego miejsca pracy) – co stanowi 95,8 %. Z sektora

prywatnego pochodziło 42,4% ofert, natomiast 57,6% z publicznego.

Oferty pracy wg zawodów w powiecie opatowskim
w 2005 roku

27%

28%

21%

11%

2%
2%

1%
1%

1%2%2% 2%
Pracow nik admnistracyjny

Pracow nik biurow y

Robotnik gospodarczy

Sprzedaw ca

Opiekun w  domu pomocy społ.

Dozorca

Sprzątaczka

Bibliotekarz

Robotnik drogow y

Magazynier

Szw aczka

Pomoc kuchenna

Oferty z wyŜej wymienionych sekcji stanowiły łącznie 78,78% ogółu ofert

zgłoszonych w  2005 roku. Pracodawcy zgłaszają duŜe zapotrzebowanie na pracowników

biurowych i administracyjnych, 50% ofert pracy przeznaczonych było dla tej grupy osób.

Zgłaszane oferty pracy nie pokrywają wysokiej podaŜy pracy.
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Tabela nr 4. Struktura ofert pracy według duŜych grup zawodów (kod 2 – cyfrowy).

Oferty pracy
Lp

Kod grupy
zawodów

Nazwa grupy zawodów

zgłoszone
w 2005 roku

w końcu
2005 roku

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

34

41

91

52

72

74

93

51

      24

31

Pracownicy pozostałych specjalności

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

Pracownicy usług osobistych i ochrony

Pozostali specjaliści

Średni personel  techniczny

28,8687

23,0148

22,0727

8,7483

2,3554

2,1535

1,8843

1,8171

1,2786

1,0768

5,5556

11,1111

0,0000

0,0000

0,0000

55,5553

0,0000

5,5556

0,0000

0,0000

Ogółem X 93,2702 77,7776

Źródło: T-II/P-3a. Struktura ofert pracy według grup zawodów w powiecie opatowskim w 2005 roku.

Tabela nr 4 zawiera 10 największych grup zawodów (kod 2-cyfrowy), które stanowią

93,27% ogółu ofert pracy, wyselekcjonowanych na podstawie w/w źródła.

Wśród zgłoszonych  ofert pracy dominowały propozycje zatrudnienia dla:

1. pracowników pozostałych specjalności  28,8% ogółu zgłoszonych ofert pracy

(pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 23%),

2. 23% - ofert pracy skierowanych było do pracowników obsługi biurowej,

3. 22% zgłaszanych ofert pracy dotyczyło pracowników przy pracach prostych w handlu

 i usługach.

Zapotrzebowanie pracodawców na pracowników o niskich kwalifikacjach zawodowych

do prac prostych wynika najczęściej z sezonowości produkcji i usług. Pomimo znacznej ilości

ofert dla tej grupy zawodowej, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych mają problem

z podjęciem pracy. Długotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy

w Opatowie w 2005 roku stanowili 76% ogółu (4164 osoby) .

Spośród ogółu osób figurujących w rejestrze bezrobotnych dotychczas nie pracowało

2021 osób (37%), w tym 979 kobiet.

Porównując strukturę bezrobocia i oferty pracy według PKD w analizowanym

okresie moŜna zauwaŜyć iŜ:

najwięcej bezrobotnych było zarejestrowanych w sekcjach:

- działalność niezidentyfikowana          35,40%,
- administracja publiczna i obrona narodowa          17,04%,
- przetwórstwo przemysłowe          14,51%,
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- handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechanicznego            7,42%,
- budownictwo                                                                                                    5,69%,
- działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna                          5,14%,
- edukacja                      3,96%,

Bezrobotni ci stanowią 89,16% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w badanym okresie.

Jednocześnie najwięcej ofert pracy wpłynęło w sekcjach:

- administracja publiczna i obrona narodowa          35,19%,
- handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechanicznego                     12,58%,
- ochrona zdrowia i opieka społeczna                                                              10,83%,
- edukacja        10,09%,
- pośrednictwo finansowe            9,15%,
- działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna               7,94%.

Oferty pracy kierowane do tych grup stanowiły 85,78% ogółu zgłoszonych ofert pracy

w badanym okresie.

Według rankingu zawodów ( kod czterocyfrowy) zgłoszonych ofert pracy w powiecie

opatowskim w  2005 roku najwyŜszy wskaźnik szansy uzyskania oferty mieli:

- sekretarki                         MAX
- monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego              MAX
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy                                       MAX
- zaopatrzeniowcy                                                                                                MAX
- planiści produkcyjni                                                                                           MAX
- inkasenci i poborcy                                                                                            MAX
- monterzy linii elektrycznych                                                                              MAX
- pośrednicy handlowi                                                                                          MAX
- robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich                                                  MAX
- operatorzy maszyn górniczych i pokrewni                                                        MAX
- operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy                                           MAX
- operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych            MAX
- praczki ręczne i prasowacze                                                                               MAX
- pracownicy usług domowych i pokrewni                                                          MAX
- pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani        MAX

Pomimo duŜej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w sektorach: administracja

publiczna i obrona narodowa,  ochrona zdrowia i opieka społeczna - zawody te posiadają

jeden z najwyŜszych wskaźników szansy uzyskania oferty.

Z analizy ofert pracy zgłaszanych do urzędu pracy wynika, iŜ nie pokrywają one

zapotrzebowania wynikającego z „napływu” osób bezrobotnych.

NaleŜy równieŜ zauwaŜyć, Ŝe w ośmiu duŜych grupach (kod dwucyfrowy)

pracodawcy nie zgłosili propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych, a dotyczy to m. in.:

- rolników,
- ogrodników,
- robotników zawodów precyzyjnych, ceramików,
- robotników pomocniczych w rolnictwie,
- kierownicy duŜych i średnich organizacji.
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Analiza porównawcza ofert zgłaszanych do urzędu pracy z liczbą bezrobotnych

według zawodów i specjalności umoŜliwia tylko częściowe badanie zjawisk zachodzących

na rynku pracy pod kątem popytu na pracę.

3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie opatowskim
w 2005 roku.

Zawody nadwyŜkowe, w których podaŜ pracy przewyŜszała popyt na pracę,

tzn. liczba rejestrujących się bezrobotnych ”napływ” była znacznie wyŜsza od ilości

zgłoszonych ofert pracy przedstawiono w poniŜszej tabeli (nr 5).

Tabela nr 5. Napływ bezrobotnych oraz ofert pracy.

Lp
Kod

zawodu
Nazwa
Zawodu

Bezrobotni
ogółem

Oferty zgłoszone
w  2005 roku

RóŜnica
(5-4)

1 2 3 4 5 6

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

000000
311502
241102
722204
723105
522107
311401
743304
321208
512201

Bez zawodu
Technik mechanik
Ekonomista
Ślusarz
Mechanik samochodów osobowych
Sprzedawca
Technik elektronik
Krawiec
Technik rolnik
Kucharz

1441
251
238
194
163
130
103
95
64
63

0
1
2
2
4

130
0
3
0
8

-1441
-250
-236
-192
-159

0
-103
-92
-64
-55

Ogółem 2742 150 -2592

Źródło: 1) T-II/P-2  Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie opatowskim w 2005 roku.

             2) T-II/P-3  Oferty pracy wg zawodów w powiecie opatowskim w 2005 roku.

Tabela nr 5 zawiera 10 najliczniejszych grup zawodów i ofert im odpowiadających,

wyselekcjonowanych na podstawie w/w źródła. Jak widać występuje deficyt zgłaszanych

ofert w powyŜszych zawodach.

NaleŜy zauwaŜyć iŜ największy niedobór ofert pracy dotyczy zarejestrowanych

bezrobotnych, którzy najliczniej reprezentują „napływ” bezrobotnych w analizowanym

okresie (grupa ta stanowi 50,2% ogółu napływu bezrobotnych). Pracodawcy nie zgłosili

propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawodu, dla techników elektroników,

techników rolników, znikoma liczba ofert była równieŜ przeznaczona dla ekonomistów,

ślusarzy, mechaników samochodowych, krawców oraz kucharzy.
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Z rankingu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych ( grupy zawodów wg kodu

2-cyfrowego) wynika, iŜ zawody deficytowe, które posiadają wskaźnik intensywności

nadwyŜki równy zero to:

- leśnicy i rybacy,
- ogrodnicy,
- kierownicy małych przedsiębiorstw,
- kierownicy duŜych i średnich organizacji,
- rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,
- rolnicy,
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie.
Zawody deficytowe, w których popyt na pracę był wyŜszy od podaŜy, tzn. więcej

zgłoszono ofert pracy niŜ zarejestrowano bezrobotnych wykazano poniŜej.

Tabela nr 6.  Zawody deficytowe.

LP
Kod

zawodu
Nazwa grupy zawodów

Oferty pracy
zgłoszone

w 2005 roku

„Napływ”
bezrobotnych
w 2005 roku

Wskaźnik
intensywności

deficytu
zawodów

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

33

41

34

91

81

52

93

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy pozostałych specjalności

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie

i transporcie

0,1346

23,0148

28,8687

22,0727

1,0767

8,7483

1,8843

0,0000

0,5856

1,5313

2,1170

0,1351

2,9279

0,6982

MAX

13,1538

6,2500

3,4894

3,1667

1,0000

0,9032

Ogółem X 85,8% 7,9% X

Źródło: 1) T-II/P-5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie opatowskim w 2005 roku.

              *Grupy zawodów wg kodu 2-cyfrowego uszeregowane od najwyŜszego do najniŜszego wskaźnika k
In,W .

              2) T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim w 2005 roku.
              3) T-II/P-3a Struktura ofert pracy według grup zawodowych w powiecie opatowskim w 2005 roku.

                 
W/w grupy zawodów stanowią 85,8% zapotrzebowania zgłaszanego w ofertach pracy,

oferty te przeznaczone są dla wąskiej grupy „napływających” bezrobotnych - 7,9% osób

posiada oczekiwane kwalifikacje.

Grupa zawodów której wskaźnik intensywności deficytu zawodów jest najwyŜszy

to nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, kolejną grupę o wysokim wskaźniku

stanowią pracownicy pozostałych specjalności (pośrednicy ubezpieczeniowi, organizatorzy

turystyki i pokrewni, handlowcy, pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej), oraz

pracownicy obsługi biurowej. Są to zawody, które mają jednocześnie najwyŜszy wskaźnik

uzyskania oferty:

- pracownicy obsługi biurowej 0,9580
- pracownicy pozostałych specjalności 0,6368
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,1099
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0833.
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Analiza porównawcza ofert zgłaszanych do urzędu pracy z liczbą bezrobotnych

według zawodów i specjalności umoŜliwia tylko częściowe badanie zjawisk zachodzących

na rynku pracy pod kątem popytu na pracę. Generalnie pracodawcy poszukują pracowników

wszechstronnie wykształconych, posiadających wiedzę i doświadczenie w róŜnych

dziedzinach. Na rynku pracy największe szanse będą miały osoby mobilne, szybko reagujące

na dokonujące się zmiany oraz stale podnoszące swoje kwalifikacje.
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CZĘŚĆ II PRGNOSTYCZNA

 ROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO -

MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH

 I NADWYśKOWYCH
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1. Struktura bezrobotnych absolwentów w końcu 2005 roku.

W końcu roku 2005 zarejestrowanych było 335 osób w ciągu 12 miesięcy od dnia

ukończenia nauki, w tym 80 kobiet co stanowi 46,56% ogółu. Spośród ogółu absolwentów

131 osób, to bezrobotni bez zawodu stanowiący najliczniejszą grupę 39,10%.

Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osób z wykształceniem gimnazjalnym

i niŜszym oraz osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące. Znaczny udział

stanowiły osoby posiadające wykształcenie wyŜsze 25% ogółu zarejestrowanych

absolwentów oraz średnie zawodowe 23%. Pozostałe 12,9% stanowili bezrobotni absolwenci

z wykształceniem zawodowym.

Z rankingu zawodów bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w końcu

2005 roku wynika, iŜ spośród 204 osób z określonym zawodem najbardziej liczną grupą byli

bezrobotni:

mechanicy samochodów osobowych 28,

ekonomiści 22,

technicy mechanicy 16,

technicy elektronicy 13,

pedagodzy 9,

technicy Ŝywienia i gospodarstwa domowego 9.

W analizowanym okresie wpłynęło tylko 18 ofert pracy. Większość tych ofert stanowiły

miejsca pracy subsydiowanej. Spośród ofert, aŜ 10 przeznaczone było dla szwaczek, 2 oferty

dla pracowników biurowych oraz po 1 ofercie dla: inŜyniera automatyki i robotyki,

pielęgniarki, technika analityki medycznej, pracownika administracyjnego, pracownika opieki

osobistej oraz kierowcy samochodu cięŜarowego.

Na koniec 2005 roku najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w wieku 18-24

lata (1542 osoby) oraz 25-34 (1754 osoby). Stanowią oni największy odsetek wśród ogółu

bezrobotnych z terenu powiatu opatowskiego tj. 60,4%.

W tych przedziałach wiekowych bardzo liczną grupę stanowią osoby długotrwale bezrobotne.

Spośród 1542 osób bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata – 947 osób (64,4%) to długotrwale

bezrobotni. Jeszcze większy odsetek długotrwałego bezrobocia obserwujemy w przedziale

wiekowym 25-34 lata, gdzie spośród 1754 osób, aŜ 1410 osób (80,4%)

to długotrwale bezrobotni.
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2. Analiza badania sondaŜowego przeprowadzonego w szkołach
pnadgimnazjalnych z terenu powiatu opatowskiego.

Celem badania sondaŜowego przeprowadzonego w szkołach pnadgimnazjalnych

z terenu powiatu opatowskiego, przeprowadzonego w listopadzie 2005 roku było uzyskanie

informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w 2005 roku

oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, którzy zakończą naukę

w 2006 roku. W/w badanie sondaŜowe zostało przeprowadzone we wszystkich szkołach

ponadgimazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu opatowskiego wg wzoru

kwestionariusza ankietowego podanego w załączniku nr 2 (Zalecenia metodyczne

do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych MGPiPS –

departament rynku pracy).

Przeprowadzono analizę w oparciu o wyniki badań sondaŜowych tworząc rankingowe

katalogi zawodów deficytowych i nadwyŜkowych powiatu opatowskiego.

Zawody (grupy zawodów) występujące w poniŜszym rankingu są uporządkowane narastająco

według prognozowanego wskaźnika intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów

na powiatowym rynku pracy.

Ankietę przeprowadzono w 19 szkołach ponadgomnazjalnych. Badaniem objęte

zostały szkoły średnie techniczne, licea ogólnokształcące oraz zasadnicze szkoły zawodowe.

Z danych ankietowych wynika, Ŝe szkoły ponadgimnazjalne z terenu powiatu opatowskiego

w 2005 roku ukończyło 721 absolwentów, z grupy tej 219 osób zarejestrowało się

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opatowie, co stanowi 30% ogółu badanych. Przewiduje

się, iŜ w roku 2006 liczba ta wzrośnie o około 10% i szkoły ponadgimnazjalne ukończy

776 osób.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ankiet wynika, iŜ najliczniejszą grupę stanowią

absolwenci liceum ogólnokształcącego (261, bez zawodu) z grupy tej 108 osób było

zarejestrowane w końcu 2005 roku. 135 osób ukończyło licea profilowane (ekonomiczny,

pracownika socjalnego oraz pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania). Kolejną

liczną grupę stanowią technicy elektronicy (78 absolwentów z czego 13 zarejestrowanych

było w PUP Opatów w końcu 2005 roku), technicy mechanicy (56 absolwentów z czego 17

zarejestrowanych), mechanicy pojazdów samochodowych (45 absolwentów,

28 zarejestrowanych, co stanowi 62% absolwentów posiadających zawód mechanika). DuŜą

grupę stanowią równieŜ absolwenci z zawodem technika ekonomisty (35 osób,

zarejestrowanych 20 co stanowi 57% badanej grupy).
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Tabela nr 7. Struktura zarejestrowanych absolwentów według zawodów oraz zgłoszonych ofert pracy
w PUP w Opatowie w 2005 roku

Lp. Nazwa zawodu Liczba zarejestrowanych
absolwentów w 2005 r.

Liczba zgłoszonych  ofert
pracy* w 2005 r.

1 bez zawodu 108 0

2 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 28 5

3 technik ekonomista 20 0

4 technik mechanik 17 1

5 technik elektronik 13 0

6 sprzedawca 7 129

7 kucharz małej gastronomii 5 0

8 technik handlowiec 5 0

9 technik technologii Ŝywności 5 0
* zgłoszone oferty pracy (w tym staŜe, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne oraz roboty publiczne)

Absolwenci według szkół ponadgimnazjalnych 
z terenu powiatu opatowskiego w 2005 roku

Licea 
ogólnokształc ące

36%

Zasadnicze szkoły 
zawodowe

17%

Licea profilowane
19%

Szkoły średnie 
techniczne

28%
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Podsumowanie

Dokonano analizy poziomu struktury kwalifikacyjno – zawodowej bezrobotnych oraz ofert

pracy na podstawie danych statystycznych za 2005 rok. PowyŜsze opracowanie pozwoliło

na sformułowanie następujących wniosków:

• W 2005 roku w PUP Opatów zarejestrowanych było 5466 osób bezrobotnych – 2463

 to kobiety.

• Najliczniejszą grupą bezrobotnych figurującą w rejestrze urzędu byli robotnicy obróbki

metali i mechanicy maszyn i urządzeń (wg kodu 2-cyfrowego).

• W rankingu zawodów bezrobotnych najwyŜsze miejsce zajmują bezrobotni

z wykształceniem ślusarza, krawca, sprzedawcy, ekonomisty i technika mechanika.

• Z przeprowadzonej analizy wynika, iŜ najczęściej występujące zawody wśród

bezrobotnych męŜczyzn to: ślusarze, technicy mechanicy oraz mechanicy samochodów

osobowych. Natomiast najczęściej występujące zawody wśród kobiet to: krawcowe,

sprzedawczynie, ekonomistki oraz szwaczki.

• Najwięcej osób bezrobotnych figurujących w rejestrze posiadało wykształcenie

zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i niŜsze – 67,5% ogółu.

• Długotrwale bezrobotni stanowili grupę 76% ogółu. NajniŜszy udział długotrwale

bezrobotnych odnotowano wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej –

84,95% oraz zasadniczym zawodowym – 80,86%.

• Procent długotrwałego bezrobocia był zróŜnicowany w zaleŜności od płci: wyŜszy

wśród męŜczyzn 53,70%, kobiet 46,30% ogółu długotrwale bezrobotnych.

• Z ogółu 1503 ofert, które wpłynęły w 2005 roku do Powiatowego Urzędu

Pracy w Opatowie – 1440 dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego.

• Najwięcej ofert przeznaczonych było dla pracowników biurowych i administracyjnych

– 50% ogółu zgłoszonych ofert.

• Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Opatowie nie pokrywają

zapotrzebowania wynikającego z „napływu” osób bezrobotnych w większości grup

zawodowych. Wyjątek stanowią oferty przeznaczone dla pracowników biurowych

i administracyjnych (są to zawody często występujące wśród bezrobotnych ale

posiadające wysoki wskaźnik uzyskania oferty).

• Pracodawcy nie zgłosili propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych w zawodach:

  rolnik, ogrodnik, robotnik zawodów precyzyjnych, ceramik, robotnik pomocniczy

  w rolnictwie, kierownik duŜych i średnich organizacji.
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• Znaczne zapotrzebowanie wynikające ze składanych ofert występowało wśród

zawodów: administracja publiczna i obrona narodowa, handel hurt i detal, naprawy

sprzętu mechanicznego, ochrona zdrowia i opieka społeczna oraz w edukacji.

• W roku 2005 zarejestrowało się 219 absolwentów spośród 721, którzy ukończyli szkoły

ponadgimnazjalne na terenie powiatu opatowskiego.

• Wśród rejestrujących się absolwentów dominowały osoby bez zawodu 39,10% oraz

osoby posiadające wykształcenie wyŜsze 25% i średnie zawodowe 23%.

• Najwięcej rejestrujących się absolwentów posiadało zawody: ekonomista, technik

mechanik, mechanik samochodów osobowych.

Szczegółowe dane dotyczące bezrobocia wg grup zawodów i specjalności oraz zgłaszanych

ofert pracy zawierają załączone tablice.



24

Załączniki

1. T-II/P-1. Bezrobotni wg zawodów w powiecie opatowskim.
         Stan w końcu  2005 roku.
2. T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie opatowskim.

Stan w końcu 2005 roku.
3. T-II/P-2. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie opatowskim

w 2005 roku.
4. T-II/P-2a. Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

opatowskim w 2005 roku.
5. T-II/P-3. Oferty pracy wg zawodów w powiecie opatowskim w 2005 roku.
6. T-II/P-3a. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie opatowskim

w 2005 roku.
7. T-II/P-4. Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie opatowskim

w 2005 roku.
8. T-II/P-5. Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie opatowskim

w 2005 roku.
9. T-II/P-6. Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie opatowskim

w 2005 roku.
10. T-II/P-7. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie

opatowskim w 2005 roku.
11. T-II/P-8. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie

opatowskim w 2005 roku.
12. T-II/P-9. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy

w powiecie opatowskim w 2005 roku.
13. T-II/P-9a. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie opatowskim

w 2005 roku.
14. T-II/P-10. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie opatowskim

w 2005 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty.
15. T-II/P-11. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie opatowskim

w 2005 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty.
16. Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie opatowskim według szkół

i zawodów w roku 2005 oraz przewidywani absolwenci w roku 2006.
17. Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów

w powiecie opatowskim w latach 2005 i 2006.


