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Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie informuje o terminie naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze
srodkow rezerwy.

Przyznana kwota srodkéw KFS ze srodkdw rezerwy dla PUP Opatéw w 2020 roku wynosi 50.000,00
ztotych.

Uwaga: Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpocza¢ i byé sfinansowane w roku
biezacym.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie od 14.09.2020 r. do 18.09.2020 r. w godzinach pracy Urzedu tj. od
godz. 7:30 do godz. 15:30.

1. Dopuszcza sie mozliwosc¢ skrdocenia lub przedtuzenia terminu naboru wnioskéw w zaleznosci od
ilosci ich wptywu oraz posiadanego limitu sSrodkéw KFS przyznanych na dany rok.

2. Whnioski z KFS ztozone poza terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

3. Srodki z rezerwy bedg przyznawane zgodnie z obowiazujacymi kryteriami i zasadami przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Opatowie.

4. Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

PRIORYTETY
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca aby skorzysta¢ ze srodkéw rezerwy KFS musi spetnié¢ wytacznie wymagania priorytetéw
wydatkowania rezerwy, okres$lonych przez Rade Rynku Pracy.

PRIORYTET a) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

PRIORYTET b) — wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych:

W Polsce mamy do czynienia z bardzo liczng grupa oséb (szacowang w 2014 r. na ok. 12 min) nie
korzystajgcych z nowych technologii, czyli oséb wykluczonych cyfrowo. Osoby te nie sg w stanie
korzysta¢ z mozliwosci, jakie oferujg technologie cyfrowe w codziennym zyciu, rowniez zawodowym.
Jedynie niewielka czes¢ z nich korzysta z ustug sieciowych w sposdéb zaposredniczony - dzieki pomocy
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bliskiej osoby, posiadajgcej odpowiednie kompetencje. A wykluczenie cyfrowe stanowi powazng bariere
w swobodnym poruszaniu sie po rynku pracy i jest przeszkoda w dostepie do wielu zawoddw czy
specjalnosci.

PRIORYTET c) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej Priorytet ten ma utatwié¢ wsparcie w ramach
srodkow z rezerwy KFS procesu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej
(CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) . CIS, KIS i WTZ to
jednostki reintegracyjne, ktdrych celem jest odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci ich
uczestnikdw do udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym. Kadra tych podmiotéw to m.in. osoby
specjalizujgce sie w rehabilitacji, psychologowie, trenerzy pracy. Od ich kompetencji i wiedzy w duzej
mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te podmioty procesu reintegracji uczestnikow. Ma to
szczegblne znaczenie w dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy. WTZ moga by¢ tworzone,
przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkdw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw
zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET d) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z zobowigzania zapisanego w Strategii
Kapitatu Ludzkiego do wsparcia 0séb pracujgcych w szczegdlnie trudnych warunkach; osoby te powinny
miec¢ utatwione mozliwosci przekwalifikowania sie, aby pozostaé na rynku pracy.

PRIORYTET e) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017 — 2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Aby mdc aplikowaé o srodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie o
niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca
sktadat wniosek i nie otrzymat srodkow czy tez w ogdle nie byt zainteresowany KFS. Ztozone
oswiadczenie dotyczy wnioskéw sktadanych na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego
powiatowego urzedu pracy.

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowiagzujgcymi Kryteriami i Zasadami przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Opatowie , ktdre sg zamieszczone na stronie
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http://opatow.praca.gov.pl/ w zaktadce : Urzad - Dokumenty do pobrania - Dla pracodawcéw i

przedsiebiorcéw.
Whiosek zamieszczony jest na stronie http://opatow.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad - Dokumenty do

pobrania - Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw

https://opatow.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


http://opatow.praca.gov.pl/
http://opatow.praca.gov.pl/

	Nabór wniosków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze środków rezerwy

