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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Szwaczka maszynowa 815301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Krawcowa.
e Szwaczka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8153 Sewing machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie

i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu do spraw walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Grazyna Czepinska — Ustugi krawieckie, Wojciechow.
e Joanna Kidybinska — KeeDeeBee Radosna Manufaktura, Gdansk.
e Marcin Budzewski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Elzbieta Budzewska-Nosowska — Instytut Wzornictwa Przemystowego, Milanéwek.

e Anzelika Niemyjska — Zaktad krawiecki ,Szyper”, Milanowek.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtdkiennikdéw Polskich, Warszawa.
e Ewa Jachura - Izba RzemiesInicza w Czestochowie, Czestochowa.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Szwaczka maszynowa 815301

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szwaczka maszynowa wykonuje prace zwigzane z szyciem®® wyrobéw szwalniczych® z réznych
materiatéw wtdkienniczych'' z uzyciem maszyn szwalniczych™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Szwaczka maszynowa szyje w krétkich lub dtugich seriach z wykrojonych materiatéw odziez zaréwno
lekka, szytg z cienkich materiatéw, taka jak: bluzki, suknie, koszule, jak tez ciezka, szytg z tkanin
grubszych, np. zakiety, marynarki, garnitury, ptaszcze itd. Szwaczka szyje odziez meska, damska,
dziecieca, bielizne, odziez na rdine okazje (np. odziez sportows, roboczg itp.), a takie wyroby
techniczne (np. namioty, zagle, plandeki itp.). Jest to praca odtwdrcza, polegajgca na zszywaniu
wedtug narzuconej formy (tym rdézni sie od zawodu krawcowej).

Zakres obowigzkéw w tym zawodzie rdzni sie w zaleznosci od zaktadu pracy, moze obejmowac rdézne
kroje i sposoby szycia, a czasami moze ogranicza¢ sie np. do przyszywania rekawéw. Szwaczka
maszynowa w matym zaktadzie zazwyczaj wytwarza poszczegdlne sztuki wyrobdéw szwalniczych od
poczatku do korica, tj. od otrzymania przygotowanych czesci materiatu az do wykonczenia uszytej
sztuki wyrobu. Natomiast szwaczka w duzym przedsiebiorstwie najczesciej wykonuje jedynie
pojedyncze operacje w catym procesie szycia danej sztuki odziezy, np. tylko wszywa kieszenie.

Szwaczka maszynowa obstuguje i nadzoruje maszyny szyjace® i automaty szyjace do szycia rdéznych
artykutéw tekstylnych i skérzanych albo do haftowania wzoréw na elementach odziezy lub innych
wyroboéw, z zachowaniem wymagan technologicznych i eksploatacyjnych, w tym takze odpowiada za
regulacje $ciegu, wymiane igiet* oraz zasilenie maszyny w nici. W wiekszoéci szwalni*® pracownik
przed przystgpieniem do szycia musi odpowiednio ustawi¢ maszyne, dostosowac jej scieg do modelu
wyrobu i rodzaju uzywanej tkaniny, a po skonczonej pracy jg oczyscic.

Szwaczka maszynowa w z géry ustalonej kolejnosci zszywa czeSci materiatu w sposéb zgodny
z dostarczonym modelem danego wyrobu. W pierwsze]j kolejnosci zapoznaje sie z modelem odziezy,
wedtug ktérego ma szyc¢ i sprawdza, czy dostarczone wykroje sg prawidtowo wykonane. W zaleznosci
od zaktadu pracy i procesu produkcji pracownik w tym zawodzie postuguje sie podstawowg maszyng
szwalniczg, tzw. stebnéwka'®, ktéra stuzy do prostego zszywania wykrojonych elementéw oraz
innymi specjalistycznymi maszynami, takimi jak: guzikarka® do przyszywania guzikdw, dziurkarka do
obszywania i przecinania dziurek, pikowarka* do pikowania np. materiatéw ocieplajgcych ptaszcze,
automaty do szycia kotnierzy, owerloki"® do szycia dzianiny i bawetny itp. Podczas szycia szwaczka
wykonuje wiele rédznych czynnosci. Przede wszystkim zabezpiecza brzegi wykrojonych czesci tkanin
przed strzepieniem sie izanim pofgczy wszystkie elementy w catos¢, naszywa kieszenie, szyje
mankiety, kofnierze, naszywa ozdoby, wszywa materiaty usztywniajgce, rozprasowuje szwy oraz
tymczasowo faczy wszystkie czesci (fastryguje). Po takich przygotowaniach nastepuje potgczenie
w odpowiedniej kolejnosci wszystkich elementéw na state (np. wszycie rekawa w mankiet).
W nastepnej kolejnosci szwaczka przechodzi do prac wykonczeniowych, np. recznie podszywa
podszewke, przyszywa guziki i robi dziurki do nich, wykancza dolne krawedzie wyrobu, przyszywa
etykietki itp.
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Sposoby wykonywania pracy

Szwaczka maszynowa wykonuje prace polegajaca na:

przygotowywaniu stanowiska pracy na podstawie dokumentacji technicznej,

zapoznawaniu sie z dokumentacjg technologiczng wzorca odziezy w czesci dotyczacej sposobu
szycia,

obstugiwaniu maszyn szyjgcych ptaskich’, stupowych®, ramiennych jedno- i wieloigtowych®
(szyjacych $ciegiem zwartym?®, faricuszkowym?®' itp.), do szycia tekstyliéw, skor, tworzyw
skdéropodobnych, filcéw itp.,

obstugiwaniu jedno- lub wieloigtowych maszyn do haftowania wzoréw na elementach wyrobéw
z tkanin lub innych materiatéw,

dobieraniu igiet i nici zgodnie z przeznaczeniem, regulowaniu mechanizmu igielnicy?,
przeciggacza nici*®, naprezacza nici'?, chwytacza® oraz regulowaniu dtugosci Sciegu,
kontrolowaniu pracy obstugiwanej maszyny, mechanizmu transportu materiatu i tworzonego
Sciegu (regulowanie parametréw sciegu),

czyszczeniu i konserwowaniu obstugiwanych maszyn oraz wykonywaniu prostych napraw,
przekazywaniu uszytych czesci odziezy i odziezy gotowej do kolejnych stanowisk w zespole,
wykonywaniu réznych czynnosci recznych wynikajgcych z technologicznego procesu szycia
odziezy,

obstugiwaniu innych maszyn i urzadzer stosowanych w przemysle odziezowym®'.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja

zawodowa.

2

.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

P

p
o

raca szwaczki maszynowej wykonywana jest w zaktadzie produkcyjnym. Moze to byé mate
rzedsiebiorstwo, w ktdrym zazwyczaj pracuje od kilku do kilkunastu oséb lub duzy zaktad przemystu
dziezowego, zatrudniajacy kilkaset osdb. Typowym miejscem $wiadczenia pracy w zawodzie

szwaczka maszynowa jest hala produkcyjna. Praca przebiega w pozycji siedzacej lub stojacej, czesto
wymuszonej i niewygodne;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szwaczka maszynowa realizuje zadania zawodowe z wykorzystaniem maszyn i/lub narzedzi, m.in.
takich jak:

maszyny szyjace ptaskie,

maszyny szyjace stupowe,

maszyny szyjace jedno- i wieloigtowe,
maszyny szyjace do haftowania wzordéw,
owerlocki,

Qodszywarkils,

guzikarki,

stebnéwki,

dziurkarki,

pikowarki,

automaty do szycia (np. kotnierzy, paskow, wszywania gum).
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Organizacja pracy

W zaleznosci od rodzaju przyjetych rozwigzan w zakresie czasu pracy w danym zaktadzie szwaczka
maszynowa pracuje przewaznie 8 godzin dziennie w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Szwaczka
maszynowa moze tez pracowac w systemie akordowym, tj. w rytmie tasmy produkcyjnej, w ramach
stawki godzinowej lub miesiecznej. W niektérych zaktadach szwaczki maszynowe otrzymuja
ochronng odziez roboczg, ale nie zawsze jest to wymaédg konieczny. W przypadku duzych szwalni praca
szwaczki maszynowej jest nadzorowana przez brygadziste lub mistrza zmiany i cechuje sie wiekszym
zrutynizowaniem, niz ma to miejsce w mniejszych zaktadach szwalniczych, w ktérych kontrola pracy
odbywa sie okresowo, a praca jest bardziej samodzielna i mniej rutynowa. Wynika to z przyjetych
rozwigzan produkcyjnych. W matych zaktadach najczesciej szyje sie krétsze serie, ktére wymagajg od
szwaczki maszynowej wiekszej elastycznosci i umiejetnosci szycia réznorodnych ubioréw oraz
szybkiego uczenia sie szycia nowych modeli.

W matym zakfadzie praca szwaczki maszynowej jest mniej monotonna, ale bardziej odpowiedzialna
i wigze sie z wiekszg iloscia obowigzkéw (wieksza odpowiedzialno$¢ za maszyny szyjace i wyrdb
uszyty). Szwaczka maszynowa na ogét wystepuje w roli podwtadnego, ponosi odpowiedzialno$¢
za uzywane przez siebie maszyny oraz jakos¢ wyrobow.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Szwaczka maszynowa ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymuszong pozycje ciata (siedzaca
lub stojgcg) narazona jest na obcigzenie kregostupa w odcinku szyjnym i ledzwiowym.
Ponadto w zaleznosci od miejsca wykonywania pracy, zwtaszcza w duzych halach szwalniczych osoba
pracujgca w tym zawodzie moze by¢ narazona na wysokie natezenie hatasu, zapylenie i zwiekszong
wilgotnos¢ powietrza. Wypadki przy pracy w tym zawodzie dotyczg gtdwnie przeszycia palca dtoni, co
bywa skutkiem nieostroznosci przy korzystaniu z maszyn szyjgcych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd szwaczka maszynowa wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— czucie dotykowe,

—  zrecznosc palcow,

—  zrecznosé rak,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

—  zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— predyspozycje do wykonywania czynno$ci manualnych w warunkach monotonnych,
—  zdolnos¢ wspdtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych
— cierpliwos¢,
— doktadnosé,
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—  zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,
—  wytrwatosc,

— samodzielnos¢,

— samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca szwaczki maszynowej zaliczana jest do produkcyjnych prac fizycznych o charakterze
manualnym. Wymaga przede wszystkim dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej, dobrego,
odpornego na zmeczenie wzroku oraz zdolnosci do rozrézniania barw. Ponadto istotna jest tez w tym
zawodzie sprawno$¢ konczyn gornych — zreczno$¢ manualna oraz ogodlnie dobra kondycja
psychofizyczna. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu szwaczki maszynowej mogg by¢
choroby alergiczne zwigzane z uczuleniem na pyt i kurz.

Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unikaé tego zawodu. Do bezwzglednych
przeciwwskazan do wykonywania zawodu szwaczka maszynowa nalezg: krotkowzrocznos¢ powyzej
8 D, slepota, nadwzrocznos¢ niepoddajaca sie korekcji, nieprawidtowe widzenie barw, niesprawnos¢
konczyn gérnych, zaburzenia w ukfadzie krazenia, zwyrodnienia uktadu kostno-stawowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w polskim systemie edukacji zawodowej nie ksztatci sie w zawodzie szwaczka
maszynowa.

W przypadku zawodu szwaczka maszynowa nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie
specjalistycznego czy kierunkowego wyksztatcenia zawodowego. Osoba ubiegajgca sie o prace w tym
zawodzie powinna mieé wyksztatcenie co najmniej podstawowe. Duze zaktady szwalnicze oferujg
przyuczenie do zawodu we wiasnym zakresie.

Alternatywne wyksztatcenie, przydatne do wykonywania zawodu szwaczka maszynowa, mozna

zdobyc¢:

— na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach
pokrewnych: pracownik pomocniczy krawca, krawiec, operator maszyn w przemysle
wtdkienniczym,

— konczac kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdb dorostych) w wyzej wymienionych zawodach,

— nadrodze ksztatcenia rzemieslniczego w zawodzie krawiec.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie szwaczka maszynowa pozgdane jest posiadanie dokumentow (certyfikat lub
zaswiadczenie), potwierdzajgcych ukoriczenie kursu/szkolenia w zakresie obstugi maszyny szwalniczej
lub kursu krawiectwa”.
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Prace w zawodzie mogg podejmowac takze osoby legitymujace sie:

—  $wiadectwem czeladnika' lub dyplomem mistrza’ w zawodzie pokrewnym krawiec,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje: AU.14 Projektowanie iwytwarzanie wyrobdéw
odziezowych (w zawodzie pokrewnym krawiec), AU.03 Projektowanie i wytwarzanie prostych
wyrobdw odziezowych (w zawodzie pokrewnym pracownik pomocniczy krawca), AU.07
Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw wtékienniczych (w zawodzie pokrewnym operator maszyn
w przemysle wiékienniczym).

Ponadto dla pracodawcéw liczy sie doswiadczenie w pracy w branzy odziezowej oraz umiejetnosci
praktyczne w zakresie obstugi maszyn szwalniczych. W matych zakfadach szczegdlnie wazne
sg umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi réznych maszyn szwalniczych oraz doswiadczenie
w wytwarzaniu réoznorodnego asortymentu wyrobdw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie szwaczka maszynowa pracownicy z duzym doswiadczeniem oraz majgcy wyksztatcenie
srednie lub sSrednie branzowe mogg awansowac na stanowiska brygadzistéw lub kierownikéw
liniowych. Szwaczka maszynowa moze tez prowadzié¢ wtasny zaktad krawiecki.

Szwaczka maszynowa moze ponadto rozwija¢ sie zawodowo poprzez:

— udziat w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie przez: stowarzyszenia i inne organizacje
branzowe, producentdw maszyn szwalniczych lub  w wyspecjalizowanych osrodkach
szkoleniowych i warsztatach rzemiesiniczych,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych, podejmujgc ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— uruchomienie witasnej dziatalnos¢ gospodarczej, Swiadczac ustugi szwalnicze,

— uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i po uzyskaniu swiadectwa maturalnego kontynuacje nauki
na studiach wyzszych, np. na kierunkach: wtdkiennictwo i przemyst mody, wzornictwo lub
kierunkach pokrewnych; po uzyskaniu tytutdw inzyniera lub magistra inzyniera otwierajg sie
dalsze mozliwosci awansu na stanowiska kierownicze i specjalistyczne w branzy odziezowej
i wtdkienniczej.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie szwaczka maszynowa nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu szwaczka

maszynowa:

—  przystepujac do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego (przed Izbg Rzemieslnicza)
w zawodzie pokrewnym krawiec; do tego egzaminu mogg przystepowaé zarowno absolwenci
nauki zawodu u rzemieslnika, jak rdéwniez osoby, ktére kompetencje nabyty poprzez
doswiadczenie w pracy,

—  przystepujgc do egzaminu (przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng), takie w trybie
eksternistycznym, potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodach pokrewnych w zakresie
kwalifikacji: AU.14 Projektowanie iwytwarzanie wyrobdw odziezowych (krawiec), AU.03
Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych (pracownik pomocniczy krawca),
AU.07 Wytwarzanie iwykanczanie wyrobow wtdkienniczych (operator maszyn w przemysle
widkienniczym).
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szwaczka maszynowa moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii odzieiyS 311924
Krawiec® 753105
Krojczy — wykrawacz elementdéw odziezy 753202
Operator maszyn w przemysle wic'>kienniczymS 815204
Pracownik pomocniczy krawca® 932915

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szwaczka maszynowa wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowywanie maszyny szwalniczej do szycia.

Z2 Wykonywanie operacji technologicznych na maszynach szwalniczych.

Z3 taczenie elementdw wyrobu szwalniczego oraz elementdw montazowych w gotowy wyréb
szwalniczy za pomocg maszyn szwalniczych.

Z4 Ocenianie poprawnosci i estetyki wykonanych wyrobdw szwalniczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie maszyny szwalniczej

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie maszyny szwalniczej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie maszyny szwalniczej do szycia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ergonomii przy organizacji stanowiska e Organizowac stanowisko pracy zgodnie
pracy; z zasadami ergonomii;

e  Zasady organizacji pracy w zespole; e Stosowac odziez ochronng i sprzet ochrony

e  Podstawy budowy maszyn szwalniczych; osobistej;

e  Klasyfikacje maszyn szwalniczych ze wzgledu e  Sprawdzad stan techniczny maszyn szwalniczych;
na ich przeznaczenie; e Sprawdzac zabezpieczenia elementéw

e  Zasady eksploatacji maszyn szwalniczych; ruchomych maszyn szwalniczych;

e Rodzaje oprzyrzagdowania maszyn szwalniczych; e (Czysci¢ maszyne szwalniczg;

e  Zasady przygotowania maszyn szyjacych do e  Wykonywac¢ drobne naprawy maszyn
danego asortymentu; szwalniczych;

e  Sposoby uruchamiania i zatrzymywania maszyn e  Zapoznawac sie z kartg operacji w celu
szwalniczych; zrozumienia wykonania zadania;

e  Schematy nawlekania maszyn; e Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz. i ochrony

e Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony Srodowiska na swoim stanowisku pracy.
srodowiska naturalnego na zajmowanym
stanowisku.
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22 Wykonywanie operacji technologicznych na maszynach szwalniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady eksploatacji maszyn szwalniczych; e  Zapoznawac sie z kartg operacji w celu

e Rodzaje igiet maszynowych i sposdb ich zrozumienia sposobu wykonania zadania;
montazu; e  Wykonywac operacje szwalnicze na maszynach,

e  Sposoby uruchamiania i zatrzymywania maszyn zgodnie z ich przeznaczeniem i parametrami
szwalniczych; technicznymi;

e Schematy nawlekania maszyn; e  Stosowac maszyny szwalnicze odpowiednie

e  Sposoby wykorzystywania informacji do rodzaju operacji szycia i rodzaju materiatu
o maszynach szwalniczych; wtokienniczego;

e  Klasyfikacje maszyn szwalniczych ze wzgledu e Uruchamiad i zatrzymywadé obstugiwang
na przeznaczenie; maszyne szwalnicza;

e Rodzaje oprzyrzgdowania maszyn szwalniczych; e Sprawdzaé stan techniczny maszyn szwalniczych;

e Zasady przygotowania maszyn szyjacych do e Wymieniac igty w maszynach szwalniczych;
danego asortymentu; e Stosowac odpowiednie oprzyrzgdowanie

e Informacje zawarte na panelu obstugi maszyny. do okreslonej operacji szycia;

e Obstugiwaé maszyny szyjace
z oprzyrzadowaniem i bez oprzyrzgdowania;

e  Zasila¢ obstugiwang maszyne szwalniczg ni¢mi;

e Rozréznia¢ oznaczenia na panelu obstugi
maszyny szwalniczej;

e  Odczytywac komunikaty btedéw na panelu
obstugi maszyny szwalniczej;

e (Czysci¢ maszyne szwalniczg po skorficzonej pracy;

o Wykonywaé drobne naprawy maszyn
szwalniczych.

Z3 taczenie elementow wyrobu szwalniczego oraz elementéw montazowych w gotowy wyréb
szwalniczy za pomoca maszyn szwalniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Rodzaje elementdéw wyrobu szwalniczego; e Rozréznia¢ elementy wyrobu szwalniczego
e  Sposob wykonania réznych wyrobéw w danym asortymencie;
szwalniczych; e taczy¢ poprawnie elementy wykroju;
e Sposdb wykoriczania wyrobdéw szwalniczych; e Stosowac odpowiednie technologie przy
e Kolejnosé przeptywu produkcji. wykonywaniu wyrobdéw szwalniczych;
e  Wykonywac rézne wyroby szwalnicze
z zachowaniem prawidtowych parametréw
szwow i Sciegow.

Z4 Ocenianie poprawnosci i estetyki wykonanych wyrobéw szwalniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady oceny jakosci wykonanej pracy; e Dokonywac oceny wykonanego zadania;
e  Wyglad poprawnie wykonanego e  Komunikowac sie z przetozonym
elementu/wyrobu szwalniczego; i wspdtpracownikami;
e Budowe wykroju u jego elementéw. e  Stosowac stownictwo zawodowe
wykorzystywane w zawodzie szwaczka
maszynowa.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szwaczka maszynowa powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za postepowanie zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi
regulacjami w zakresie organizacji pracy dotyczacymi: zakresu czynnosci, ustalonego grafiku
czasu pracy, obowigzujgcych przepiséw BHP, ppoz., ochrony srodowiska itp.

Przestrzegania zasad uzytkowania maszyn szwalniczych i korzystania z nich wytgcznie w celach
zawodowych.

Weryfikowania jakosci wykonywanej przez siebie pracy.

Wspdtpracowania i wspdtdziatania w zespole, w tym dostosowywania wtasnego tempa pracy do
pracy innych.

Samorozwoju, w tym poznawania nowych trenddéw i technologii w branzy odziezowej.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
szwaczka maszynowa.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna
Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy  [——

Rozwigzywanie problemdéw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szwaczka maszynowa

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

11



INFORMACJA O ZAWODZIE - Szwaczka maszynowa 815301

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szwaczka maszynowa nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Szwaczka maszynowa moze pracowac¢ w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach zajmujacych
sie produkcjg odziezy, w punktach ustugowych lub tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zawdd daje duze szanse na zatrudnienia osdb o niskich kwalifikacjach lub bez doswiadczenia
zawodowego. Obecnie (2018 r.) zawdd zostat sklasyfikowany jako deficytowy na polskim rynku pracy,
w wyniku czego pracodawcy coraz chetniej zatrudniajg pracownikéw polskich i zagranicznych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
szwaczka maszynowa, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— wramach ksztatcenia rzemieslniczego zdoby¢ tytuty czeladnika, a nastepnie mistrza
w pokrewnym zawodzie krawiec, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze,

— ukonczy¢ branzowgq szkote | stopnia w pokrewnych zawodach: krawiec, pracownik pomocniczy
krawca, operator maszyn w przemysle wtékienniczym,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji wtasciwych
dla wyzej wymienionych zawoddéw pokrewnych oraz potwierdzi¢ je, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Pracodawcy najczesciej we wiasnym zakresie prowadzg przeszkolenie dla pracownikéw w zawodzie
szwaczka maszynowa. Ponadto na rynku ustug szkoleniowych dostepne s3 oferty kurséw/szkolen
z krawiectwa, ktdre stanowig uzupetnienie lub rozszerzenie umiejetnosci w zawodzie szwaczka
maszynowa.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Poziom wynagrodzen w zawodzie szwaczka maszynowa oscyluje w granicach minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku. Obecnie (2018 r.) szwaczka maszynowa moze z reguty liczy¢
na catkowite wynagrodzenie miesieczne na poziomie 2100-2500 zt brutto.

Mozliwe jest tez otrzymywanie zarobkéw wyzszych niz 2500 zt brutto; taki poziom wynagrodzen
osigga co czwarty pracownik w tym zawodzie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd szwaczka maszynowa uzalezniony jest od:

wielkosci i rodzaju firmy,
produkowanego asortymentu,
koniunktury na rynku odziezowym,
regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Pomimo dos¢ duzych wymagan zdrowotnych stawianych w zawodzie szwaczka maszynowa zawdd
ten stwarza mozliwosci zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia
osob:

z dysfunkcja koniczyn dolnych (05-R), w tym oséb na wdézku inwalidzkim, ktére majg mozliwos¢
wykonywania zawodu, bowiem moga wykonywac prace w pozycji siedzacej,

z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

stabostyszacych (03-L) z wytgczeniem czynnosci, ktdre muszg byé wykonywane w hatasie, jesli
bedg mialy zapewnione odpowiednie pomoce techniczne oraz wiasciwie przygotowane
Srodowisko i stanowisko pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatéw
alarmowych. W przypadku osdb stabostyszacych, od ktérych bedzie wymagana komunikacja
werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg aparatu stuchowego,
gtuchych i gtuchoniemych (03-L); osoby te mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach
pracy warunkowo, m.in. po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan,
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— z niektérymi chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi
sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie bedzie zaburzata ich rytmu dnia i nocy
oraz przy zachowaniu zasady rownego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Aktualnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zastata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation.

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill.

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification.

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

15


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Szwaczka maszynowa 815301

Literatura branzowa:

Starak E., Tymolewska B.: Modelowanie form odziezy damskiej. SOP Oswiatowiec, Torun 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018 r.]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacje o wymaganiach i ograniczeniach dla pracy w zawodzie:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P31400269
281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003785&html|_klucz=30
0003565&html_klucz_spis=

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator maszyn

w przemysle wtdkienniczym:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/815204.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie pracownik
pomochniczy krawca:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/932915.pdf
Informacje o wynagrodzeniach w zawodzie: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
szwaczka

Mozliwos¢ znalezienia pracy w zawodzie:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf

Opis zadan zawodowych: http://www.praca.egospodarka.pl/121865,Szwacz-
szwaczka,1,114,1.html

Opis zadan zawodowych: https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/przemysl-
produkcja/szwaczka_pr-1358.html

Opis zadan zawodowych: https://zawody.kwalifikacjezawodowe.info/s/3505/74627-Wybierz-
zawod-dla-siebie.htm?cl_1=&c2 1=573&c3 1=&c4 1=986&c5 1=

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standarddéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Chwytacz Element maszyny szyjacej, do ktérego wktadany jest Definicja opracowana przez
bebenek z nicig dolng. Mechanizm zbierajgcy nitke zespot ekspercki
i umozliwiajgcy powstawanie $ciegu. Chwytacze
dzielg sie na dwa typy — wahadtowy i rotacyjny.
2 Guzikarka Maszyna stuzgca do przyszywania guzikdw. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
3 Igielnica Stuzy do przeprowadzenia nici gérnej przez tkanine https://maszynykrawieckie.sho
do chwytacza. Prace te wykonuje igielnica wraz phurt.pl/maszyna-do-
z igtg, ktdra po przektuciu tkaniny przekazuje nic¢ szycia/stebnowka/
gbrng do chwytacza. [dostep: 10.07.2018]
4 Igta krawiecka Podtuzny, smukty obiekt zakoriczony z jednej strony https://sjp.pwn.pl
ostrg koncdwka a z drugiej tzw. oczkiem/uchem [dostep: 10.07.2018]
do przewlekania nitki.
5 Krawiectwo Dziedzina rzemiosta i przemystu zajmujaca sie https://sjp.pwn.pl
szyciem odziezy i bielizny z tkanin i dzianin. [dostep: 10.07.2018]
6 Maszyna szyjaca Urzadzenie do tgczenia elastycznych materiatow https://sjp.pwn.pl
za pomoca nhici poprzez tworzenie szwu. Zwykle jest [dostep: 10.07.2018]
to urzadzenie elektryczne wykorzystywane
w szwalniach do produkcji ubran z wykonanych
wczesniej wykrojow. Uzywane takze do szycia tkanin
technicznych, zaszywania workdw, szycia obuwia.
Najpopularniejsze maszyny do szycia tworzg szew,
uzywajac dwach nitek. Wiele maszyn pozwala na
wybor szeregu rodzajow $ciegdw oraz tworzenie
dodatkowych efektéw (np. krepowanie).
7 Maszyna szyjaca ptaska | Maszyna szyjaca, w ktorej zszywany materiat Definicja opracowana przez
przesuwany jest w pozycji poziomej po ptaszczyznie zespot ekspercki
podstawy.
8 Maszyna szyjaca Maszyny jednoigtowe to typowy rodzaj maszyny Definicja opracowana przez
ramienna jednoigtowa szyjacej, w ktdrej Scieg wykonywany jest za pomocg zespot ekspercki na podstawie:
/ wieloigtowa pojedynczej igty. Maszyny wieloigtowe stuzg do http://www.semaco.com.pl/pl
szycia $ciegiem fanicuszkowym. Znajdujg bardzo /maszyny-do-podwijania-
szerokie zastosowanie w szyciu elementéow gumowki-wieloiglowki
rozciggliwych takich jak paski z guma lub $ciggacze [dostep: 10.07.2018]
w odziezy sportowej oraz w produkcji
specjalistycznej np.: odszywanie plisy w koszulach
czy ozdobne marszczenia.
9 Maszyna szyjaca Maszyna szyjgca wyposazona w podwyzszony Definicja opracowana przez
stupowa stupek, stuzgca do szycia w trudno dostepnych zespot ekspercki
miejscach, w torbach, plecakach itp.
10 | Maszyny szwalnicze Maszyna stuzgca do faczenia materiatéw Definicja opracowana przez
wtdkienniczych za pomoca szwu. Maszyny szwalnicze | zespét ekspercki
pozwalajg na wybor szeregu rodzajéw Sciegdw oraz
tworzenie dodatkowych efektow (np. krepowanie).
11 | Materiaty widkiennicze | Nieprzerobione tekstylne materiaty wtdkiennicze, Definicja opracowana przez
z ktérych wytwarzane sg wyroby szwalnicze. zespot ekspercki
12 | Naprezacz nici Element maszyny szyjacej zamontowany w gornej Definicja opracowana przez
czesci obudowy maszyny, ktéry pozwala ustali¢ zespot ekspercki
parametry jakosci szycia oraz Sciegu.
13 | Owerlok Maszyna stuzaca do obrebiania na okretke brzegdéw | Definicja opracowana przez
tkanin. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
14 | Pikowarka Maszyna przeznaczona do pikowania zaréwno http://www.semaco.com.pl/pl

lekkich tkanin i dzianin (kotdry, poduszki, narzuty,
poszewki itp.), jak rowniez do pikowania ciezkich
tkanin (materace, pokrowce, meble tapicerowane).

/pikowarki
[dostep: 10.07.2018]
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15 | Podszywarka Specjalistyczna maszyna szwalnicza szyjaca http://www.semaco.com.pl/pl
jednostronnie lub dwustronnie krytym sciegiem. /podszywarki
Przeznaczona gtéwnie do niewidocznego z prawej [dostep: 10.07.2018]
strony podwijania dotoéw spodni, spddnic, sukienek,
ptaszczy, zakietéw czy marynarek.

16 | Przeciagacz nici Mechanizm podciagajacy ni¢ gérna i pomagajacy https://maszynykrawieckie.sho
igielnicy doprowadzi¢ j3 do chwytacza, a po phurt.pl/maszyna-do-
przewigzaniu nitek wciggajacy je w srodek tkaniny. szycia/stebnowka

[dostep: 10.07.2018]

17 | Przemyst odziezowy Dziat gospodarki, ktéry zajmuje sie wytwarzaniem https://sjp.pwn.pl
odziezy z tkanin oraz dzianin, gtéwnie bawetnianych, | [dostep: 10.07.2018]
wetnianych, jedwabnych, jak rowniez z innych
surowcow, np. skory, a takze materiatéw
syntetycznych i mieszanych.

18 | Stebndéwka Podstawowa maszyna do szycia, stuzy do https://maszynykrawieckie.sho
mechanicznego szycia wyrobdw, jakimi sg odziez, phurt.pl/maszyna-do-
bielizna itp. Maszyna stebndwka szyje Sciegiem szycia/stebnowka
stebnowym, dwunitkowym powstatym w wyniku [dostep: 10.07.2018]
wzajemnego przewigzywania sie dwdch nici gérnej
i dolnej.

19 | Szwalnia Zaktad krawiecki lub budynek, pomieszczenie https://sjp.pwn.pl
przeznaczone do produkcji odziezy z tkanin i innych [dostep: 10.07.2018]
wyrobdéw wtdkienniczych. Wyposazone w maszyny
szwalnicze. Czesto szwalnia wchodzi w sktad
wydziatu wykonczalni zaktadu wtdkienniczego.

20 | Szycie Sposéb taczenia miekkich materiatéw (tkanin, skor) https://sjp.pwn.pl
za pomocg igty i nici. Technika ta znana jest [dostep: 10.07.2018]
cztowiekowi od czasow paleolitu (30 tys. lat p.n.e.)

i poprzedzita tkanie. Obecnie stosuje sie prawie
wytacznie szycie maszynowe, ktére znajduje
zastosowanie gtéwnie w przemysle odziezowym
a takze przy produkcji zagli, poscieli, zaston

itp. Szycie reczne spotyka sie coraz rzadziej

w gospodarstwach domowych.

21 | Scieg taricuszkowy Scieg ozdobny, w ktérym po lewej stronie materiatu Definicja opracowana przez
nitki tworzg tancuszek. zespot ekspercki

22 | Scieg zwarty Sposdb uktadania nici, ktéry tgczy materiaty Definicja opracowana przez
wtdkiennicze, kawatki skéry czy innych podobnych zespot ekspercki
materiatéw podczas szycia. Scieg zwarty stosuje sie
na krawedzi jednego lub kilku elementéw wyrobu
szwalniczego w celu ich pofaczenia, wykorniczenia,
obrebienia lub obszycia.

23 | Wyroby szwalnicze Produkty przemystu wtékienniczego, wytwarzane Definicja opracowana przez

bezposrednio z wtékna lub dwuetapowo.

W pierwszym etapie z wtdkna tworzona jest przedza,
ktdra jest potproduktem do tworzenia w kolejnych
etapach wyrobdw szwalniczych.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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