
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat opatowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Pomocnicy biblioteczni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Robotnicy obróbki kamienia

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


