KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wypetiajac obowiazek informacyjny okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie reprezentowany

N

przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Dane adresowe i kontaktowe Administratora Danych Osobowych:
ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatow tel. (15) 8680300, e-mail: kiop@praca.gov.pl.

. Powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ z kontaktowac za posrednictwem

poczty elektronicznej: iod@pup-opatow.pl lub listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie,
ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatow.

3. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie danych odbywa

1)

2)

3)
4)

5)

si¢ na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Pani/Pana dane nie bgdg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez czas okre§lony przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urz¢du Pracy
w Opatowie, ktory jest dostgpny do wgladu w siedzibie urzedu.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.. W szczegdlnosci nalezg do nich:

Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wyplacanie przyznanych §wiadczen, zglaszanie do
ubezpieczen o0so6b bezrobotnych i cztonkéw rodziny, wyrejestrowanie z ewidencji Urzedu, swiadczenie ustug
rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen oraz mozliwos¢ skierowania
do udzialu np. w stazu, pracach interwencyjnych lub innych instrumentach rynku pracy Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
(1) Art. 9 ust. 2 lit. b RODO(2);

Realizacja zgloszonej w Urzedzie krajowej oferty pracy, zawarcie umowy na podstawie ztozonego wniosku o
zorganizowanie np. stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, prac spotecznie uzytecznych lub innych instrumentéw rynku pracy,
realizacja zadan zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub wydaniem zezwolenia na pracg sezonowa
Art. 6 ust. 1 lit. b RODO(3), Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub dofinansowania
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej Art. 6 ust. 1 lit. b RODO, Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

Realizacja zadan ustawowych w zakresie funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy Art. 6 ust. 1 lit. a
RODO(4), Art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Realizacja umow na dostawy, ushugi i roboty budowlane Urzgdu w ramach zamoéwien publicznych Art. 6 ust. 1
lit. b RODO, Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

Prowadzenie dziatalnosci finansowej Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

Udostepnianie informacji publicznej Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

Rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

Prowadzenie ewidencji i archiwizacji dokumentacji Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pani w trakcie posiadania statusu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie bedzie przetwarzat takze dane, do ktérych ma dostep
na podstawie przepisOw prawa, tj. w szczeg6lnosci dane pozyskane z rejestrow ZUS w zakresie podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i spotecznym, zwolnien lekarskich (ZUS PUE) i innych danych, danych zawartych
w Aplikacji Centralnej dotyczacych rejestracji w innych urzedach pracy i otrzymanego wsparcia, danych z rejestru
PESEL w zakresie weryfikacji danych ewidencyjnych.
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10. Odbiorcami danych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
(m.in.. Sady, komornicy sadowi, organy $cigania, ZUS, urzedy skarbowe), podmioty publiczne korzystajace z SI
SEPI (o$rodki pomocy spotecznej), a takze podmioty przetwarzajace je na zlecenie PUP w Opatowie (SYGNITY
S.A w ramach podpisanych umow w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane
sa Pani/Pana dane, firmy hostingowe) obstuga prawna, obstuga informatyczna, podmioty $wiadczace ustugi
pocztowe i Kurierskie, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Opatowie, organizatorzy dzialan
aktywizacyjnych okreslonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytucje szkoleniowe.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami prawa
— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aby mogt Pan/Pani
skorzysta¢ z pomocy okreslonej powyzsza ustawa.

Informacje otrzymatam i przyjetam/przyjglem do wiadomosci

/data i podpis /



