
ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY1 

OFERTA: zamkni�ta �* otwarta �** 

I. Informacje dotycz�ce pracodawcy 

1. Nazwa pracodawcy   . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Adres pracodawcy 

kod pocztowy 

ulica      . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

miejscowo��    . . . . . . . . . . . . . . . . .

gmina    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

telefon/fax  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

adres e-mail (je�eli posiada) . . . . . . . . . . . . .

adres strony internetowej (je�eli posiada) . . . . . . . . .

3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentuj�cej pracodawc�  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

telefon lub inny sposób porozumienia si� . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Numer Statystyczny pracodawcy 

(REGON)  

6. Forma prawna prowadzonej 

działalno�ci 

1) spółka prawa cywilnego 

2) spółka prawa handlowego 

3) działalno�� gospodarcza 

4) jednostka pa�stwowa 

5) inna 

wskaza� jaka ……………………. 

5. Numer identyfikacji podatkowej 

(NIP) 

7. Podstawowy rodzaj działalno�ci wg PKD 8. Liczba zatrudnionych pracowników 

                       . . . . . . . . . . . .  

9. Pracodawca jest agencj� pracy tymczasowej  

zgłaszaj�c� ofert� pracy tymczasowej ***  

(wła�ciwe oznaczy� krzy�ykiem)                  TAK                    NIE 

Numer wpisu do KRAZ   ………………………………………….                              

10. Preferowana forma kontaktu: 

1) telefoniczna 

2) pisemna 

II. Informacje dotycz�ce zgłaszanego miejsca zatrudnienia  

11.  Nazwa zawodu  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .

13. Nazwa stanowiska 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia  

  w tym dla osób niepełnosprawnych 

12. Kod zawodu  15. Wnioskowana liczba kandydatów 

16. Miejsce wykonywania pracy  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .

17. Zasi�g upowszechnienia oferty  

pracy : 

1) terytorium Polski 

2) terytorium Polski  

i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego  

(kraje UE oraz Norwegia, 

Islandia, Liechtenstein  

i Konfederacja  Szwajcarska) 

3) wskazane kraje EOG: 

……………………………………

……………………………………

18. Rodzaj  umowy: 

1)  umowa o prac�: 

a) na okres próbny 

b) na czas okre�lony 

c) na czas nieokre�lony 

2)  umowa o dzieło 

3)  umowa zlecenia 

4)  inne 

wskaza� jakie……………………. 

19. System i rozkład czasu pracy 

1) jedna zmiana 

2) dwie zmiany 

3) trzy zmiany 

4) ruch ci�gły 

5) inne 

20. Wymiar czasu pracy 

.……………………………………

…………………………………….

21. Wysoko�� wynagrodzenia 

brutto (miesi�cznie) 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

22. System wynagradzania 

(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.) 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

23. Data rozpocz�cia zatrudnienia 

. . . . . . . . . . . . . . . . .

 24. Ogólny zakres obowi�zków  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prac�

 od……………………………. do………………………….. 

26. Oferta jest ofert� pracy tymczasowej  

TAK                                 NIE            

III. Informacje dotycz�ce oczekiwa� pracodawcy wobec kandydata

27. Wymagania – oczekiwania pracodawcy 

1)  wykształcenie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2)  sta� pracy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3)  umiej�tno�� – specjalno��    . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4)  inne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

28. Znajomo�� j�zyków obcych: 

                    

1) angielski 

2) niemiecki 

3) francuski 

4) inny (jaki)…………………… 

29. Poziom znajomo�ci: 

1) biegły 

2) �rednio 

3) komunikatywny 

4) podstawowy 



IV. Post�powanie z ofert� pracy  

30. Okres aktualno�ci oferty pracy: 

od………………………………………… 

        do…………………………………………

31. Cz�stotliwo�� kontaktów z osob� wskazan�

     przez pracodawc�: 

………………………………………… 

………………………………………… 

32. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem 

kandydata z pa�stwa EOG, wskaza�  

z jakiego pa�stwa: …………………… 

……………………………………….. 

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do  obywateli pa�stw EOG   

33. Wymagania w zakresie znajomo�ci j�zyka 

polskiego: 

1) biegła 

2) komunikatywna 

3) �rednia 

4) podstawowa

34. J�zyk w jaki nale�y składa� aplikacje 

(�yciorys, podanie , inne dokumenty 

wskazane przez pracodawc�: 

…………………………………………… 

……………………………………………

……………………………………………

35. Informacje dotycz�ce mo�liwo�ci 

zakwaterowania, wy�ywienia, oraz kto 

ponosi koszty w tym zakresie: 

……………………………………………. 

…………………………………………….    

.…………………………………………...

36. Informacje dotycz�ce mo�liwo�ci   

i warunków sfinansowania kosztów podró�y lub 

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika 

…………………………………………… 

……………………………………………

37. Miejsce 

wykonywanej pracy 

………………… 

…………………

38. Pa�stwa EOG, 

w których oferta ma 

by� dodatkowo 

upowszechniona: 

…………………. 

………………….

39. Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu 

innym ni� siedziba pracodawcy 

krajowego: 

…………………………………………… 

……………………………………………

40. Inna informacje niezb�dne na charakter wykonywanej pracy 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

VI. Dodatkowe o�wiadczenia pracodawcy  (wła�ciwe zaznaczy� krzy�ykiem) 

41. O�wiadczam, i� : 

TAK            NIE               w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy  zostałem  skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, 

  

TAK            NIE               w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy  toczy si� wobec mnie post�powanie wyja�niaj�ce w sprawie o naruszenie praw 

                                          pracowniczych, 

TAK            NIE              zgłosiłem ofert� pracy do innego powiatowego urz�du pracy (je�eli tak wskaza� do którego………………………………………….) 

TAK            NIE             chc� aby przekazano moj� ofert� pracy do innych powiatowych urz�dów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach ( je�eli tak 

                                        wskaza�  urz�d:……………………………………………………………….) 

----------------------------------------------------------                                                       ------------------------------------------------------------------------------- 

Piecz�� pracodawcy                                                                                                        Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowa�nionej 

         

        zał�czono upowa�nienie (wypełni� przypadku zło�enia oferty pracy przez osob� upowa�nion�)  

VII. Adnotacje powiatowego urz�du pracy 

42. Numer pracodawcy 43. Data przyj�cia zgłoszenia 44.Numer zgłoszenia 45. Inne informacje: 

46. Data anulowania zgłoszenia 47. Numer pracownika urz�du 

pracy 

48. Data przyj�cia oferty do 

realizacji 

IV. Inne informacje 

 33. Potrzeba pomocy pracodawcy w zmianie wymaga� dotycz�cych 

kwalifikacji i umiej�tno�ci: 

- przekazano do doradcy zawodowego      

34. Potrzeba przeszkolenia bezrobotnych lub poszukuj�cych pracy: 

- przekazano do specjalisty  ds.   rozwoju zawodowego 

1 Zgłoszenie  krajowej oferty pracy oferty pracy w danym powiatowym urz�dzie pracy jest dokonywane pisemnie (musi by� podpisane przez pracodawc� lub osob�

przez niego upowa�nion�) lub bez konieczno�ci bezpo�redniego kontaktu z pracownikiem urz�du pracy, oferta b�dzie przyj�ta do realizacji w przypadku wypełnienia 

WSZYSTKICH danych. 

*oferta pracy nie zawieraj�ca danych umo�liwiaj�cych identyfikacj� pracodawcy 

**oferta pracy zawieraj�ca dane umo�liwiaj�ce identyfikacj� pracodawcy 

*** agencja posiadaj�ca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku �wiadcz�ca po�rednictwo pracy 

tymczasowej, polegaj�ce na zatrudnianiu pracowników tymczasowych i kierowaniu tych pracowników oraz osób nieb�d�cych pracownikami do wykonywania pracy 

tymczasowej na  rzecz i pod kierownictwem pracodawcy u�ytkownika, na zasadach okre�lonych w przepisach o zatrudnianiu pracowników tymczasowych. 



Realizacja oferty 

Lp. 
Imi� i nazwisko 

osoby bezrobotnej 

Numer  

ewiden- 

-cyjny 

bezrobot-

-nego 

Data  

Data 

wydania 

skiero- 

-wania 

Realizacja skierowania Podpis 

pracow- 

-nika 

realizu- 

-j�cego 

ofert�

wezwania zgłoszenia 

si�

Data 

podj�cia 

pracy 

Data zwrotu skierowania 

bez realizacji z przyczyn 

zale�nych od: 

praco- 

-dawcy 

bezro- 

-botnego 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          

9.          

10.          

11.          

12.          

13.          

14.          

15.          

16.          

17.          

18.          

19.          

20.          

21.          

22.          

23.          

24.          

25.          

26.          

27.          

28.          

29.          

30.          

31.          

32.          

33.          

34.          

35.          

36.          


