REGULAMIN

DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ LUB

JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U. z 2023
r. poz. 735, z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U z 2021 r. poz. 2268 z p6zn.zm.)

3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. 2022 r. poz.447 z p6zn.zm.)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L z 2013 r.
Nr 352, str.1 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L z 2013 r. Nr 352 str.9 z p6zn. zm).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2000 z pozn. zm.).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego,

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Opatowie, dziatajacych z upowaznien Starosty Powiatu Opatowskiego,

€) Urzedzie - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie,



d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Bezrobotnym - oznacza to osobe o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe¢ o ktérej mowa w art.2 ust 1 pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whniosku — o0znacza to wniosek o refundacje/dofinansowanie wynagrodzenia, nagrody i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

Umowie — oznacza to umowe zawartg pomi¢dzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez
Starost¢ Opatowskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

a podmiotami o ktérych mowa w art.57a ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy po stronie ktorych nie wystepuje Starosta,

Porozumienie — oznacza to porozumienie zawarte pomi¢dzy Powiatem Opatowskim
reprezentowanym przez Starost¢ Opatowskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy, a Domem Pomocy Spotecznej (DPS), gdy po stronie podmiotu prowadzacego DPS
wystepuje powiat reprezentowany m.in. przez staroste.

Komisji — oznacza to komisj¢ ds. opiniowania wnioskow o refundacj¢ wynagrodzenia, nagrody i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej i
jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,

Ustawie - oznacza ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — 0znacza to prawnie ustalony corocznie Rozporzadzeniem
Rady Ministrow dopuszczalny najnizszy poziom wynagrodzenia za prac¢ swiadczong na podstawie
umowy o prace,

Pracodawcy - oznacza podmiot wskazany w art. 57a ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Refundacji — oznacza to refundacj¢ (zwrot) pracodawcy czgsci albo catosci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w (porozumieniu) umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

Rozporzadzenia Komisji - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis oraz rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym.



§2
Refundacja czgsci albo catosci kosztow poniesionych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 57a ust. 1 pkt 1
I 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, poniesiona w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Rozdzial 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§3

1. Pracodawca moze zlozy¢ do Urzgdu wniosek o refundacje wynagrodzenia, nagrody i skladek na
ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spolecznej i jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej (stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz

Z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie ogloszonym przez Urzad wyltacznie na obowigzujacym w Urzedzie
druku wraz ze wszystkimi zatacznikami w siedzibie tut. Urzedu. Wypekiony wniosek wraz z zatagcznikami

moze by¢ przestany poczta, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie.

3. Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskow zostaje opublikowana na stronie internetowej

Urzedu. Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do wlasciwego Urzedu.

4. W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny i (lub) nieprawidlowo wypetniony Urzad wyznacza
wnioskodawcy w najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym

terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$s¢ wezwania pracodawcy do zlozenia wyjasnien lub dostarczenia

dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

§4

1. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisje sktadajaca si¢ z pracownikow Urzedu wyznaczonych przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego.



2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celow rozpatrywania i wstepnego

opiniowania wnioskow. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o refundacje¢/dofinansowanie wynagrodzenia, nagrody i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej i jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej poza oceng spetnienia wymogoéw ustawowych i formalnych
brane pod uwage beda takze dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z Urzedem oraz zasady celowosci,

efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

§5

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku 0 refundacj¢ wynagrodzenia, nagrody i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej i jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej Starosta powiadamia pracodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku podaje si¢ przyczyne
powyzszego. W zwigzku z nieobligatoryjnym charakterem wsparcia nie ma zastosowania procedura
odwotawcza od negatywnej oceny wniosku i odmowy przyznania refundacji. Odmowa przyznania srodkow
nie stanowi podstawy do wystepowania z roszczeniami z tego tytutu.
Rozdzial 111
Warunki udzielenia refundacji (dofinansowania) kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej

lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

§6
1. Starosta zwraca:

1) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r. poz.1, 66 1 1079),

zwanemu dalej ”podmiotem prowadzacym DPS”

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art.2 ust.3

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz.447),

zwanej dalej” jednostka organizacyjng WRiPZ”

- zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo
w jednostce organizacyjnej] WRiPZ, przez okres do 12 miesigcy, czgs¢ albo cato$¢ kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej
w umowie, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.



2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, podmiotowi prowadzagcemu DPS albo
jednostce organizacyjnej WRIiPZ, ktore:
1) zalegaja z oplaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

2) zalegajg z optaceniem innych danin publicznych.

3. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwrot
kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony

w tym domu pomocy spolecznej albo jednostce organizacyjnej WRiPZ.

4. Wniosek o refundacj¢ wynagrodzenia, nagrody i skladek na ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu
prowadzacego dom pomocy spotecznej i jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej zawiera:

1) nazwe¢ podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ, adres siedziby i1 miejsce

prowadzenia dziatalnosci,

2) numer identyfikacji REGON, w przypadku domu pomocy spotecznej, a w przypadku jednostki
organizacyjnej WRIPZ — jezeli ten numer zostal nadany,

3) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany,

4) oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci oraz w przypadku domow pomocy
spotecznej — numer w rejestrze domow pomocy spotecznej prowadzonym przez wojewode,

5) liczbg bezrobotnych lub poszukujacych pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich zatrudnienia,

6) miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, oraz niezb¢dne lub pozadane kwalifikacje,

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz
wnioskowang wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu

zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Do wniosku dotgcza sie¢ o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu jego zlozenia z zaplatag wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

5. Zwrot kosztow w tym koszt wynagrodzenia oraz koszt nagrod 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne za jedng
osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy zatrudniong na pelen etat przez w/w podmioty nie moze przekroczy¢

minimalnego wynagrodzenia za pracg.



§7

1. Podstawa refundacji jest umowa cywilno-prawna/porozumienie zawarte przez starost¢ z pracodawca na

pis$mie pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacj¢ (dofinansowanie) wynagrodzenia, nagrody
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne zlozonego przez Dom Pomocy Spolecznej, ktoérego organem
prowadzacym jest powiat i po stronie ktérego wystgpuje Starosta, zamiast umowy zawiera
si¢ stosowne Porozumienie okreslajace elementy konieczne do realizacji instrumentu o ktorym mowa w
art. 57a ust 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym m.in. liczb¢ osob
kierowanych do pracy, okres na jaki zostang zatrudnieni, wymogi wobec osob kierowanych, terminy i
wysokos¢ podlegajacych zwrotowi przez Staroste kosztow poniesionych z funduszu Pracy na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, ktére to porozumienie bedzie
uprawniato ten Dom Pomocy Spotecznej do dzialania na takiej samej zasadzie jak pracodawca.

3. Porozumienie (umowa), o ktorej mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbgdne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych lub
poszukujacych pracy,

3) terminy i wysokos$¢ podlegajacych zwrotowi przez staroste kosztow poniesionych z Funduszu Pracy
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujacym pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
lub poszukujacym pracy umowie o prace;

5) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreSlonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez wymagany
okres.

4. Niewywigzanie si¢ z warunkow porozumienia (umowy), w tym z warunku niemoznosci wystapienia
przez pracodawce z wnioskiem o zwrot refundacji ( dofinansowania) wynagrodzenia, nagrody i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej 1 jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na pracownika, ktory w okresie
ostatnich 6 miesi¢cy byt zatrudniony u danego pracodawcy oraz konieczno$ci utrzymania w zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych Iub poszukujacych pracy przez okres wynikajacy z porozumienia (umowy),
a takze naruszenie innych warunkéw porozumienia (umowy) skutkuje obowigzkiem zwrotu przez
pracodawce kosztow, o ktorych mowa w art.57 a ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych srodkow od dnia

otrzymania pierwszego zwrotu w/w kosztow w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.



5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okres objetego refundacja albo przed uptywem
okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 6, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwos$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawal w zatrudnieniu.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§8

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

2. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek pracodawcy

po uzgodnieniu z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie w formie pisemnej.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie moze

podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia
porozumienia (umowy) z Urzedem w ustalonym terminie, nie pozniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty
dorgczenia powiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane
bedzie jako rezygnacja z przyznanej refundacji (dofinansowania). Termin o jakim mowa wyzej

w uzasadnionych przypadkach moze ulec przedtuzeniu na pisemny wniosek pracodawcy.

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki do Regulaminu dofinansowania kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opatowie.
1. Wnhniosek o refundacje wynagrodzenia, nagrody i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu
prowadzacego dom pomocy spotecznej 1 jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej wraz z zatacznikami (zatacznik nr 1).



2. Porozumienie/lumowa o refundacje wynagrodzenia, nagrody i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
podmiotu prowadzacego dom pomocy spolecznej i jednostek organizacyjnych wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej (zatgcznik nr 2).

3. Whniosek o zwrot czesci lub catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych/poszukujacych pracy zatrudnionych

w DPS/WRIiPZ (zatacznik nr 3).



