Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 3/2022 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Opatowie z dnia 24.01.2022 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W OPATOWIE

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.1740 z p6zn.
zm.)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L z 2013 r. Nr 352 str. 1 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zas§wiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
(Dz.U. z 2018 r. poz. 350).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.
4.

wtaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego.

»Dyrektorze” —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Opatowie dziatajacych z upowaznien Starosty Powiatu Opatowskiego.
»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie.
»Bezrobotnym” — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt.2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie.

sUstawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

»Wniosku” — 0znacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.



Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

1. Bony na zasiedleniec mogg by¢ finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy lub
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Tlo$¢ wydanych bondéw na zasiedlenie dla 0séb bezrobotnych w danym roku ograniczona
jest limitem srodkow bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

§ 4

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia (na druku opracowanym przez PUP —
dostgpnym na stronie internetowej Urzedu —  https://opatow.praca.gov.pl/ lub
w siedzibie Urzedu), Starosta moze przyznac bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

z tytulu ich wykonania bg¢dzie osiggat wynagrodzenia lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie oraz bgdzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia.

§5

W przypadku bonéw finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
rezerwy Ministra przeznaczonych dla okreslonej grupy osob realizacja objgte zostang tylko
whnioski spetniajace kryteria programowe.

§6

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

1)

2)

3)

posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢
gospodarcza po otrzymaniu bonu,

ktora jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej,

ktora zawiesita dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowe;j
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos¢
gospodarczg.


https://opatow.praca.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Rozdzial V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§7

1. Osoba bezrobotna sklada wniosek do Urzgdu o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Do wniosku dotacza:
a) deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej,
b) informacj¢ o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie przez Urzad pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

§ 8

Ztozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem bonu.

Rozdzial VI
Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

§9
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta umowa pomigdzy
Bezrobotnym a Starost3 na podstawie ustawy. Umowa okresla szczegdtowe warunki
finansowania bonu na zasiedlenie.

§ 10
Pomoc udzielona w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu, ktéry rozpoczyna dziatalnos¢
gospodarczg jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdzial VII
Obowiazki bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

§ 11
1. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest obowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzgdu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej 1 o§wiadczenie o spetlnieniu warunku,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podj¢cia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawic
Urzgdowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2;

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.



2. Bezrobotny w trakcie trwania umowy ma obowigzek dostarczania dokumentow

potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w terminie
okreslonym w umowie.

Rozdzial VIII
Sankcje za naruszenie warunkow umowy
w ramach bonu na zasiedlenie

§12
1. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw zawartych w umowie w ramach

przyznanego bonu na zasiedlenie bezrobotny dokona zwrotu kwoty przyznanego bonu
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu:
a) w calosci gdy:

- nie wywiaze si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pktaib,
b) proporcjonalnie gdy:

- nie wywiaze si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt c

Rozdzial IX
Postanowienie koncowe

§13
Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.



