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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie przygotowal raport z dokonanej analizy
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy
w I p6troczu 2005 roku.

Podstaweg analizy stanowily dane dotyczace 0s6b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert
pracy wedlug zawodéw 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Celem publikacji jest okreslenie zawoddéw, na ktére wystepuje mniejsze badz wigksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Analiza danych umozliwi przewidywanie zawodow, na ktore w najblizszym czasie
zapotrzebowanie bgdzie wyraznie odczuwalne oraz takich, w ktérych liczba bezrobotnych
moze wzrosnac. Informacja o przewidywanych zmianach na rynku pracy pozwolita na:

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolen bezrobotnych, zapewniajacych zdobycie
odpowiednich kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego,

- utatwienie mtodym ludziom planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Podstawe do sporzadzenia statystyki bezrobotnych wedlug zawod6éw i specjalnosci stanowia
nastgpujace akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2004r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 195 poz. 2004, p6zn.
zm.);

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 2849, z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265 poz. 2644).

Statystyka bezrobotnych poprzednio pracujacych jest sporzadzana wedlug zawodu
w jakim poszukuja pracy bezrobotni i do wykonania tego zawodu maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz
odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowania ciaglosci pracy w okresie

minimum 1 roku w tym samym zawodzie).



Grupa bez zawodu obejmuje osoby nie spetniajace warunkow:
1. nie posiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu;
2. nie posiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym samym zawodzie.

Statystyka z zakresu zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych bezrobotnych jest
sporzadzana na podstawie:

»  zalacznika do wcze$niej wspomnianego rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

»  informacji zawartej w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Podstawowa jednostka sprawozdawcza w zakresie sporzadzania statystyki
bezrobotnych wedtug zawodéw i specjalnosci sa powiatowe urzedy pracy, ktére tworza dla
wlasnego rejonu baz¢ danych w oparciu o dane jednostkowe. W bazie danych podawane sa
informacje dla kazdego zawodu (specjalnosci) przy zastosowaniu 6-cyfrowego symbolu
zawodu wedlug zatacznika klasyfikacja zawoddow 1 specjalnosci do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy.

Zroédia informacji:
zrodtem informacji do opracowania RAPORTU - I/P sa:
» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-0O1 - ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci za I pétrocze 2005 roku” oraz
» Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I potrocze 2005 roku”.
Zakres tematyczny monitoringu:
monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodéw 1 specjalnosci okreslonych
w ,,Klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i1 Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.



1. Analiza bezrobocia w powiecie opatowskim wedlug zawodéw (grup
zawodow).

W I pétroczu 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie zarejestrowanych
byto 5486 bezrobotnych, w tym 2467 kobiet (44,9%). Dlugotrwale bezrobotni stanowili grupg
2205 0s6b (40,1%) w tym 989 to kobiety (18%).

Na koniec I pétrocza 2005 roku 3913 0s6b bezrobotnych posiadato zawdéd, co stanowi
71,3% og6tu, natomiast 1573 osoby bezrobotne to osoby bez zawodu, (28,7% ogdétu) w tym
770 kobiet (14,03% ogétu).

Bezrobotni nie posiadajacy zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym oraz Srednim ogoélnoksztalcacym (w sumie 2009) ktére po
ukonczeniu szkoty nie nabyly odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie
przepracowaty w danym zawodzie co najmniej 1 rok.

W badanej populacji wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadalo 2161 o0s6b
(39,4%) w tym 1742 (31,75%) to dtugotrwale bezrobotni.

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 230 oséb w tym 137 to dlugotrwale bezrobotni.

Z analizy struktury wyksztalcenia bezrobotnych wynika, iz kobiety sa lepiej
wyksztalcone niz megzczyzni. Wyzszy odsetek kobiet wystepuje wsréd bezrobotnych
z wyksztatceniem S$rednim ogdélnoksztatlcacym 380 (74,07% ogdétu os6b z analizowanym
wyksztalceniem) wyzszym 159 (69,1% ogétu oséb z analizowanym wyksztatceniem) oraz
policealnym 1 $rednim zawodowym 542 (49,7% ogétu o0s6b z analizowanym
wyksztatceniem). Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy znacznie si¢ poprawita, 18% to
dtugotrwale bezrobotne, trudniejsza sytuacj¢ maja mezczyzni, ktérzy stanowia 22,16%
dtugotrwale bezrobotnych badanej populacji.

Jednakze kobiety szybciej traca pracg¢ i maja wigksze trudnos$ci w ponownym jej
podjeciu. Wéréd bezrobotnych podejmujacych pracg udzial kobiet jest znacznie nizszy 289
(36,81% ogdtu podejmujacych pracg) niz udzial mezczyzn 496 (63,19% ogétu podejmujacych
pracg). Sposréd ogétu bezrobotnych kobiet (2467) zdecydowana wigkszo$¢ poszukiwata
pracy w konkretnym zawodzie — (68,7% , 1697 os6b), natomiast 31,2% nie posiadato
kwalifikacji zawodowych (770 os6b).

Bezrobotni mg¢zczyzni to 3019 oséb (55,03% ogdtu badanej populacji) z czego 1216 to
dtugotrwale bezrobotni.

Pracy w konkretnym zawodzie poszukiwato 2216 megzczyzn (73,4% ogétu
bezrobotnych m¢zczyzn) natomiast mezczyzni nie posiadajacy zawodu to 803 osoby (26,5%).

Odsetek mgzczyzn bez zawodu jest nizszy niz analogicznie odsetek bezrobotnych kobiet.



Wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy zmniejsza szanse ponownego
zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegaja posiadane wiadomosci i umiejgtnosci zawodowe, co
wymusza konieczno$¢ doksztalcania, a czgsto i przekwalifikowania. Ponadto dlugotrwate
bezrobocie powoduje wielorakie konsekwencje spoteczno-ekonomiczne. Populacjg
bezrobotnych w powiecie opatowskim charakteryzuje wysoki udziat oséb dlugotrwale
pozostajacych bez pracy - 40,1% ogdétu badanych (2205).

Wsréd bezrobotnych przewazaja mieszkancy wsi 4212 (76,78% ogétu populacji),
23,22 % og6tu bezrobotnych stanowia mieszkancy miast. Bezrobotne kobiety zamieszkujace
wies to 34,17% og6tu badanej populacji (1875).

Wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystgpuje wsréd oséb nie posiadajacych
zawodu 29% (454) ogétu grupy nie posiadajacej kwalifikacji (1573).Dtugotrwale bezrobotne
kobiety nie posiadajace zawodu to 12% ogoétu badanych bez kwalifikacji (189).

Ponadto wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano wsréd:

- sprzedawcow 122,
- Slusarzy 121,
- krawcéow 105,
- robotnikéw placowych 85,
- szwaczek 65,
- murarzy 59,
- ekonomistéw 54,
- pozostaltych mechanikéw — monteréw maszyn i urzadzen 47,
- mechanikéw samochodéw osobowych 44,
- kucharzy 42 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy wykazata, iz najwigksze trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja
osoby bez zawodu, oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych, wyjatek stanowia ekonomisci,
ktérzy pomimo wysokich kwalifikacji maja problem ze znalezieniem zatrudnienia.

Na koniec I pétrocza 2005 roku najwyzszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano wsréd oséb w wieku 25 — 34 lat (1435), w grupie 18 - 24 lat (983), natomiast
w grupie 35 — 44 lata (818), bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawalo 139 oséb
bezrobotnych w wieku 55 — 64 lat.

Wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztatcenia odsetek dlugotrwale bezrobotnych
zmniejsza si¢. Wsrdd bezrobotnych legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych uczelni
wskaznik ten wyniost 59,5%, podczas gdy w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym ksztaltowat si¢ na poziomie 83%.

Nalezy zauwazy¢, iz w niektérych grupach zawodowych notuje si¢ wysoki odsetek

dtugotrwale bezrobotnych pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawcow.



Dotyczy to m. in. sprzedawcoéw 72 oferty, robotnikéw gospodarczych 176 ofert. Moze to
wynika¢ z wysokiej podazy sity roboczej w tych grupach, badz nie spetniania oczekiwan

pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych.

1.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opatowie odzwierciedla zmiany zachodzace na rynku pracy. W zwiazku z procesami
automatyzacji i robotyzacji zmienita si¢ struktura zatrudnienia. Przede wszystkim zmniejszyta
si¢ liczba tych miejsc pracy, ktére taczyly si¢ z wykonywaniem prac cyklicznych, prostych,
wymagajacych stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych (wysoki wskaznik bezrobocia
wsréd osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym - 39%), natomiast wzrosto
zatrudnienie specjalistéw. Przyczynito si¢ to do wysokiego bezrobocia wsréd robotnikow

i rzemieslnikow (co obrazuje ponizsza tabela).

Tabela nr 1. Bezrobotni wedlug zawodéw w powiecie opatowskim.

W tym
Kod Bezrobotni absolwenci powyzej 12 m-cy
Lp o Nazwa zawodu ogbtem .
zawodu kobiety
razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 | 722204 Slusarz 326 5 1 0 121 3

2 743304 Krawiec 225 224 0 0 2 2

3 | 522107 Sprzedawca 209 200 0 0 122 117
4 (241102 Ekonomista 204 175 31 24 54 53

5 311502 Technik mechanik 203 5 8 0 35 1

6 | 723105 Mechanik samochod6éw osobowych 158 0 10 0 44 0

7 1916201 Robotnik placowy 112 28 0 0 85 19

8 | 743604 Szwaczka 97 96 0 0 65 65

9 | 723390 Pozostali mechanicy-monterzy 96 3 0 0 47 3

maszyn i urzadzen
10 | 712102 Murarz 85 0 0 0 59 0
Ogétem 1715 736 50 24 634 263

Zrédto : T-I/P-1. Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie opatowskim. Stan w koncu I-pétrocza 2005 roku.

Tabela nr 1 obrazuje 10 najwigkszych grup zawodowych wyselekcjonowanych na
podstawie w/w  zrddta, najliczniej wystgpujacych wsréd ogétu  bezrobotnych
zarejestrowanych w I pétroczu 2005 roku w powiecie opatowskim.

Wyloniona grupa os6b w 10 wymienionych zawodach stanowi 31,3% og6tu populacji
jednoczes$nie osoby posiadajace zawdd z tej listy to najbardziej zagrozeni bezrobociem.
Wysoko w rankingu plasuja si¢ bezrobotni technicy mechanicy. W grupie pracownikéw ustug
osobistych dominuja kucharze, fryzjerzy oraz kelnerzy. Grupa specjalistow sklasyfikowana
na bardzo wysokiej pozycji (4, tab. 1) pozostaja ekonomisci. Liczba bezrobotnych

ekonomistéw to 3,72% badanej populacji.



Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz najczesciej wystepujace zawody wsréod

bezrobotnych me¢zczyzn to:

- Slusarze 321,
- technicy mechanicy 198,
- mechanicy samochodéw osobowych 158,
- pozostali mechanicy monterzy maszyn i urzadzen 93,
- murarze 85,
- robotnicy placowi 84 osoby.

Natomiast najczesciej wystepujace zawody wsrod bezrobotnych kobiet to:

- krawcowe 224,

- sprzedawczynie 200,

- ekonomistki 175,

- szwaczki 97,

- kucharze 74,

- fryzjerki 47,

- technicy rolnicy 46 osoby.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow w powiecie opatowskim.

Bezrobo W tym
Kod . A -
tn1 absolwenci powyzej 12 m-cy
Lp grupy Nazwa grupy zawodéw
’ ogétem | kobiety
zawodéw razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 24,9149 1,4144 7,8572 0,0000 | 22,9423 1,7500
i urzadzen
2 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,0368 | 23,8072 1,4286 0,0000 | 14,3019 | 27,2500
3 31 Sredni personel techniczny 11,3469 6,3051 | 23,5715 7,3530 5,7778 5,1250
4 24 Pozostali specjalisci 74369 | 13,7301 | 33,5712 | 57,3527 3,6612 7,6250
5 71 Gornicy i robotnicy budowlani 7,3346 0,8250 0,0000 0,0000 9,7824 1,0000
6 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 6,3380 | 4,7142| 0,0000 | 0,0000 | 10,9839 7,8750
i ustugach
7 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,3667 | 11,8444 0,0000 0,0000 6,9794 | 14,6250
8 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 5,2136 8,8389 | 17,8571 | 17,6471 3,6612 6,6250
i ochrony zdrowia
9 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,0345 | 10,0764 2,8572 1,4706 5,0914 | 10,0000
Ogédtem 85,0229 | 81,5557 | 87,1428 | 83,8234 | 83,1815 | 81,8750

Zrédto: T-I/P-1a. Struktura bezrobotnych wedtug grup zawod6éw w powiecie opatowskim. Stan w koficu I-pStrocza 2005 roku.

Tabela nr 2 przedstawia 9 wielkich grup zawodéw (kod 2 - cyfrowy)
wyselekcjonowanych na podstawie w/w zrédta,  ktore reprezentuja 85,02% ogédtu
bezrobotnych zarejestrowanych w I pétroczu 2005 roku w powiecie opatowskim. Najwyzszy
odsetek os6b bezrobotnych w badanych grupach zawodéw stanowia robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen 24,91%, z czego az 22,94% to osoby dlugotrwale
bezrobotne. Osoby z zawodami obejmujacymi w/w pozycje (tab. 2) stanowia 83,18%

dlugotrwale bezrobotnych wsréd badanej populacji.



Najwigkszy naplyw bezrobotnych w analizowanym okresie stanowily osoby bez
zawodu -34,35%, na drugiej pozycji sklasyfikowali si¢ technicy mechanicy — 6,6%,

ekonomisci — 5,5% oraz slusarze — 5%

Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie
opatowskim w | pétroczu 2005 r.

5,5 5

6,6

Bez zaw odu

m Technicy mechanicy
Ekinomisci
Slusarze

m Mechanicy
Sprzedaw cy

m Kraw iec
Technik elektronik

m Technik rolnik

m Kucharz
pozostate 217 zaw odéw

Tabela nr 3. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodow w powiecie opatowskim
w I-pétroczu 2005 roku.

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni .
. absolwenci
Lp grupy grupy ogétem .
zawodéw zawodow kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7

1 31 Sredni personel 46,5673 3,9100 12,2517 2,4096
techniczny

2 72 Robotnicy obrébki metali 15,9742 0,1185 3,1457 0,0000
i mechanicy maszyn i
urzadzen

3 24 Pozostali specjalisci 8,1125 55,6864 67,2183 77,7112

4 74 Pozostali robotnicy 4,8574 9,1233 0,3311 0,0000
przemystowi i pozostali
rzemie$lnicy

5 32 Sredni personel w 4,4067 6,8721 7,2849 7,8312
zakresie nauk
biologicznych i ochrony
zdrowia

6 71 Gornicy i robotnicy 3,3552 0,0000 0,0000 0,0000
budowlani

7 51 Pracownicy ustug 2,8043 5,6873 0,9933 1,5060
osobistych i ochrony

8 52 Modelki, sprzedawcy i 2,7041 5,8057 1,3245 2,1084
demonstratorzy

9 91 Pracownicy przy pracach 2,2035 1,0664 0,0000 0,0000
prostych w handlu i
ustugach

Ogétem 90,9852 88,2697 92,5495 91,5664

Zrédio: T-1/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodéw w powiecie opatowskim. Stan w koncu I-pétrocza 2005 roku.

Tabela nr 3 zawiera 9 najwigkszych grup zawodowych wyselekcjonowanych na

podstawie w/w  zrddia, najliczniej wystgpujacych wsréd ogdétu  bezrobotnych



zarejestrowanych w I poétroczu 2005 roku w powiecie opatowskim. W tych grupach
zawodowych jest zarejestrowanych 90,9% ogétu bezrobotnych badanej populacji. Wsrdd tej
grupy zawodow najliczniejsza grupe stanowi Sredni personel techniczny 46,56%. W grupie tej
bylo zarejestrowanych 41% technikéw mechanikéw, 2,2% technikéw elektronikéw

1 telekomunikacji, 1,3% technikéw budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewnych.

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie opatowskim wedlug zawodow
(grup zawodow).

Oferty zatrudnienia zglaszane do powiatowego urzedu pracy stanowia tylko czgs$¢
zapotrzebowania pojawiajacego si¢ na lokalnym rynku pracy. W I pétroczu 2005 r. wptyngto
820 ofert pracy. Z ogoétu ofert, 787 dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego (prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
doposazenie i wyposazenie nowego miejsca pracy) — co stanowi 95,9 %. Z sektora

prywatnego pochodzito 39,2% ofert, natomiast 60,8% z publicznego.

Oferty pracy wg zawodow w powiecie opatowskim w | pétroczu 2005 roku

Pracownik biurowy
1% 1% 1% 19 m Pracownik administracy jny
Robotnik gospodarczy
W Sprzedawca
Robotnik drogowy
Dozorca
M Bibliotekarz
Sprzataczka
W Opiekun w domu pomocy spotecznej
W Magazy nier

Murarz

Pomoc kuchenna

m Pozostate

Oferty z wyzej wymienionych sekcji stanowily tacznie 78,78% ogétu ofert
zgtoszonych w 1 poétroczu 2005 roku. Pracodawcy zglaszaja duze zapotrzebowanie na
pracownikéw biurowych i administracyjnych, 50% ofert pracy przeznaczonych bylo dla tej

grupy osob. Zgtaszane oferty pracy nie pokrywaja wysokiej podazy pracy.

10



Tabela nr 4. Struktura ofert pracy wedlug duzych grup zawodow (kod 2 - cyfrowy).

Lp I;;)Sv fg‘;{g Nazwa grupy zawodéw Ofery pracy
zgtoszone w koncu
w I-pétroczu I-pétrocza
1 2 3 4 5
1 41 Pracownicy obstugi biurowej 28,2913 42,0000
2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 25,0000 14,0000
3 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 24,7562 14,0000
4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,7805 12,0000
5 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 2,4392 12,0000
6 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie 1,7074 0,0000
7 71 Gornicy i robotnicy budowlani 1,3415 0,0000
8 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,2196 0,0000
9 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,7319 0,0000
Ogotem X 94,2676 94,0000

Zrédto: T-I/P-3a. Struktura ofert pracy wedtug grup zawod6éw w powiecie opatowskim w I-péiroczu 2005 roku.

Tabela nr 4 zawiera 9 najwigkszych grup zawoddéw, ktére stanowia 94,26% ogétu
ofert pracy, wyselekcjonowanych na podstawie w/w zrddta.

Wsréd zgtoszonych ofert pracy dominowatly propozycje zatrudnienia dla:

1. pracownikéw obstugi biurowej, 28,2% ogétu zgtoszonych ofert pracy,

2. 25% - ofert skierowanych bylo do pracownikéw przy pracach prostych w handlu
1 ustugach,

3. 24,75% - do pracownikéw pozostatych specjalnosci; sa to jednoczesnie grupy zawodow
deficytowych, na ktére wystgpuje najwigksze zapotrzebowanie na tutejszym rynku
pracy.

Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow o niskich kwalifikacjach
zawodowych do prac prostych wynika najczesciej z sezonowosci produkcji 1 ustug. Pomimo
znacznej ilosci ofert dla tej grupy zawodowej, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
maja problemy z podjgciem pracy. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym
urzgdzie pracy na koniec I pétrocza 2005 roku stanowili 2205 oséb.

Sposréd ogdtu oséb figurujacych w rejestrze bezrobotnych dotychczas nie pracowato
2037 os6b (37,1%), w tym 977 kobiet.

Poréwnujac strukturg bezrobocia i1 oferty pracy wedlug PKD w analizowanym
okresie mozna zauwazy¢ iz:

najwiecej bezrobotnych bylo zarejestrowanych w sekcjach:

- dziatalnos¢ niezidentyfikowana 34,05%,
- administracja publiczna i obrona narodowa 16,17%,
- przetworstwo przemystowe 15,98%,
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- handel hurt i detal, naprawy sprzgtu mechanicznego 7,62%,

- edukacja 5,29%,
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5,29%,
- ochrona zdrowia i opieka spoteczna 4,08%,

Bezrobotni ci stanowia 88,8% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w badanym okresie.

Jednoczesnie najwigcej ofert pracy wplynelo w sekcjach:

- administracja publiczna i obrona narodowa 39,26%,
- handel hurt i detal, naprawy sprzgtu mechanicznego 12,8%,

- posrednictwo finansowe 9,26%,
- ochrona zdrowia i opieka spoteczna 8,53%,
- edukacja 8,17%,
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8,17%.

Oferty pracy kierowane do tych grup stanowily 86,19% ogétu zgtoszonych ofert pracy
w badanym okresie.
Wedtug rankingu zawodéw ( kod czterocyfrowy) zgtoszonych ofert pracy w powiecie

opatowskim w I pétroczu 2005 roku najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty mieli:

- pracownicy bibliotek 1 informacji naukowe;j MAX
- sekretarki MAX
- pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni 2,3733
- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani 2,3125
- monterzy aparatury, maszyn 1 sprzgtu elektrycznego 1,0000
- gospodarze budynkow 0,3690
- pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej 0,3590
- operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych, ceramicznych 0,3333
- kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,3332

Pomimo duzej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w sektorach: administracja
publiczna i obrona narodowa, ochrona zdrowia i opieka spoleczna - zawody te posiadaja
jeden z najwyzszych wskaznikéw szansy uzyskania oferty.

Z analizy ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy wynika, iz nie pokrywaja one
zapotrzebowania wynikajacego z ,,naptywu” os6b bezrobotnych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w osmiu duzych grupach (kod dwucyfrowy)
pracodawcy nie zglosili propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych, a dotyczy to m. in.:

- rolnikow,

- ogrodnikéw,

- robotnikéw zawoddéw precyzyjnych, ceramikow,

- robotnikéw pomocniczych w rolnictwie,

- kierownicy duzych i $rednich organizacji.

Analiza poréwnawcza ofert zglaszanych do urzedu pracy z liczba bezrobotnych
wedtug zawoddéw 1 specjalnosci umozliwia tylko czg$ciowe badanie zjawisk zachodzacych

na rynku pracy pod katem popytu na pracg.
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opatowskim
w I pétroczu 2005 roku.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych podaz pracy przewyzszata popyt na prace,
tzn. liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych “naptyw” byta znacznie wyzsza od ilosci

zgtoszonych ofert pracy przedstawiono w ponizszej tabeli (nr 5).

Tabela nr 5. Naplyw bezrobotnych oraz ofert pracy.

Lp Kod Nazwa Bezr?botni Ofer;ypzigzzne w Réznica
zawodu Zawodu ogbtem 2005 roku (5-4)
1 2 3 4 5 6
1 000000 | Bez zawodu 686 0 -686
2 311502 | Technik mechanik 132 1 -131
3 241102 | Ekonomisci 110 1 -109
4 722204 | Slusarz 100 0 -100
5 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 69 3 -66
6 522107 | Sprzedawca 54 72 18
7 743304 | Krawiec 47 3 -44
8 311401 | Technik elektronik 43 0 -43
9 321208 | Technik rolnik 26 0 -26
10 512201 | Kucharz 26 4 22
Ogétem 1293 84 -1209

Zrédio: 1) T-I/P-2 Napltyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie opatowskim w I pétroczu 2005 roku.

2) T-I/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie opatowskim w I pétroczu 2005 roku.

Tabela nr 5 zawiera 10 najliczniejszych grup zawoddéw i ofert im odpowiadajacych,
wyselekcjonowanych na podstawie w/w zrodta. Jak wida¢ wystepuje deficyt zglaszanych
ofert w powyzszych zawodach.

Nalezy zauwazy¢ iz najwigkszy niedobdr ofert pracy dotyczy zarejestrowanych
bezrobotnych, ktérzy najliczniej reprezentuja ,,naptyw” bezrobotnych w analizowanym
okresie (grupa ta stanowi 64,74% ogétu naptywu bezrobotnych). Pracodawcy nie zglosili
propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawodu, dla technikéw mechanikéw byta tylko
jedna oferta pracy, brak ofert bylo réwniez dla ekonomistéw, Slusarzy, mechanikéw
samochodowych, krawcoéw, technikéw elektronikéw, technikéw rolnikéw oraz kucharzy.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ( grupy zawodéw wg kodu
2-cyfrowego) wynika, iz zawody deficytowe, ktére posiadaja wskaznik intensywnosci
nadwyzki réwny zero to:

- le$nicy irybacy,

- ogrodnicy,

- kierownicy matych przedsigbiorstw,

- kierownicy duzych i $rednich organizacji,
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- rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,

- rolnicy,

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

- robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, robotnicy poligraficzni.

Zawody deficytowe, w ktérych popyt na prace byl wyzszy od podazy, tzn. wigcej

zgloszono ofert pracy niz zarejestrowano bezrobotnych wykazano ponize;j.

Tabela nr 6. Zawody deficytowe.

Oferty pracy »Naplyw Wskaznik
bezrobotny | . .
Kod . zgtoszone w intensywnosci
LP Nazwa grupy zawodow A chw 4
zawodu I pétroczu 2005 h deficytu
ku I pétroczu zawodow
o 2005 roku
1 2 3 4 5 6
1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,1220 0,0511 MAX
2 41 Pracownicy obstugi biurowej 28,2913 0,7668 23,2000
3 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 24,7562 1,4057 7,8077
4 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 25,0000 6,3380 4,6591
5 52 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i 1,7074 1,7889 1,4000
transporcie
6 93 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,7805 5,3667 1,3333
Ogétem X 86,9495 15,7172 X

Zrédto: T-I/P-5. Ranking zawod6w deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opatowskim w I-p6troczu 2005 roku.
Grupy zawodéw wg kodu 2-cyfrowego uszeregowane od najwyzszego do najnizszego wskaznika W: [

W/w zawody stanowia 86,94% zapotrzebowania zglaszanego w ofertach pracy,
a jedynie 15,71% zarejestrowanych bezrobotnych posiada oczekiwane kwalifikacje.

Grupa zawodow ktérej wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw jest najwyzszy to
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy, kolejna grupg o wysokim wskazniku
stanowig pracownicy pozostalych specjalnosci (posrednicy ubezpieczeniowi, organizatorzy
turystyki i pokrewni, handlowcy, pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej), oraz
pracownicy obstugi biurowej. Sa to zawody, ktére maja jednoczesnie najwyzszy wskaznik

uzyskania oferty:

- pracownicy obstugi biurowej 1,2678
- pracownicy pozostatych specjalnosci 0,6018
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1359
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy 0,0833.

Analiza poréwnawcza ofert zglaszanych do urzedu pracy z liczba bezrobotnych
wedtug zawodoéw i specjalnosci umozliwia tylko czeSciowe badanie zjawisk zachodzacych na
rynku pracy pod katem popytu na pracg. Generalnie pracodawcy poszukuja pracownikéw

wszechstronnie wyksztatconych, posiadajacych wiedz¢ 1 doswiadczenie w réznych
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dziedzinach. Na rynku pracy najwigksze szanse bgda mialy osoby mobilne, szybko reagujace

na dokonujace si¢ zmiany oraz stale podnoszace swoje kwalifikacje.

Podsumowanie

Dokonano analizy poziomu struktury kwalifikacyjno — zawodowej bezrobotnych oraz ofert
pracy na podstawie danych statystycznych za I pétrocze 2005 roku. Powyzsze opracowanie
pozwolito na sformutowanie nastgpujacych wnioskow:

e W I pétroczu 2005 roku w PUP Opatéw zarejestrowanych byto 5486 oséb bezrobotnych
— 2467 to kobiety.

® Najliczniejsza grupa bezrobotnych figurujaca w rejestrze urzedu byli robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen (wg kodu 2-cyfrowego).

e W rankingu zawodéw bezrobotnych najwyzsze miejsce zajmuja bezrobotni
z wyksztatceniem $lusarza, krawca, sprzedawcy, ekonomisty i technika mechanika.

e 7 przeprowadzonej analizy wynika, iz najczgSciej wystgpujace zawody wsSrod
bezrobotnych mezczyzn to: §lusarze, technicy mechanicy oraz mechanicy samochodéw
osobowych. Natomiast najczgsciej wystgpujace zawody wsrdd kobiet to: krawcowe,
sprzedawczynie, ekonomistki oraz szwaczki.

e Najwigcej osOb bezrobotnych figurujacych w rejestrze posiadalo wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, gimnazjalne 1 nizsze — 83% ogoétu.

¢ Dlugotrwale bezrobotni stanowili grupe 40% ogétu. Najnizszy udzial dlugotrwale
bezrobotnych odnotowano ws$réd oséb z wyzszym wyksztalceniem — 59,5% oraz
srednim ogdlnoksztatcacym — 57,3%.

e Procent dlugotrwalego bezrobocia byt zréznicowany w zalezno$ci od pici: wyzszy
wsréd mezezyzn 82%, kobiet 18% og6tu dtugotrwale bezrobotnych.

e 7 ogétu 820 ofert, ktére wpltynety w I pétroczu 2005 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Opatowie — 787 dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego.

e Najwigcej ofert przeznaczonych byto dla pracownikéw biurowych i administracyjnych
—50% ogétu zgtoszonych ofert.

e Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie nie pokrywaja
zapotrzebowania wynikajacego z ,,naplywu” oséb bezrobotnych w wigkszosci grup
zawodowych. Wyjatek stanowia oferty przeznaczone dla pracownikéw biurowych
1 administracyjnych (sa to zawody czgsto wystepujace wsrdd bezrobotnych ale

posiadajace wysoki wskaznik uzyskania oferty).
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® Najwigcej osob oczekujacych na jedna oferte pracy odnotowano wsréd bezrobotnych
bez zawodu, ekonomistéw, technikéw mechanikéw, rolnikéw, ogrodnikow i lesnikéw.
® Znaczne zapotrzebowanie wynikajace ze skladanych ofert wystgpowato wsrod
zawodéw: administracja publiczna i obrona narodowa, handel hurt i detal, naprawy
sprzgtu mechanicznego oraz w posrednictwie finansowym.
Szczegétowe dane dotyczace bezrobocia wg grup zawodow 1 specjalnosci oraz zgtaszanych

ofert pracy zawieraja zataczone tablice.
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