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Wst�p

Powiatowy Urz�d Pracy w Opatowie przygotował raport z dokonanej analizy

zawodów deficytowych i nadwy�kowych wyst�puj�cych na lokalnym rynku pracy

w  I półroczu 2005 roku.

Podstaw� analizy stanowiły dane dotycz�ce osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert

pracy według zawodów i specjalno�ci, a tak�e zgłoszonych ofert pracy według Polskiej

Klasyfikacji Działalno�ci (PKD).

Celem publikacji jest okre�lenie zawodów, na które wyst�puje mniejsze b�d� wi�ksze

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Analiza danych umo�liwi przewidywanie zawodów, na które w najbli�szym czasie

zapotrzebowanie b�dzie wyra�nie odczuwalne oraz takich, w których liczba bezrobotnych

mo�e wzrosn��. Informacja o przewidywanych zmianach na rynku pracy pozwoliła na:

- okre�lenie odpowiednich kierunków szkole	 bezrobotnych, zapewniaj�cych zdobycie

odpowiednich kwalifikacji  wymaganych przez pracodawców,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego,

- ułatwienie młodym ludziom planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Podstaw� do sporz�dzenia statystyki bezrobotnych według zawodów i specjalno�ci stanowi�

nast�puj�ce akty prawne:

1. Rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004r. w sprawie programu bada	

statystycznych statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 195 poz. 2004, pó�n.

zm.);

2. Rozporz�dzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie

okre�lenia wzorów formularzy sprawozdawczych, obja�nie	 co do sposobu ich

wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych

w badaniach statystycznych ustalonych w programie bada	 statystycznych statystyki

publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 2849, z pó�n. zm.);

3. Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie

klasyfikacji zawodów i specjalno�ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. Nr 265 poz. 2644).

Statystyka bezrobotnych poprzednio pracuj�cych jest sporz�dzana według zawodu

w jakim poszukuj� pracy bezrobotni i do wykonania tego zawodu maj� odpowiednie

kwalifikacje potwierdzone �wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, b�d�

odpowiednim sta�em pracy w danym zawodzie (udokumentowania ci�gło�ci pracy w okresie

minimum 1 roku w tym samym zawodzie).
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Grupa bez zawodu obejmuje osoby nie spełniaj�ce warunków:

1. nie posiadaj�ce �wiadectwa (dyplomu) uko	czenia szkoły lub odpowiedniego kursu;

2. nie posiadaj�ce udokumentowanej ci�gło�ci pracy w okresie minimum

1 roku w tym samym zawodzie.

Statystyka z zakresu zawodów i specjalno�ci zarejestrowanych bezrobotnych jest

sporz�dzana na podstawie:

� zał�cznika do wcze�niej wspomnianego rozporz�dzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalno�ci dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

� informacji zawartej w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Podstawow� jednostk� sprawozdawcz� w zakresie sporz�dzania statystyki

bezrobotnych według zawodów i specjalno�ci s� powiatowe urz�dy pracy, które tworz� dla

własnego rejonu baz� danych w oparciu o dane jednostkowe. W bazie danych podawane s�

informacje dla ka�dego zawodu (specjalno�ci) przy zastosowaniu 6-cyfrowego symbolu

zawodu według zał�cznika klasyfikacja zawodów i specjalno�ci do rozporz�dzenia Ministra

Gospodarki i Pracy.

�ródła informacji:

�ródłem informacji do opracowania RAPORTU – I/P s�:

� Zał�cznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według

zawodów i specjalno�ci za I półrocze 2005 roku” oraz

� Zał�cznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalno�ci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I półrocze 2005 roku”.

Zakres tematyczny monitoringu:

monitoring dotyczy 30 du�ych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup

elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalno�ci okre�lonych

w „Klasyfikacji zawodów i specjalno�ci” wprowadzonej do stosowania Rozporz�dzeniem

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji

zawodów i specjalno�ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.



5

1. Analiza bezrobocia w powiecie  opatowskim według zawodów (grup
zawodów).

W I półroczu 2005 roku w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Opatowie zarejestrowanych

było 5486 bezrobotnych, w tym 2467 kobiet (44,9%). Długotrwale bezrobotni stanowili grup�

2205 osób (40,1%) w tym 989 to kobiety (18%).

Na koniec I półrocza 2005 roku 3913 osób bezrobotnych posiadało zawód, co stanowi

71,3% ogółu, natomiast 1573 osoby bezrobotne to osoby bez zawodu, (28,7% ogółu) w tym

770 kobiet (14,03% ogółu).

Bezrobotni nie posiadaj�cy zawodu to przede wszystkim osoby z wykształceniem

gimnazjalnym i ni�szym oraz �rednim ogólnokształc�cym (w sumie 2009) które po

uko	czeniu szkoły nie nabyły odpowiednich kwalifikacji zawodowych, b�d� nie

przepracowały w danym zawodzie co najmniej 1 rok.

W badanej populacji wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 2161 osób

(39,4%)  w tym 1742 (31,75%) to długotrwale bezrobotni.

Wykształcenie wy�sze posiadało 230 osób w tym 137 to długotrwale bezrobotni.

Z analizy struktury wykształcenia bezrobotnych wynika, i� kobiety s� lepiej

wykształcone ni� m��czy�ni. Wy�szy odsetek kobiet wyst�puje w�ród bezrobotnych

z wykształceniem �rednim ogólnokształc�cym 380 (74,07% ogółu osób z analizowanym

wykształceniem) wy�szym 159 (69,1% ogółu osób z analizowanym wykształceniem) oraz

policealnym i �rednim zawodowym 542 (49,7% ogółu osób z analizowanym

wykształceniem). Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy znacznie si� poprawiła, 18% to

długotrwale bezrobotne, trudniejsz� sytuacj� maj� m��czy�ni, którzy stanowi� 22,16%

długotrwale bezrobotnych badanej populacji.

 Jednak�e kobiety szybciej trac� prac� i maj� wi�ksze trudno�ci w ponownym jej

podj�ciu. W�ród bezrobotnych podejmuj�cych prac� udział kobiet jest znacznie ni�szy 289

(36,81% ogółu podejmuj�cych prac�) ni� udział m��czyzn 496 (63,19% ogółu podejmuj�cych

prac�). Spo�ród ogółu bezrobotnych kobiet (2467) zdecydowana wi�kszo�� poszukiwała

pracy w konkretnym zawodzie – (68,7% , 1697 osób), natomiast  31,2% nie posiadało

kwalifikacji zawodowych  (770 osób).

Bezrobotni m��czy�ni to 3019 osób (55,03% ogółu badanej populacji) z czego 1216 to

długotrwale bezrobotni.

Pracy w konkretnym zawodzie poszukiwało 2216 m��czyzn (73,4% ogółu

bezrobotnych m��czyzn) natomiast m��czy�ni nie posiadaj�cy zawodu to 803 osoby (26,5%).

Odsetek m��czyzn bez zawodu jest ni�szy ni� analogicznie odsetek bezrobotnych kobiet.
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Wydłu�aj�cy si� okres pozostawania bez pracy zmniejsza szanse ponownego

zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegaj� posiadane wiadomo�ci i umiej�tno�ci zawodowe, co

wymusza konieczno�� dokształcania, a cz�sto i przekwalifikowania. Ponadto długotrwałe

bezrobocie powoduje wielorakie konsekwencje społeczno-ekonomiczne. Populacj�

bezrobotnych w powiecie opatowskim charakteryzuje wysoki udział osób długotrwale

pozostaj�cych bez pracy - 40,1% ogółu badanych (2205).

W�ród bezrobotnych przewa�aj� mieszka	cy wsi 4212 (76,78% ogółu populacji),

23,22 % ogółu bezrobotnych stanowi� mieszka	cy miast. Bezrobotne kobiety zamieszkuj�ce

wie� to 34,17% ogółu badanej populacji (1875).

Wysoki wska�nik długotrwałego bezrobocia wyst�puje w�ród osób nie posiadaj�cych

zawodu 29% (454) ogółu grupy nie posiadaj�cej kwalifikacji (1573).Długotrwale bezrobotne

kobiety nie posiadaj�ce zawodu to 12% ogółu badanych bez kwalifikacji (189).

Ponadto wysoki udział długotrwale bezrobotnych odnotowano w�ród:

- sprzedawców 122,
- �lusarzy  121,
- krawców  105,
- robotników placowych      85,
- szwaczek    65,
- murarzy    59,
- ekonomistów    54,
- pozostałych mechaników – monterów maszyn i urz�dze	    47,
- mechaników samochodów osobowych    44,
- kucharzy    42 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych według poziomu wykształcenia oraz czasu

pozostawania bez pracy wykazała, i� najwi�ksze trudno�ci ze znalezieniem zatrudnienia maj�

osoby bez zawodu, oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych, wyj�tek stanowi� ekonomi�ci,

którzy pomimo wysokich kwalifikacji maj� problem ze znalezieniem zatrudnienia.

Na koniec I półrocza 2005 roku najwy�szy odsetek długotrwale bezrobotnych

odnotowano w�ród osób w wieku 25 – 34 lat (1435), w grupie 18 - 24 lat (983), natomiast

w grupie 35 – 44 lata (818), bez pracy powy�ej 12 miesi�cy pozostawało 139 osób

bezrobotnych w wieku 55 – 64 lat.

Wraz z podnoszeniem si� poziomu wykształcenia odsetek długotrwale bezrobotnych

zmniejsza si�. W�ród bezrobotnych legitymuj�cych si� dyplomami wy�szych uczelni

wska�nik ten wyniósł 59,5%, podczas gdy w grupie bezrobotnych z wykształceniem

zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ni�szym kształtował si� na poziomie 83%.

Nale�y zauwa�y�, i� w niektórych grupach zawodowych notuje si� wysoki odsetek

długotrwale bezrobotnych pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawców.
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Dotyczy to m. in. sprzedawców 72 oferty, robotników gospodarczych 176 ofert. Mo�e to

wynika� z wysokiej poda�y siły roboczej w tych grupach, b�d� nie spełniania oczekiwa	

pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych.

1.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodów.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz�dzie Pracy

w Opatowie odzwierciedla zmiany zachodz�ce na rynku pracy. W zwi�zku z procesami

automatyzacji i robotyzacji zmieniła si� struktura zatrudnienia. Przede wszystkim zmniejszyła

si� liczba tych miejsc pracy, które ł�czyły si� z wykonywaniem prac cyklicznych, prostych,

wymagaj�cych stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych (wysoki wska�nik bezrobocia

w�ród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 39%), natomiast wzrosło

zatrudnienie specjalistów. Przyczyniło si� to do wysokiego bezrobocia w�ród robotników

i rzemie�lników (co obrazuje poni�sza tabela).

Tabela nr 1.  Bezrobotni według zawodów w powiecie opatowskim.
W   tym

absolwenci powy�ej 12 m-cy
Lp Kod

zawodu Nazwa zawodu
Bezrobotni

ogółem
kobiety

razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
2
3
4
5
6
7
8
9

 10

722204
743304
522107
241102
311502
723105
916201
743604
723390

712102

�lusarz
Krawiec
Sprzedawca
Ekonomista
Technik mechanik
Mechanik samochodów osobowych
Robotnik placowy
Szwaczka
Pozostali mechanicy-monterzy
maszyn i urz�dze	
Murarz

326
225
209
204
203
158
112
97
96

85

5
224
200
175
5
0

28
96
3

0

1
0
0

31
8

10
0
0
0

0

0
0
0

24
0
0
0
0
0

0

121
2

122
54
35
44
85
65
47

59

3
2

117
53
1
0

19
65
3

0
Ogółem 1715 736 50 24 634 263


ródło : T-I/P-1. Bezrobotni według zawodów w powiecie opatowskim. Stan w ko	cu I-półrocza 2005 roku.

Tabela nr 1 obrazuje 10 najwi�kszych grup zawodowych wyselekcjonowanych na

podstawie w/w �ródła,  najliczniej wyst�puj�cych w�ród ogółu bezrobotnych

zarejestrowanych w I półroczu 2005 roku w powiecie opatowskim.

Wyłoniona grupa osób w 10 wymienionych  zawodach stanowi 31,3% ogółu populacji

jednocze�nie osoby posiadaj�ce zawód z tej listy to najbardziej zagro�eni bezrobociem.

Wysoko w rankingu plasuj� si� bezrobotni technicy mechanicy. W grupie pracowników usług

osobistych dominuj�  kucharze, fryzjerzy oraz kelnerzy. Grup� specjalistów sklasyfikowan�

na bardzo wysokiej pozycji (4, tab. 1) pozostaj� ekonomi�ci. Liczba bezrobotnych

ekonomistów to 3,72% badanej populacji.
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Z analizy powy�szej tabeli wynika, i� najcz��ciej wyst�puj�ce zawody w�ród

bezrobotnych m��czyzn to:

- �lusarze      321,
- technicy mechanicy      198,
- mechanicy samochodów osobowych      158,
- pozostali mechanicy monterzy maszyn i urz�dze	        93,
- murarze        85,
- robotnicy placowi        84 osoby.

Natomiast najcz��ciej wyst�puj�ce zawody w�ród bezrobotnych kobiet to:

- krawcowe     224,
- sprzedawczynie     200,
- ekonomistki     175,
- szwaczki       97,
- kucharze      74,
- fryzjerki       47,
- technicy rolnicy       46 osoby.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim.
W   tym

absolwenci powy�ej 12 m-cy
Lp

Kod

grupy

zawodów

Nazwa grupy zawodów

Bezrobo

tni

ogółem kobiety
razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

2
3
4
5
6

7
8

9

72

74
31
24
71

     91

52
32

51

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn
 i urz�dze	
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy
�redni personel techniczny
Pozostali specjali�ci
Górnicy i robotnicy budowlani
Pracownicy przy pracach prostych w handlu
i usługach
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
�redni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia
Pracownicy usług osobistych  i ochrony

24,9149

12,0368
11,3469

7,4369
7,3346
6,3380

5,3667
5,2136

5,0345

1,4144

23,8072
6,3051

13,7301
0,8250
4,7142

11,8444
8,8389

10,0764

7,8572

1,4286
23,5715
33,5712

0,0000
0,0000

 0,0000
17,8571

2,8572

0,0000

0,0000
  7,3530
57,3527
  0,0000
  0,0000

  0,0000
17,6471

1,4706

22,9423

14,3019
  5,7778

3,6612
9,7824

10,9839

6,9794
3,6612

 5,0914

1,7500

27,2500
 5,1250
 7,6250
1,0000
7,8750

14,6250
   6,6250

10,0000
Ogółem 85,0229 81,5557 87,1428 83,8234 83,1815  81,8750


ródło: T-I/P-1a. Struktura bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim. Stan w ko	cu I-półrocza 2005 roku.

Tabela nr 2 przedstawia 9 wielkich grup zawodów (kod 2 – cyfrowy)

wyselekcjonowanych na podstawie w/w �ródła,  które reprezentuj� 85,02% ogółu

bezrobotnych zarejestrowanych w I półroczu 2005 roku w powiecie opatowskim.  Najwy�szy

odsetek osób bezrobotnych w badanych grupach zawodów stanowi� robotnicy obróbki metali

i mechanicy maszyn i urz�dze	  24,91%,  z czego a� 22,94% to osoby długotrwale

bezrobotne. Osoby z zawodami obejmuj�cymi w/w pozycje (tab. 2) stanowi� 83,18%

długotrwale bezrobotnych w�ród badanej populacji.
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Najwi�kszy napływ bezrobotnych w analizowanym okresie stanowiły osoby bez

zawodu -34,35%, na drugiej pozycji sklasyfikowali  si� technicy mechanicy – 6,6%,

ekonomi�ci – 5,5% oraz �lusarze – 5%

Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie 
opatowskim w I półroczu 2005 r.

2,1

1,3

1,3

2,3
2,7

3,4
55,5

6,6

34,35

35,45

Bez zaw odu

Technicy mechanicy

Ekinomi�ci 

�lusarze 

Mechanicy

Sprzedaw cy

Kraw iec

Technik elektronik

Technik rolnik

Kucharz

pozostałe 217 zaw odów

Tabela nr 3. Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim
 w I-półroczu 2005 roku.

W   tym

absolwenciLp
Kod

grupy
zawodów

Nazwa
grupy

zawodów

Bezrobotni
ogółem

kobiety
razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7

1

2

3
4

5

6

7

8

9

31

72

24
74

32

71

51

52

91

�redni personel
techniczny
Robotnicy obróbki metali
i mechanicy maszyn i
urz�dze	
Pozostali specjali�ci
Pozostali robotnicy
przemysłowi i pozostali
rzemie�lnicy
�redni personel w
zakresie nauk
biologicznych i ochrony
zdrowia
Górnicy i robotnicy
budowlani
Pracownicy usług
osobistych i ochrony
Modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy
Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i
usługach

46,5673

15,9742

8,1125
4,8574

4,4067

3,3552

2,8043

2,7041

2,2035

3,9100

0,1185

55,6864
9,1233

6,8721

0,0000

5,6873

5,8057

1,0664

12,2517

3,1457

67,2183
0,3311

7,2849

0,0000

0,9933

1,3245

0,0000

2,4096

0,0000

77,7112
0,0000

7,8312

0,0000

1,5060

2,1084

0,0000

Ogółem 90,9852 88,2697 92,5495 91,5664


ródło: T-I/P-2a. Struktura  napływu bezrobotnych według grup zawodów w powiecie opatowskim. Stan w ko	cu I-półrocza 2005 roku.

Tabela nr 3 zawiera 9 najwi�kszych grup zawodowych wyselekcjonowanych na

podstawie w/w �ródła,  najliczniej wyst�puj�cych w�ród ogółu bezrobotnych
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zarejestrowanych w I półroczu 2005 roku w powiecie opatowskim. W tych grupach

zawodowych jest zarejestrowanych 90,9% ogółu bezrobotnych badanej populacji. W�ród tej

grupy zawodów najliczniejsz� grup� stanowi �redni personel techniczny 46,56%. W grupie tej

było zarejestrowanych 41% techników mechaników, 2,2% techników elektroników

i telekomunikacji, 1,3% techników budownictwa, ochrony �rodowiska i pokrewnych.

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie opatowskim według zawodów
(grup zawodów).

Oferty zatrudnienia zgłaszane do powiatowego urz�du pracy stanowi� tylko cz���

zapotrzebowania pojawiaj�cego si� na lokalnym rynku pracy. W I półroczu 2005 r. wpłyn�ło

820 ofert pracy. Z ogółu ofert, 787 dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego (prace

interwencyjne, roboty publiczne, dotacje, sta�e, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

doposa�enie i wyposa�enie nowego miejsca pracy) – co stanowi 95,9 %. Z sektora

prywatnego pochodziło 39,2% ofert, natomiast 60,8% z publicznego.

Oferty pracy wg zawodów w powiecie opatowskim w I półroczu 2005 roku

26%23%

13%

9%

21%

1% 1%
1%

1%1%
1% 1%1%

Pracownik biurowy

Pracownik administracy jny

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Robotnik drogowy

Dozorca

Bibliotekarz

Sprz�taczka

Opiekun w domu pomocy  społecznej

Magazy nier

Murarz

Pomoc kuchenna

Pozostałe

Oferty z wy�ej wymienionych sekcji stanowiły ł�cznie 78,78% ogółu ofert

zgłoszonych w I półroczu 2005 roku. Pracodawcy zgłaszaj� du�e zapotrzebowanie na

pracowników biurowych i administracyjnych, 50% ofert pracy przeznaczonych było dla tej

grupy osób. Zgłaszane oferty pracy nie pokrywaj� wysokiej poda�y pracy.
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Tabela nr 4. Struktura ofert pracy według du�ych grup zawodów (kod 2 – cyfrowy).

Oferty pracy
Lp Kod grupy

zawodów Nazwa grupy zawodów

zgłoszone
w I-półroczu

w ko	cu
I-półrocza

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

41

91

34

52

72

93

     71

74

32

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

Pracownicy pozostałych specjalno�ci

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze	

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy�le, budownictwie i transporcie

Górnicy i robotnicy budowlani

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy

�redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

28,2913

25,0000

24,7562

8,7805

2,4392

1,7074

1,3415

1,2196

0,7319

42,0000

14,0000

14,0000

12,0000

12,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Ogółem X 94,2676 94,0000


ródło: T-I/P-3a. Struktura ofert pracy według grup zawodów w powiecie opatowskim w I-półroczu 2005 roku.

Tabela nr 4 zawiera 9 najwi�kszych grup zawodów, które stanowi� 94,26% ogółu

ofert pracy, wyselekcjonowanych na podstawie w/w �ródła.

W�ród zgłoszonych  ofert pracy dominowały propozycje zatrudnienia dla:

1. pracowników obsługi biurowej, 28,2% ogółu zgłoszonych ofert pracy,

2. 25% - ofert skierowanych było do pracowników przy  pracach prostych w handlu

i usługach,

3. 24,75% - do pracowników pozostałych specjalno�ci; s� to jednocze�nie grupy zawodów

deficytowych, na które wyst�puje najwi�ksze zapotrzebowanie na tutejszym rynku

pracy.

Zapotrzebowanie pracodawców na pracowników o niskich kwalifikacjach

zawodowych do prac prostych wynika najcz��ciej z sezonowo�ci produkcji i usług. Pomimo

znacznej ilo�ci ofert dla tej grupy zawodowej, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

maj� problemy z podj�ciem pracy. Długotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym

urz�dzie pracy na koniec I półrocza 2005 roku stanowili 2205 osób.

Spo�ród ogółu osób figuruj�cych w rejestrze bezrobotnych dotychczas nie pracowało

2037 osób (37,1%), w tym 977 kobiet.

Porównuj�c struktur� bezrobocia i oferty pracy według PKD w analizowanym

okresie mo�na zauwa�y� i�:

najwi�cej bezrobotnych było zarejestrowanych w sekcjach:

- działalno�� niezidentyfikowana  34,05%,
- administracja publiczna i obrona narodowa  16,17%,
- przetwórstwo przemysłowe  15,98%,
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- handel hurt i detal, naprawy sprz�tu mechanicznego    7,62%,
- edukacja   5,29%,
- pozostała działalno�� usługowa    5,29%,
- ochrona zdrowia i opieka społeczna    4,08%,

Bezrobotni ci stanowi� 88,8% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w badanym okresie.

Jednocze�nie najwi�cej ofert pracy wpłyn�ło w sekcjach:

- administracja publiczna i obrona narodowa  39,26%,
- handel hurt i detal, naprawy sprz�tu mechanicznego              12,8%,
- po�rednictwo finansowe    9,26%,
- ochrona zdrowia i opieka społeczna                                                    8,53%,
- edukacja   8,17%,
- pozostała działalno�� usługowa    8,17%.

Oferty pracy kierowane do tych grup stanowiły 86,19% ogółu zgłoszonych ofert pracy

w badanym okresie.

Według rankingu zawodów ( kod czterocyfrowy) zgłoszonych ofert pracy w powiecie

opatowskim w I półroczu 2005 roku najwy�szy wska�nik szansy uzyskania oferty mieli:

- pracownicy bibliotek i informacji naukowej             MAX
- sekretarki    MAX
- pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni  2,3733
- pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani  2,3125
- monterzy aparatury, maszyn i sprz�tu elektrycznego  1,0000
- gospodarze budynków  0,3690
- pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  0,3590
- operatorzy urz�dze	 do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych 0,3333
- kasjerzy i sprzedawcy biletów  0,3332

Pomimo du�ej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w sektorach: administracja

publiczna i obrona narodowa,  ochrona zdrowia i opieka społeczna - zawody te posiadaj�

jeden z najwy�szych wska�ników szansy uzyskania oferty.

Z analizy ofert pracy zgłaszanych do urz�du pracy wynika, i� nie pokrywaj� one

zapotrzebowania wynikaj�cego z „napływu” osób bezrobotnych.

Nale�y równie� zauwa�y�, �e w o�miu du�ych grupach (kod dwucyfrowy)

pracodawcy nie zgłosili propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych, a dotyczy to m. in.:

- rolników,
- ogrodników,
- robotników zawodów precyzyjnych, ceramików,
- robotników pomocniczych w rolnictwie,
- kierownicy du�ych i �rednich organizacji.

Analiza porównawcza ofert zgłaszanych do urz�du pracy z liczb� bezrobotnych

według zawodów i specjalno�ci umo�liwia tylko cz��ciowe badanie zjawisk zachodz�cych

na rynku pracy pod k�tem popytu na prac�.
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3. Analiza zawodów deficytowych i nadwy�kowych w powiecie opatowskim
w I półroczu 2005 roku.

Zawody nadwy�kowe, w których poda� pracy przewy�szała popyt na prac�,

tzn. liczba rejestruj�cych si� bezrobotnych ”napływ” była znacznie wy�sza od ilo�ci

zgłoszonych ofert pracy przedstawiono w poni�szej tabeli (nr 5).

Tabela nr 5. Napływ bezrobotnych oraz ofert pracy.

Lp Kod
zawodu

Nazwa
Zawodu

Bezrobotni
ogółem

Oferty zgłoszone w
I półroczu
2005 roku

Ró�nica
(5-4)

1 2 3 4 5 6

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

000000
311502
241102
722204
723105
522107
743304
311401
321208
512201

Bez zawodu
Technik mechanik
Ekonomi�ci
�lusarz
Mechanik samochodów osobowych
Sprzedawca
Krawiec
Technik elektronik
Technik rolnik
Kucharz

686
132
110
100
69
54
47
43
26
26

0
1
1
0
3

72
3
0
0
4

-686
-131
-109
-100
-66
18
-44
-43
-26
-22

Ogółem 1293 84 -1209


ródło: 1) T-I/P-2  Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie opatowskim w I półroczu 2005 roku.

             2) T-I/P-3  Oferty pracy wg zawodów w powiecie opatowskim w I półroczu 2005 roku.

Tabela nr 5 zawiera 10 najliczniejszych grup zawodów i ofert im odpowiadaj�cych,

wyselekcjonowanych na podstawie w/w �ródła. Jak wida� wyst�puje deficyt zgłaszanych

ofert w powy�szych zawodach.

Nale�y zauwa�y� i� najwi�kszy niedobór ofert pracy dotyczy zarejestrowanych

bezrobotnych, którzy najliczniej reprezentuj� „napływ” bezrobotnych w analizowanym

okresie (grupa ta stanowi 64,74% ogółu napływu bezrobotnych). Pracodawcy nie zgłosili

propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawodu, dla techników mechaników była tylko

jedna oferta pracy, brak ofert było równie� dla ekonomistów, �lusarzy, mechaników

samochodowych, krawców, techników elektroników, techników rolników oraz kucharzy.

Z rankingu zawodów deficytowych i nadwy�kowych ( grupy zawodów wg kodu

2-cyfrowego) wynika, i� zawody deficytowe, które posiadaj� wska�nik intensywno�ci

nadwy�ki równy zero to:

- le�nicy i rybacy,
- ogrodnicy,
- kierownicy małych przedsi�biorstw,
- kierownicy du�ych i �rednich organizacji,
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- rolnicy i rybacy pracuj�cy na własne potrzeby,
- rolnicy,
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
- robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, robotnicy poligraficzni.

Zawody deficytowe, w których popyt na prac� był wy�szy od poda�y, tzn. wi�cej

zgłoszono ofert pracy ni� zarejestrowano bezrobotnych wykazano poni�ej.

Tabela nr 6.  Zawody deficytowe.

LP Kod
zawodu Nazwa grupy zawodów

Oferty pracy
zgłoszone w

 I półroczu 2005
roku

„Napływ”
bezrobotny

ch w
 I półroczu
2005 roku

Wska�nik
intensywno�ci

deficytu
zawodów

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

33

41

34

91

52

93

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy pozostałych specjalno�ci

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy�le, budownictwie i

transporcie

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

0,1220

28,2913

24,7562

25,0000

1,7074

8,7805

0,0511

0,7668

1,4057

6,3380

1,7889

5,3667

MAX

23,2000

7,8077

4,6591

1,4000

1,3333

Ogółem X 86,9495 15,7172 X


ródło: T-I/P-5. Ranking zawodów deficytowych i nadwy�kowych w powiecie opatowskim w I-półroczu 2005 roku.
              Grupy zawodów wg kodu 2-cyfrowego uszeregowane od najwy�szego do najni�szego wska�nika k

In,W .

W/w zawody stanowi� 86,94% zapotrzebowania zgłaszanego w ofertach pracy,

a jedynie 15,71% zarejestrowanych bezrobotnych posiada oczekiwane kwalifikacje.

Grupa zawodów  której wska�nik intensywno�ci deficytu zawodów jest najwy�szy to

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, kolejn� grup� o wysokim wska�niku

stanowi� pracownicy pozostałych specjalno�ci (po�rednicy ubezpieczeniowi, organizatorzy

turystyki i pokrewni, handlowcy, pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej), oraz

pracownicy obsługi biurowej. S� to zawody, które maj� jednocze�nie najwy�szy wska	nik

uzyskania oferty:

- pracownicy obsługi biurowej 1,2678
- pracownicy pozostałych specjalno�ci 0,6018
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,1359
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0833.

Analiza porównawcza ofert zgłaszanych do urz�du pracy z liczb� bezrobotnych

według zawodów i specjalno�ci umo�liwia tylko cz��ciowe badanie zjawisk zachodz�cych na

rynku pracy pod k�tem popytu na prac�. Generalnie pracodawcy poszukuj� pracowników

wszechstronnie wykształconych, posiadaj�cych wiedz� i do�wiadczenie w ró�nych
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dziedzinach. Na rynku pracy najwi�ksze szanse b�d� miały osoby mobilne, szybko reaguj�ce

na dokonuj�ce si� zmiany oraz stale podnosz�ce swoje kwalifikacje.

Podsumowanie

Dokonano analizy poziomu struktury kwalifikacyjno – zawodowej bezrobotnych oraz ofert

pracy na podstawie danych statystycznych za I półrocze 2005 roku. Powy�sze opracowanie

pozwoliło na sformułowanie nast�puj�cych wniosków:

• W I półroczu 2005 roku w PUP Opatów zarejestrowanych było 5486 osób bezrobotnych

– 2467 to kobiety.

• Najliczniejsz� grup� bezrobotnych figuruj�c� w rejestrze urz�du byli robotnicy obróbki

metali i mechanicy maszyn i urz�dze	 (wg kodu 2-cyfrowego).

• W rankingu zawodów bezrobotnych najwy�sze miejsce zajmuj� bezrobotni

z wykształceniem �lusarza, krawca, sprzedawcy, ekonomisty i technika mechanika.

• Z przeprowadzonej analizy wynika, i� najcz��ciej wyst�puj�ce zawody w�ród

bezrobotnych m��czyzn to: �lusarze, technicy mechanicy oraz mechanicy samochodów

osobowych. Natomiast najcz��ciej wyst�puj�ce zawody w�ród kobiet to: krawcowe,

sprzedawczynie, ekonomistki oraz szwaczki.

• Najwi�cej osób bezrobotnych figuruj�cych w rejestrze posiadało wykształcenie

zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ni�sze – 83% ogółu.

• Długotrwale bezrobotni stanowili grup� 40% ogółu. Najni�szy udział długotrwale

bezrobotnych odnotowano w�ród osób z wy�szym wykształceniem – 59,5% oraz

�rednim ogólnokształc�cym – 57,3%.

• Procent długotrwałego bezrobocia był zró�nicowany w zale�no�ci od płci: wy�szy

w�ród m��czyzn 82%, kobiet 18% ogółu długotrwale bezrobotnych.

• Z ogółu 820 ofert, które wpłyn�ły w I półroczu 2005 roku do Powiatowego Urz�du

Pracy w Opatowie – 787 dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego.

• Najwi�cej ofert przeznaczonych było dla pracowników biurowych i administracyjnych

– 50% ogółu zgłoszonych ofert.

• Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urz�du Pracy w Opatowie nie pokrywaj�

zapotrzebowania wynikaj�cego z „napływu” osób bezrobotnych w wi�kszo�ci grup

zawodowych. Wyj�tek stanowi� oferty przeznaczone dla pracowników biurowych

i administracyjnych (s� to zawody cz�sto wyst�puj�ce w�ród bezrobotnych ale

posiadaj�ce wysoki wska�nik uzyskania oferty).
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• Najwi�cej osób oczekuj�cych na jedn� ofert� pracy odnotowano w�ród bezrobotnych

bez zawodu, ekonomistów, techników mechaników, rolników, ogrodników i le�ników.

• Znaczne zapotrzebowanie wynikaj�ce ze składanych ofert wyst�powało w�ród

zawodów: administracja publiczna i obrona narodowa, handel hurt i detal, naprawy

sprz�tu mechanicznego oraz w po�rednictwie finansowym.

Szczegółowe dane dotycz�ce bezrobocia wg grup zawodów i specjalno�ci oraz zgłaszanych

ofert pracy zawieraj� zał�czone tablice.
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