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Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Opatowie przygotowat raport z dokonanegpliay
zawodéw deficytowych i nadwkowych wystpujacych na lokalnym rynku pracy
w | pétroczu 2006 roku.

Zrodtem informaciji do opracowania raportu byty daagvarte w zajcznikach nr 2 i 3
do sprawozdania MIPS-01. Podstaanalizy stanowity dane dotygze oséb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodéw i sgdadjci, a take zgtoszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrigi (PKD).

Celem publikacji jest ok&enie zawoddéw deficytowych lub nadwkowych na
lokalnym rynku pracy.

Analiza danych umdiwi przewidywanie zawoddéw, na ktére w najdzym czasie
zapotrzebowanie dolzie wyra&nie odczuwalne oraz takich, w ktérych liczba beptalgch
moze wzrosiaé. Informacja o przewidywanych zmianach na rynkwpnaozwolita na:

- okrelenie odpowiednich kierunkéw szkdlebezrobotnych, zapewnigjych zdobycie
odpowiednich kwalifikacji wymaganych przez pracedéaw,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego,

- utatwienie mtodym ludziom planowania kariery edoyjnej i zawodowe.

Podstaw do sporzdzenia statystyki bezrobotnych wedlug zawodow cgdeasci stanowi
nastpujace akty prawne:

1. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2004r. w syieaprogramu bada
statystycznych statystyki publicznej na rok 200%.(DJ. Nr 195 poz. 2004, z pd.
zm.);

2. Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia4RO@v sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, débjan co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorOw kwestionariuszy i ankieatgstycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w prograragabstatystycznych statystyki
publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 284906zn. zm.);

3. Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudB@04r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265 poz. 2644).

Statystyka bezrobotnych poprzednio pracygh jest sporglzana wedtug zawodu,
w jakim bezrobotni poszukajpracy i do wykonania jakiego mapdpowiednie kwalifikacje

potwierdzoneswiadectwem szkolnym lub innym dokumentemagdhb odpowiednim stzem



pracy w danym zawodzie (udokumentowarggias¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie).

Grupa ,bez zawodu” obejmuje osoby nie speluajwarunkow:

1. nieposiadajceswiadectwa (dyplomu) ukeczenia szkoty lub odpowiedniego kursu;
2. nieposiadgice udokumentowane] ag@tosci pracy w okresie  minimum

1 roku w tym samym zawodzie.

Statystyka z zakresu zawodow i specjatmozarejestrowanych bezrobotnych jest
sporadzana na podstawie:

»  zalkcznika do wczéniej wspomnianego rozpardzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji paldw i specjalnéci dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

» informacji zawartej w karcie rejestracyjnej bezrtrmgo.

Podstawow jednostly sprawozdawcg w zakresie sposzizania statystyki
bezrobotnych wedtlug zawodow i specjdltiosa powiatowe urzdy pracy, ktére tworg dla
witasnego rejonu bazdanych w oparciu o dane jednostkowe. Baza dangealeza informacje
dla kazdego zawodu (specjalém) przy zastosowaniu 6-cyfrowego symbolu zawodulhwg
zakhcznika klasyfikacja zawoddéw i specjakoo zawarte w rozpoggdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy.

Zrodta informacii:

zrodtem informaciji do opracowania RAPORTU — I s

» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalni za | potrocze 2006 roku”

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalni
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Starl pétrocze 2006 roku”.

Zakres tematyczny monitoringu:

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 389 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1670 zawoddéw pecgalndci okrelonych
w ,Klasyfikacji zawodow i specjalrigi” - Zatacznik do rozporzdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz.U. Nr 265, [{2&44).



1. Analiza bezrobocia w powiecie opatowskim wedlug w»sodow (grup
zawodow).

W | potroczu 2006 roku w Powiatowym Widzie Pracy w Opatowie zarejestrowanych
byto 5075 bezrobotnych, w tym 2384 kobiet (46,92#ugotrwale bezrobotni stanowili grap
3698 0s06b (72,8%), w tym 1758 to kobiety (34,6%).

W 2006 roku 3135 osbéb bezrobotnych posiadato zawédstanowi 61,7% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 1449 to kgbjetatomiast 1940 osoby bezrobotne to
osoby bez zawodu, (38,2% ogo6tu — wzrost o 10 puwmkpdocentowych w stosunku do
sytuacji z kaca 2005 roku), w tym 935 kobiet.

Bezrobotni nie posiadgy zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztataaenie
gimnazjalnym i niszym orazsrednim ogoélnoksztakcym, ktére po ukfczeniu szkoty nie
nabyty odpowiednich kwalifikacji zawodowychad nie przepracowaty w danym zawodzie
co najmniej 1 rok.

W badanej populacji wyksztalcenie zasadnicze zawed@osiadatlo 1851 o0so6b
(36,4%), wtym 1502 (29,5%) to dtugotrwale bezroino

Wyksztalcenie wysze posiadato 269 osob, w tym 148 to diugotrwalkedimtni.

Z analizy struktury wyksztalcenia bezrobotnych vkai iz kobiety s lepigj
wyksztalcone m mezczyzni. Wyzszy odsetek kobiet wygiuje wsréd bezrobotnych
z wyksztatceniemsrednim ogoélnoksztalcym 431 (73,6% ogotu oséb z analizowanym
wyksztatceniem), wiszym 185 (68,7% ogotu 0sOb z analizowanym wyksetaem) oraz
policealnym isrednim zawodowym 508 (50% ogdétu oséb z analizowamgksztatceniem).
Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy znacznigpmprawita. W analizowanym okresie
34,5% to osoby diugotrwale bezrobotne, trudnigjsytuacg map mezczyzni, ktorzy
stanowi 38,2% dtugotrwale bezrobotnych badanej populaciji.

Jednake kobiety szybciej tracprag i majg wicksze trudnéci w ponownym jej
podiciu. Wéréd bezrobotnych podejmugych prag (961 oséb) udziat kobiet jest znacznie
nizszy (319, co stanowi 33,1% og6tu podejacych prae) niz udziat nezczyzn (642, co
stanowi 66,8% ogotu podejmagiych prae).

Wydtuzajacy sk okres pozostawania bez pracy zmniejsza Szanse Woego
zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegajposiadane wiadonsoi i umiegtnosci zawodowe,
co wymusza konieczi6é doksztatcania, a esto i przekwalifikowania. Ponadto dtugotrwate
bezrobocie powoduje wielorakie konsekwencje spoleekonomiczne. Populaci

bezrobotnych w powiecie opatowskim charakteryzujgsoki udzial oséb dtugotrwale



pozostajcych bez pracy - 72,8% ogo6tu badanych (3698-spadékpunktow procentowych
w stosunku do danych w kou 2005 roku).

Wsréd bezrobotnych przeviaja mieszkacy wsi 3924 (77,3% ogotu populacii).
Bezrobotne kobiety zamieszkug wie to 35,3% ogoétu badanej populacji (1794).

Wysoki wskanik diugotrwatego bezrobocia wygiuje wsrod osob nieposiadajych
zawodu stanowi on 72,6% (1410) og6tu grupy nieptzgiaej zawodu (1940). Diugotrwale
bezrobotne kobiety nieposiadeg¢ zawodu to 33,6% (653) ogotu badanych bez zawodu.

Ponadto wysoki udziat diugotrwale bezrobotnych ddwano vwrod:

- sprzedawcow 103,

- Slusarzy 97,

- krawcow 92,

- robotnikow placowych 75,

- szwaczek 61,

- robotnikbw gospodarczych 57,
- ekonomistow 51,

- murarzy 43,

- kucharzy 35,

- pozostatych mechanikéw — monterow maszyn adze 34,

- mechanikbw samochodow osobowych 33 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wykéznia oraz czasu
pozostawania bez pracy wykazalanajwicksze trudnéci ze znalezieniem zatrudnienia maj
osoby bez zawodu oraz o niskich kwalifikacjach zd@weych. Wyptek stanowq ekonoméci,
ktérzy pomimo wysokich kwalifikacji majproblem ze znalezieniem zatrudnienia.

Na koniec | péirocza 2006 roku najspzy odsetek dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano \rod oséb w wieku 25 — 34 lat (1285), w grupie 184-lat (769), natomiast
w grupie 35 — 44 lata (708).

Wraz z podnoszeniemespoziomu wyksztatcenia odsetek diugotrwale beznojit
zmniejsza . Wsréd bezrobotnych legitymagych sg dyplomami wyszych uczelni
wskanik ten wynidst 55%, podczas gdy w grupie bezropotn z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnymisaym ksztattowat gina poziomie 82,56%.

Nalezy zauwayc¢, iz w niektorych grupach zawodowych notuje srysoki odsetek

diugotrwale bezrobotnych pomimo znacznego zapotmehia ze strony pracodawcow.



Dotyczy to m. in. robotnikdw gospodarczych w stdsuio ktérych przedtmnych zostato
222 oferty, sprzedawcow 75 ofert. koto wynik& z wysokiej poday sity roboczej w tych
grupach, hdz niespetniania oczekiwapracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych

bezrobotnych.

1.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanydPowiatowym Urzdzie Pracy
w Opatowie odzwierciedla zmiany zachade na rynku pracy. W zazku z procesami
automatyzacji i robotyzacji zmienitagsstruktura zatrudnienia. Przede wszystkim zmniégszy
si¢ liczba tych miejsc pracy, ktéredzyly sk z wykonywaniem prac cyklicznych, prostych,
wymagajcych stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych (soki wskanik bezrobocia
wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym6;498), natomiast wzrosto
zatrudnienie specjalistow. Przyczynita; 90 do wysokiego bezrobociasmd robotnikdw

i rzemiglnikow, co obrazuje ponsza tabela.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodéw w powieciepatowskim.

W tym

Kod Bezrobotni absolwenci powgej 12 m-cy

Lp Nazwa zawodu ogotem .
zawodu kobiety
razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 722204 Slusarz 258 5 0 0 97 3
2 | 743304 Krawiec 190 190 1 1 92 92
3 | 311502 Technik mechanik 189 4 16 0 29 0
4 | 522107 Sprzedawca 188 178 3 3 103 99
5 |241102 Ekonomista 176 156 8 6 51 48
6 |723105 Mechanik samochodéw osobowych 139 0 2 0 33 0
7 1916201 Robotnik placowy 94 20 0 0 75 18
8 | 743604 Szwaczka 88 88 0 0 61 61
9 |512201 Kucharz 75 66 0 0 35 33
10 | 723390 Pozostali mechanicy-monterzy 74 3 0 0 34 3
maszyn i uradzea
Ogotem 1471 610 30 10 610 357

Zrédio : T-1/P-1. Bezrobotni wedlug zawoddw w povigeopatowskim. Stan w I-péiroczu 2006 roku.

Tabela nr 1 obrazuje 10 napkszych grup zawodowych wyselekcjonowanych
na podstawie w/wrodta (T-1/P-1. Bezrobotni wedtug zawoddéw w powe@patowskim.
Stan w I-pétroczu 2006 roku), najliczniej wystijacych wsréd ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w 2006 roku w powiecie opatowskim

Wytoniona grupa osob w 10 wymienionych zawodaen®ivi 28,9% ogoétu populacii
badanych oséb bezrobotnych, jedndoieosoby posiadage zawdd z tej listy to najbardziej
zagraeni bezrobociem. Wysoko w rankingu plasigic bezrobotni technicy mechanicy.

W grupie pracownikdw ustug osobistych dominuj kucharze. Grup specjalistow



sklasyfikowanm na bardzo wysokiej pozycji 5 pozostagkonomici. Liczba bezrobotnych
ekonomistow to 3,5% badanej populaciji.
Z analizy powyzszej tabeli wynika, & najczesciej wystepujace zawody vrod

bezrobotnych mezczyzn to:

- $lusarze 253 osoby,

- technicy mechanicy 185 osob,

- mechanicy samochoddéw osobowych 139 oséb,
- robotnicy placowi 74 osoby,

- pozostali mechanicy monterzy maszyn iagizen 71 oséb.

Natomiast najczsciej wystepujace zawody wrod bezrobotnych kobiet to:

- krawiec 190 os6b,
- sprzedawca 178 osob,
- ekonomista 156 osob,
- szwaczka 88 0s0b,
- kucharz 66 0sOb.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug grup zavedéw w powiecie opatowskim.

Bezrobo W tym
Kod . - -
3 tni absolwenci powsej 12 m-cy
Lp grupy Nazwa grupy zawodow ) )
] ogotem | kobiety . .
zawodéw razem | kobiety| razem| kobiety
2 3 4 5 6 7 8 9

1 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 23,6519 1,8159| 3,4091| 0,0000( 21,1415 2,2377

i urzadzen
2 31 Sredni personel techniczny 12,1300{ 6,6150| 29,5452| 4,7620| 5,9732| 5,3148
3 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 11,5784 6,4804| 19,8018 6,4935| 5,5140 5,0972
4 24 Pozostali specjaici 7,9801| 14,7213| 21,5908 35,7135 4,4966| 8,3917
5 71 Gornicy i robotnicy budowlani 6,8775| 0,6486| 0,0000{ 0,0000{ 9,5302| 0,5594
6 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 6,1811| 4,2802| 0,0000| 0,0000] 11,4094 8,1119

i ustugach
7 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,4846| 11,6083 3,4091| 7,1429| 6,9799| 13,9851
8 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 5,3975| 8,6253| 7,9545| 9,5239| 3,3556| 6,2938

i ochrony zdrowia
9 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,2815| 10,2467 0,0000| 0,0000| 5,7718| 10,7692

Ogotem 84,5626 65,0417 85,7105 63,6358 74,1722 60,y608

Zrédio: T-1I/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlugrawodéw w powiecie opatowskim. Stan wi&o I-péirocza 2006 roku.

Tabela nr 2 przedstawia 9 wielkich grup zawodéwd(Re- cyfrowy) wyselekcjonowanych na
podstawie w/wzrodta (T-11/P-1a. Struktura bezrobotnych wedtugmmawoddéw w powiecie
opatowskim. Stan w kmu I-potrocza 2006 roku), ktore reprezeatug4,5% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w | potowie 2006 rekpowiecie opatowskim. Najwgzy
odsetek 0s6b bezrobotnych w badanych grupach zawstiimowi robotnicy obrobki metali

i mechanicy maszyn i ugdzen - 23,65%, z czegoza2l,14% to osoby diugotrwale
bezrobotne. Osoby z zawodami obejaoymi w/w pozycje (tab. 2) stanowi74,17%
diugotrwale bezrobotnychdndd badanej populacji.



Najwickszy naptyw bezrobotnych w analizowanym okresienstalty osoby bez
zawodu - 38,5%, na drugiej pozycji sklasyfikowansa technicy mechanicy — 5,7%,

ekonoméci — 4,45% orazlusarze — 4,08%.

Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie opatowski m
w | pétroczu 2006r.

Bez Zaw odu

0, 1% 0
3% 1% ° 1% m Technik Mechanik

3%
3% \
4% 2
4%

Ekonomista

35% [ ] SlUS&I’Z

B Mechanik Samochodoéw
Osobowych
W Sprzedaw ca

6%
| Technik Blektronik

Pedagog

39%

W Technik Rolnik
m Kucharz

Pozostale Osoby

Tabela nr 3. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug gup zawodowych w powiecie opatowskim
w | pétroczu 2006 roku.

) W tym
Kod Nazwa Bezrpbotnl absolwenci
Lp grupy grupy ogotem kobiety
zawodow zawodow razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagizen 22,8321 0,6589 7,5556 0,0000
2 31 Sredni personel techniczny 18,2899 6,7544 22,2231 1,9608
3 24 Pozostali specjaici 13,1439 24,7131 23,1110 36,2741
4 74 Pozostali robotnicy przemystowi i pozostali rzefineey 7,1140 13,8384 3,5555 3,9216
5 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych irool 6,1654 9,6552 8,8888 10,7844
zdrowia
6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,6070 10,3798 3,1111 6,8627
7 71 Gornicy i robotnicy budowlani 4,4041 0,6589 0,8889 0,0000
8 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 4,2684 8,5667 4,8888 6,8628
9 21 Specjalkci nauk fizycznych, matematycznych i 2,9814 3,4595 9,7776 9,8040
technicznych
10 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 2,6424 1,3179 0,0000 0,0000
Ogobtem 86,4445 79,9028 84,0004 76,4704

Zrédio: T-1I/P-2a. Strukturanaptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w poigi@patowskim w | pétroczu 2006 roku.



Tabela nr 3 =zawiera 10 napiszych grup zawodowych wyselekcjonowanych
na podstawie w/wzrodta (T-1I/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup
zawodowych w powiecie opatowskim w | potroczu 200Bu), najliczniej wysgpujacych
wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w | péto2@06 roku w powiecie opatowskim.
W tych grupach zawodowych jest zarejestrowanych®60go6tu bezrobotnych badanej
populacji. Najliczniejszy zbior stanowi grupa rob@&bw obrébki metali i mechanikow
maszyn | urzdzen oraz sredni personel techniczny 22,8%. W grupie tej byto
zarejestrowanych 6,84%slusarzy i pokrewnych, 6,23% to mechanicy pojazdow

samochodowych, 4,74% - mechanicy-monterzy masnymdzen.

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie opatowsk wedtug zawodow
(grup zawodow).

Oferty zatrudnienia zgtaszane do powiatowegeduzoracy stanowiniewielka czgs¢
zapotrzebowania na prapojawiajcego st na lokalnym rynku pracy. W | p6troczu 2006
roku wptyreto 879 ofert pracy, w tym 815 dotyczyto zatrudngesubsydiowanego (prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje,zstaprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
doposaenie i wyposaenie nowego miejsca pracy), co stanowi 92,7 % ogdut, natomiast
64 oferty dotyczyly zatrudnienia niesubsydiowanego6,3%. Z sektora prywatnego
pochodzito 43,8% ofert, natomiast 56,2% z publiggme

Wsrod ofert pracy, ktére dotyczyty zatrudnienia niestbsydiowanego pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na:

- kierowcow samochodow gizarowych — 14 0sob,

- pracownikow ochrony - 210s0b,
- sprzedawcow - 8 0sdbb,
- stolarzy - 5 osbb,
- murarzy - 5 osab.

Pozostate oferty dotyczyty: rzeikow, piekgniarek, kucharzy, tokarzy, kucharzy.

10



Oferty pracy wg zawoddw w powiecie opatowskim
w | p6troczu 2006r.

Robotnik Gospodarczy
m Pracow nik
Administracyjny
Pracow nik Biurowy
m Sprzedaw ca

B Kucharz

| Kierow ca Samochodu
Ciezarow ego

W Sprzataczka

28%

Opiekun w domu
pomocy spotecznej

B Pomoc Kucharza

Oferty z wye] wymienionych sekcji stanowity a¢znie 80,97% ogotu ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2006 roku. Pracodawcy szgf duze zapotrzebowanie na
robotnikbw gospodarczych, pracownikéw administraggh oraz biurowych. 63,3% ofert
pracy przeznaczonych bylo dla tej grupy osob. Zgtas oferty pracy nie pokrywaj
wysokiej poday na prag¢. Warto rownie zaznacz§, iz wysokie zapotrzebowanie na w/w
zawody zwizane jest w diej mierze z subsydiowanymi formami pracy (prace

interwencyjne, roboty publiczne, g& przygotowanie zawodowe).

Tabela nr 4. Struktura ofert pracy wedtug duzych grup zawodow (kod 2 — cyfrowy).

Lp Egevgg%‘\)/\)// Nazwa grupy zawodow oferty pracy
zgtoszone w koncu
w | pétroczu | pélrocza

1 2 3 4 5
1 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 29,9197 10,0000
2 34 Pracownicy pozostatych specjatcd 26,3936 30,0000
3 41 Pracownicy obstugi biurowej 17,7475 30,0000
4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,4187 0,0000
5 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 2,9580 0,0000
6 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagizeh 2,5029 0,0000
7 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy 2,5029 0,0000
8 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1,9341 0,0000
9 22 Specjalkci nauk przyrodniczych i ochrony 1,1377 10,0000
10 31 Sredni personel techniczny 1,0768 0,0000

Ogodtem X 93,2702 77,7776
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Zrédio: T-11/P-3a.Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w povéezpatowskim w | potroczu 2006 roku.

Tabela nr 4 zawiera 10 napitszych grup zawodow (kod 2-cyfrowy), ktore stanp@B8,27%
ogo6tu ofert pracy, wyselekcjonowanych na podstamwie zrodta (T-1I/P-3a. Struktura ofert
pracy wedtug grup zawoddw w powiecie opatowskimpotroczu 2006 roku).

Wsrod zgtoszonych ofert pracy dominowaty propozyrgérudnienia dla:

1) pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustiga 29,9% og6tu zgtoszonych
ofert pracy (gospodarze budynkéw, pomoce i gprzki biurowe, hotelowe i podobne
28,8%),

2) 26% ofert pracy skierowanych byto do pracownikowegsiatych specjalrioi,

3) pracownikow obstugi biurowej dotyczyto 17% zgtasyeh ofert pracy.

Zapotrzebowanie pracodawcéw na pracodwmik o niskich kwalifikacjach
zawodowych do prac prostych wynika nafiej z sezonowsxi produkcji i ustug. Pomimo
znacznej iléci ofert dla tej grupy zawodowej, osoby o niskickalifikacjach zawodowych
maja problem z podjciem pracy. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowanipawiatowym
urzedzie pracy w Opatowie w | pétroczu 2006 roku staitior2,8% ogétu (3698 oséb).

Spasrod ogotu 0sob figurapych w rejestrze bezrobotnych dotychczas nie pratmw
2035 0s0b (40% ogoétu bezrobotnych), w tym 1009étob

Poréwnujc struktue bezrobocia i oferty pracy wedtug PKD w analizowany

okresie mana zauwayc¢, iz:

najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych w sekcjach:

- dzialalng¢ niezidentyfikowana 38,49%,
- administracja publiczna i obrona narodowa 13,52%,

- przetwdrstwo przemystowe 1G%,

- budownictwo 7,33%,

- handel hurtowy i detaliczny 7,08%,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 5,02%
- edukacja 4,86%,

- dzialalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 4,61%;

bezrobotni ci stanowi94,1% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w batamiresie.

Jednoczénie najwiecej ofert pracy wptyneto w sekcjach:

- administracja publiczna i obrona narodowa 35,03%,

- handel hurt i detal, naprawa pojazdow samochodowych 11,49%,

- edukacja 10,12%,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 9,67%,
- przetwdrstwo przemystowe 9,44%,

- posrednictwo finansowe ,38%;
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oferty pracy kierowane do tych grup stanowity 840®gotu zgtoszonych ofert pracy
w badanym okresie.
Wedtug rankingu zawodéw ( kod czterocyfrowy) zglmsych ofert pracy w powiecie

opatowskim w | pétroczu 2006 roku najiszy wskanik szansy uzyskania oferty mieli:

- sekretarki MAX

- kierownicy dziatbw marketingu i sprzeda MAX

- inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobéw MAX
- korowacze i korektorzy MAX

- monterzy aparatury, maszyn i sgiiz elektrycznego MAX

- robotnicy obrébki kamienia MAX

- robotnicy w produkcji wyrob6éw mleczarskich MAX
- operatorzy urgdzen przetworstwa chemicznego MAX

- sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni MAX
- organizatorzy turystyki i pokrewni MAX

- pracownicy ds. transportu MAX

- pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej MAX
- ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewniigyveni MAX

Pomimo duaej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w sektoraatiministracja
publiczna i obrona narodowa, przetworstwo przemwstmraz budownictwo; zawody te
posiadaj jeden z najwyszych wskanikdw szansy uzyskania oferty.

Z analizy ofert pracy zgtaszanych do ¢du pracy wynika, 2 nie pokrywag one
zapotrzebowania wynikagego z ,naptywu” oséb bezrobotnych.

Nalezy rowniez zauwayé, ze w &miu duzych grupach (kod dwucyfrowy)
pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia dzrobotnych, a dotyczy to m. in.:

- rolnikéw,

- ogrodnikow,

- robotnikow zawoddéw precyzyjnych, ceramikow,

- lesnikéw i rybakdw,

- kierownikéw matych przedgbiorstw.

Warto jednake nadmieni, iz analiza poréwnawcza ofert zgtaszanych deduzpracy

z liczlm bezrobotnych wedtlug zawodéw i specjaltioumazliwia tylko czesciowe badanie

zjawisk zachodacych na rynku pracy pocitem popytu na prac

3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwygkowych w powiecie opatowskim
w | pétroczu 2006 roku.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych poda pracy przewyszata popyt na prac
tzn. liczba rejestragych seé bezrobotnych (,naptyw”) byla znacznie wsza od ildci

zgtoszonych ofert pracy przedstawiono w @smej Tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych oraz ofert pracy.
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. Oferty zgtoszone e
Kod Nazwa Bezrobotni . Réznica
Lp zawodu Zawodu ogétem wl po’r:gﬁiu 2006 (5-4)
1 2 3 4 5 6
1 000000 | Bez zawodu 924 0 -924
2 311502 | Technik mechanik 137 2 -135
3 241102 | Ekonomista 107 0 -107
4 722204 |Slusarz 98 2 -96
5 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 74 1 -73
6 522107 | Sprzedawca 68 74 6
7 311401 | Technik elektronik 65 0 -65
8 244104 | Pedagog 34 2 -32
9 321208 | Technik rolnik 33 0 -33
10 512201 | Kucharz 28 16 -12
Ogotem 1568 97 -1471

Zrédio: 1) T-I/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddwpowiecie opatowskim w | pdiroczu 2006 roku.
2) T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodéwpewiecie opatowskim w | pétroczu 2006 roku.

Tabela nr 5 zawiera 10 najliczniejszych grup zawwdé ofert im odpowiadajcych,
wyselekcjonowanych na podstawie wivaedta (T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie opatowskim w | potroczu 2006 roku. IlR43 Oferty pracy wg zawodow
w powiecie opatowskim w | potroczu 2006 roku).Jeikla¢ wystepuje deficyt zgtaszanych
ofert w powy:szych zawodach.

Nalezy zauway¢, iz najwigkszy niedobér ofert pracy dotyczy zarejestrowanych
bezrobotnych, ktérzy najliczniej reprezentujnaptyw” bezrobotnych w analizowanym
okresie (grupa ta stanowi 65,3% ogétu naptywu Heatroych). Pracodawcy nie zgtosili
propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawddahnikow elektronikéw, technikow
rolnikobw, ekonomistéw. Znikoma liczba ofert bytawndiez przeznaczona dla mechanikow
samochodéw osobowycklusarzy, technikdw mechanikéw, pedagogow.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadwkowych ( grupy zawodédw wg kodu
2-cyfrowego) wynika, 4 zawody deficytowe, ktore posiadawskanik intensywndci
nadwyzki rowny zero to:

- lesnicy i rybacy,
- ogrodnicy,
- kierownicy matych przedsbiorstw,
- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,
- rolnicy,
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
- specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy i inni.
Zawody deficytowe w ktérych popyt na pracbyt wyzszy od poday, tzn. wkcej

zgtoszono ofert pracy hizarejestrowano bezrobotnych wykazano pejiiabela nr 6).
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Tabela nr 6. Zawody deficytowe.

Oferty pracy ~Naptyw” Wskaznik

e | o, (LJcsione | besobtnih e
2006 roku 2006 roku zawoddow
1 2 3 4 5 6
1 34 Pracownicy pozostatych specjatcd 26,3936 2,3715 6,6286
2 41 Pracownicy obstugi biurowej 17,7475 0,6098 17,3333
3 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 2,9580 4,2684 0,4127
4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,4187 4,6070 1,0882
5 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzeh 2,5029 22,8321 0,0653
6 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy 2,5029 7,1140 0,2095
7 91 Pracownicy przy pracach prostych handlu i ustugach 29,9197 2,6424 6,7436
Ogodtem X 90,4% 44,53% X

Zrédio: 1) T-I/P-5Ranking zawodéw* deficytowych i nadvkowych w powiecie opatowskim w | péiroczu 2006 roku
*Grupy zawodow wg kodu 2-cyfrowegaeegowane od najurgzego do najaszego wskanika W:I )

2) T-I/P-2a Struktura naptywu bezrotyech wedtug grup zawodéw w powiecie opatowskimpéfroczu 2006 roku.
3) T-I/P-3a Struktura ofert pracy weggrup zawodowych w powiecie opatowskim w | péo 2006 roku.

W/w grupy zawodow zobrazowane w w/w tabeli starmo®0,4% zapotrzebowania
zgtaszanego w ofertach pracy. Oferty te przeznazzen dla 44% ,naptywajcych”
bezrobotnych posiadajych oczekiwane kwalifikacje.

Grupa zawodow, ktorej wskaik intensywndci deficytu zawodow jest najwgzy
to pracownicy obstugi biurowej, kolgjrgrupz 0 wysokim wskaniku stanowa pracownicy
obstugi biurowej, pracownicy przy pracach prostyehhandlu i ustugach, pracownicy
pozostatych specjaldoi oraz kierowcy i operatorzy pojazdéwa $ zawody, ktére maj

jednoczénie najwyzszy wskanik uzyskania oferty:

- pracownicy obstugi biurowe;j 0,9937
- pracownicy pozostatych specjakoo 0,6935
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatig 0,1918
- kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0706.

Analiza poréwnawcza ofert zgtaszanych doedte pracy z liczh bezrobotnych
wedtug zawodow i specjaldc umazliwia tylko czesciowe badanie zjawisk zachadzch
na rynku pracy poddtem popytu na prac Generalnie pracodawcy poszukypracownikow

wszechstronnie wyksztatconych, posiadgch wiedz 1 doswiadczenie w

rénych
dziedzinach. Na rynku pracy napksze szansecda miaty osoby mobilne, szybko reagog

na dokonujce st zmiany oraz stale podnage swoje kwalifikacje.
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Whioski
Dokonano analizy poziomu struktury kwalifikacyjnozawodowej bezrobotnych oraz ofert
pracy na podstawie danych statystycznych za | pp&r@006 roku. Powgze opracowanie
pozwolito na sformutowanie nagtujacych wnioskow:

e W | pélroczu 2006 roku w PUP Opatéw zarejestrowanyloyto 5075 0s6b
bezrobotnych, w tym 2384 to kobiety.

* Najliczniejsz grupm bezrobotnych figuraga w rejestrze urau byli robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i udzer (wg kodu 2-cyfrowego).

« W rankingu zawodow bezrobotnych najgye miejsce zajmaj bezrobotni
z zawodami: Slusarz, mechanik samochodéw osobowych, technik arékh
ekonomista, sprzedawca, krawiec, szwaczka.

o Z przeprowadzonej analizy wynikaz inajczsciej wyskpujace zawody wWrod
bezrobotnych mizczyzn to:slusarze, technicy mechanicy oraz mechanicy samanhod
osobowych. Natomiast najgziej wystpujace zawody ¥rod kobiet to: krawcowe,
sprzedawczynie, ekonomistki oraz szwaczki.

» Najwiecej osbéb bezrobotnych figuagych w rejestrze posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, gimnazjalnezsae — 63,1% ogotu.

e Diugotrwale bezrobotni stanowili grap/2,8% og6tu. Najwiszy udziat diugotrwale
bezrobotnych odnotowanosmd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i pefi—
84,5% oraz zasadniczym zawodowym — 81,1%.

* Procent diugotrwatego bezrobocia byt znitowany w zalenosci od pici: wyzszy
wsrod nezczyzn - 52,4%, rbiszy wsrod kobiet - 47,6% ogo6tu  dhugotrwale
bezrobotnych.

» Z ogo6tu 879 ofert, ktore wphgty w | potowie 2006 roku do Powiatowego Wdu
Pracy w Opatowie — 815 dotyczyto zatrudnienia sdhmyanego.

» Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla pracownikéw poegcach prostych w handlu
i ustugach (29,9% ogotu zgtoszonych ofert prac@po2- ofert pracy skierowanych byto
dla pracownikéw pozostatych specjainp

» Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego ddiz Pracy w Opatowie nie pokrywaj
zapotrzebowania wynikaego z ,naptywu” osdb bezrobotnych wekgzasci grup
zawodowych. Wyjtek stanowq oferty przeznaczone dla pracownikéw biurowych
i administracyjnych (g to zawody czgsto wystpujace wsrdd bezrobotnych, ale

posiadajce wysoki wskanik uzyskania oferty).
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* Pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia dl@ezrobotnych wg grup
zawodowych:

- rolnicy,
- ogrodnicy,
- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
- lesnicy i rybacy,
» Zapotrzebowanie wynikage ze sktadanych ofert (niesubsydiowane) skierowane

dla kierowcow samochodéw c¢garowych, pracownikow ochrony, sprzedawcow,
stolarzy oraz murarzy.
Obecnie Urzd Pracy dysponuje ofertami pracy dla: cukiernik@ilarzy, pracownikow
fizycznych, murarzy, mechanikow, sprzedawcéw orardwcow - okoto 30 ofert pracy
w ramach ofert niesubsydiowanych.
Szczegodtowe dane dotyre bezrobocia wg grup zawodow i specjétmmraz zgtaszanych

ofert pracy zawierajzahczone tablice.
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