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Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Opatowie przygotowat raport z dokonanegpliay
zawodoéw deficytowych i nadwiowych wysepujacych na lokalnym rynku pracy
w 2006 roku.

Zrodtem informaciji do opracowania raportu byly daagvarte w zajcznikach nr 2 i 3
do sprawozdania MIPS-01. Podstaanalizy stanowity dane dotygze oséb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i sgdadjci, a take zgtoszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrigi (PKD).

Celem publikacji jest okétenie zawodow deficytowych lub nadwkowych na
lokalnym rynku pracy.

Analiza danych umdiwi przewidywanie zawodow, na ktore w najdzym czasie
zapotrzebowanie dolzie wyranie odczuwalne oraz takich, w ktérych liczba beptalgch
moze wzrosiaé. Informacja o przewidywanych zmianach na rynkwpnaozwolita na:

- okrelenie odpowiednich kierunkéw szkdlebezrobotnych, zapewnigjych zdobycie
odpowiednich kwalifikacji wymaganych przez pracadaw,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego,

- utatwienie mtodym ludziom planowania kariery edayjnej i zawodowe.

Podstaw do sporzdzenia statystyki bezrobotnych wedlug zawodow cgdeasci stanowi
nastpujace akty prawne:

1. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2004r. w syieaprogramu bada
statystycznych statystyki publicznej na rok 200%.(D. Nr 195 poz. 2004, z pd.
zm.);

2. Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia4R0Q@v sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, débjan co do sposobu ich
wypetiania oraz wzordw kwestionariuszy i ankieatgstycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w programagabstatystycznych statystyki
publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 284946zn. zm.);

3. Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gruda@04r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265 poz. 2644).

Statystyka bezrobotnych poprzednio pracygh jest sportzana wedlug zawodu,
w jakim bezrobotni poszukaijpracy i do wykonania jakiego mapdpowiednie kwalifikacje

potwierdzoneswiadectwem szkolnym lub innym dokumentemgdb odpowiednim stzem



pracy w danym zawodzie (udokumentowarggias¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie).

Grupa ,bez zawodu” obejmuje osoby nie speluajwarunkow:

1. nieposiadajceswiadectwa (dyplomu) ukeczenia szkoty lub odpowiedniego kursu;
2. nieposiadgice udokumentowane] ag@tosci pracy w okresie  minimum

1 roku w tym samym zawodzie.

Statystyka z zakresu zawodow i specjatmozarejestrowanych bezrobotnych jest
sporadzana na podstawie:

»  zalkcznika do wczéniej wspomnianego rozpardzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji paldw i specjalnéci dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

» informacji zawartej w karcie rejestracyjnej bezrirmgo.

Podstawow jednostly sprawozdawcg w zakresie sposzizania statystyki
bezrobotnych wedtlug zawodow i specjdltiosa powiatowe urzdy pracy, ktére tworg dla
witasnego rejonu bazdanych w oparciu o dane jednostkowe. Baza dangealeza informacje
dla kazdego zawodu (specjalém) przy zastosowaniu 6-cyfrowego symbolu zawodulhwg
zakhcznika klasyfikacja zawoddéw i specjakoo zawarte w rozpoggdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy.

Zrodta informacii:

zrodtem informaciji do opracowania RAPORTU — I s

» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalni za | potrocze 2006 roku”

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalni
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Starl pétrocze 2006 roku”.

Zakres tematyczny monitoringu:

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 389 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1670 zawoddéw pecgalndci okrelonych
w ,Klasyfikacji zawodow i specjalrigi” - Zatacznik do rozporzdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz.U. Nr 265, [{2&44).



CZESC | DIAGNOSTYCZNA
ROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO -
MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCHI
NADWYZKOWYCH



1. Analiza bezrobocia w powiecie opatowskim wedlug w»eodow (grup
zawodow).

W 2006 roku w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Opatowie zarejestrowanych byto 5103
bezrobotnych, w tym 2370 kobiet (46,5%). Diugotmvddezrobotni stanowili grep3797
0s06b (74,4%), w tym 1823 to kobiety (35,7%).

W 2006 roku 3580 osbéb bezrobotnych posiadato zawédstanowi 70,1% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 1357 to kgbjetatomiast 1523 osoby bezrobotne to
osoby bez zawodu, (29,8% ogo6tu — nie gaibg zmiany w odniesieniu do sytuacji z kaa
2005 roku), w tym 810 kobiet.

Bezrobotni nie posiadgy zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztataanie
gimnazjalnym i niszym orazsrednim ogoélnoksztakcym, ktére po ukfczeniu szkoty nie
nabyty odpowiednich kwalifikacji zawodowychad nie przepracowaty w danym zawodzie
co najmniej 1 rok.

Z badanej populacji wyksztatcenie zasadnicze zawed@osiadalo 1935 0s06b
(37,9%), wtym 1539 (30,1%) to dtugotrwale bezroino

Wyksztatcenie wysze posiadato 265 osob, w tym 153 to diugotrwalkedimtni.

Z analizy struktury wyksztalcenia bezrobotnych vkai iz kobiety s lepigj
wyksztalcone m mezczyzni. Wyzszy odsetek kobiet wygiuje wsréd bezrobotnych
z wyksztatceniemsrednim ogoélnoksztalcym 355 (71,2% ogotu oséb z analizowanym
wyksztatceniem), wiszym 181 (68,3% ogotu 0sOb z analizowanym wyksetaem) oraz
policealnym isrednim zawodowym 511 (51% ogdétu oséb z analizowamgksztatceniem).
Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy znacznigpsiprawita, ale kobiety szybciej teac
pracc i maja wigksze trudnéci z ponownym jej podgiem. Wsrod bezrobotnych
podejmujcych pra¢ (1712 oséb) udziat kobiet jest znaczniesay (636, co stanowi 37,1%
0gotu podejmujcych prag) niz udziat ngzczyzn.

Wydtuzajacy sk okres pozostawania bez pracy zmniejsza Szanse WDegQo
zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegajposiadane wiadonsoi i umiegtnosci zawodowe,
co wymusza konieczié doksztatcania, a ¢gto i przekwalifikowania. Ponadto dtugotrwate
bezrobocie powoduje wielorakie konsekwencje spoleekonomiczne. Populaci
bezrobotnych w powiecie opatowskim charakteryzujgsoki udziat osob dtugotrwale
pozostajcych bez pracy - 74,4% og6tu badanych (spadek ouBlktp procentowe

w stosunku do danych w kou 2005 roku).



Wsérdd bezrobotnych przewaja mieszkacy wsi 3948 (77,3% ogo6tu populacji).
Bezrobotne kobiety zamieszlgop wig to 35,2% ogétu badanej populacji (1801) — sytuacja
ksztattowata si podobnie jak w kicu 2005 r.

Wysoki wskanik diugotrwatego bezrobocia wygiuje wsrod osob nieposiadajych
zawodu stanowi on 76,6% (1457) ogotu grupy nieptzgiaej zawodu (1902). Diugotrwale
bezrobotne kobiety nieposiadeg¢ zawodu to 36% (685) ogdtu badanych bez zawodu.

Ponadto wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych ddwano wrod:

- sprzedawcoéw 101,

- $lusarzy 95,

- krawcow 84,

- robotnikow placowych 71,

- szwaczek 70,

- robotnikbw gospodarczych 57,
- murarzy 44,

- ekonomistow 43,

- kucharzy 38,

- pozostatych mechanikédw — monteréw maszyn adzen 33,

- mechanikbw samochod6w osobowych 32 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wykéznia oraz czasu
pozostawania bez pracy wykazalanajwicksze trudnéci ze znalezieniem zatrudnienia maj
osoby bez zawodu oraz o niskich kwalifikacjach zd@weych. Wyptek stanowd ekonoméci,
ktérzy pomimo wysokich kwalifikacji majproblem ze znalezieniem zatrudnienia.

Na koniec 2006 roku najwgzy odsetek dtugotrwale bezrobotnych odnotowagréav
0s6b w wieku 25 — 34 lat (1291), w grupie 18 - a#(B08), natomiast w grupie 45 — 54 lat
(766).

Wraz z podnoszeniemespoziomu wyksztatcenia odsetek diugotrwale beznojit
zmniejsza . Wsrod bezrobotnych legitymagych sé dyplomami wyszych uczelni
wskaznik ten wyniést 57,7%, podczas gdy w grupie beztopch z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym 79,5%, gimnazjalnym ismym ksztattowat gi na poziomie
83,1%.

Nalezy zauwayc¢, iz w niektorych grupach zawodowych notuje srysoki odsetek

diugotrwale bezrobotnych pomimo znacznego zapotmehia ze strony pracodawcow.



Dotyczy to m. in. robotnikdw gospodarczych w stdsuio ktérych przedtmnych zostato
367 ofert pracy, sprzedawcéw 141 ofert pracy. Tgkoka liczba ofert pracy wynika przede
wszystkim z realizacji aktywnych form rynku pragy staze i przygotowania zawodowe.
Moze to réwnie wynika¢c z wysokiej poday sity roboczej w tych grupach, atiz

niespetniania oczekiwigpracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych feéotnych.

1.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanydPowiatowym Urzdzie Pracy
w Opatowie odzwierciedla zmiany zachade na rynku pracy. W zazku z procesami
automatyzacji i robotyzacji zmienitagsstruktura zatrudnienia. Przede wszystkim zmnidgszy
si¢ liczba tych miejsc pracy, ktéradzyly sk z wykonywaniem prac cyklicznych, prostych,
wymagajcych stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych @oki wskanik bezrobocia
wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym7;998), natomiast wzrosto
zatrudnienie specjalistow. Przyczyniteg 40 do wysokiego bezrobociasmwd robotnikow

i rzemiglnikow, co obrazuje ponsza tabela.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodéw w powieciepatowskim.

W tym

Kod Bezrobotni absolwenci powsej 12 m-cy

Lp 0 Nazwa zawodu ogotem .
zawodu kobiety
razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |722204 Slusarz 262 3 3 0 95 1
2 | 522107 Sprzedawca 197 189 7 7 101 97
3 | 311502 Technik mechanik 195 3 26 0 29 0
4 | 743304 Krawiec 191 191 1 1 84 84
5 | 241102 Ekonomista 177 156 12 9 43 42
6 |723105 Mechanik samochod6éw osobowygh 145 0 10 0 32 0
7 | 743604 Szwaczka 98 97 2 2 70 69
8 |916201 Robotnik placowy 97 23 0 0 71 16
9 |512201 Kucharz 82 73 2 1 38 36
10 | 712102 Murarz 81 0 0 0 44 0
Ogdtem 1525 735 63 20 607 345

Zrédio : T-1I/P-1. Bezrobotni wediug zawodéw w pouiie opatowskim. Stan w kou 2006 roku.

Tabela nr 1 obrazuje 10 napkszych grup zawodowych wyselekcjonowanych
na podstawie w/werédta (T-1I/P-1. Bezrobotni wedtlug zawodow w poweopatowskim.
Stan w kacu 2006 roku), najliczniej wygbujacych wréd ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w 2006 roku w powiecie opatowskim.

Wytoniona grupa osob w 10 wymienionych zawodaen®ivi 29,8% ogoétu populaci
badanych oséb bezrobotnych, jedndoEeosoby posiadage zawdd z tej listy to najbardziej

zagraeni bezrobociem. Wysoko w rankingu plassje bezrobotnislusarze, sprzedawcy,



technicy mechanicy. W grupie pracownikéw ustug dstybh dominug kucharze. Grup
specjalistow sklasyfikowanna bardzo wysokiej pozycji 5 pozostagkonomici. Liczba
bezrobotnych ekonomistow to 3,4% badanej populacji.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, & najczesciej wystepujace zawody vrod

bezrobotnych mezczyzn to:

- S$lusarze 259 0s0b,

- technicy mechanicy 192 osoby,

- mechanicy samochoddéw osobowych 145 osob,
- robotnicy placowi 4 osoby,

- murarz 81 osab.

Natomiast najczsciej wystepujace zawody wrdd bezrobotnych kobiet to:

- krawiec 191 osobb,
- sprzedawca 189 osbb,
- ekonomista 156 osob,
- szwaczka 97 0s6b,
- kucharz 73 osoby.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug grup zavedéw w powiecie opatowskim.

Bezrobo W tym
Kod . - -
| tni absolwenci powsej 12 m-cy
Lp grupy Nazwa grupy zawodow i )
] ogoétem | kobiety . .
zawodéw razem | kobiety| razem| kobiety
2 3 4 5 6 7 8 9

1 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 23,4321 1,6128| 12,9411 0,0000( 20,7686 2,2759

i urzadzen
2 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 11,9408| 22,7678 3,5293| 4,1667| 14,6495| 27,0267
3 31 Sredni personel techniczny 11,5214 6,0173| 22,3532 0,0000] 5,9148| 4,9785
4 24 Pozostali specjaici 7,5785| 14,2059| 20,0000{ 33,3335 3,9204| 7,8236
5 71 Gornicy i robotnicy budowlani 7,2428| 0,8685/ 0,0000] 0,0000 9,7663| 0,5690
6 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 6,6835/ 5,0868| 0,0000] 0,0000F 11,3481 7,8236

i ustugach
7 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,5369| 11,7866| 4,1176| 9,7222| 7,0151| 13,9420
8 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,4528| 10,7940 2,9411| 4,1667| 6,1898| 11,8064
9 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 4,9778| 7,9403| 9,4117| 11,1111 3,8514| 6,4011

i ochrony zdrowia

Ogotem 84,3666 81,08 75294 62,5002 83,424 82,4468

Zrodio: T-1I/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlugmgmawodéw w powiecie opatowskim. Stan wiko 2006 roku.

Tabela nr 2 przedstawia 9 wielkich grup zawodéwd(Re- cyfrowy) wyselekcjonowanych na
podstawie w/wzrodta (T-11/P-1a. Struktura bezrobotnych wedtugmmawoddéw w powiecie
opatowskim. Stan w kmu 2006 roku), ktore reprezenfup4,5% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w 2006 roku w powiecie opatowskimNajwyzszy odsetek o0séb
bezrobotnych w badanych grupach zawodow stapowdbotnicy obrobki metal

i mechanicy maszyn i ugdzen - 23,65%, z czegoza2l,14% to osoby diugotrwale



bezrobotne. Osoby z zawodami obejgaeymi w/w pozycje (tab. 2) stanoai74,17%
diugotrwale bezrobotnychdndd badanej populacji.

Najwickszy naptyw bezrobotnych w analizowanym okresienstaty osoby bez
zawodu - 38,5%, na drugiej pozycji sklasyfikowansa technicy mechanicy — 5,7%,

ekonomiéci — 4,45% orazlusarze — 4,08%.

Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie opatowski m w 2006r.

0
5% \

7%

8%
53%
bez zaw odu m technik mechanik ekonomista
m Slusarz m mechanik samochod6éw osobowych  m sprzedawcy
m kraw iec technik elektronik W pedagog
m technik rolnik kucharz murarz

Tabela nr 3. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug gup zawodowych w powiecie opatowskim
w 2006 roku.

) W tym
Kod Nazwa Bezrpbotnl absolwenci
Lp grupy grupy ogotem kobiety
zawodow zawodow razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7

1 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagizen 22,0220 0,5279 10,0212 0,0000
2 31 Sredni personel techniczny 16,3541 5,5807 19,1905 0,8772
3 24 Pozostali specjaici 13,1682 23,9074 26,8655 42,1050
4 74 Pozostali robotnicy przemystowi i pozostali rzefineey 8,6286 15,9125 2,9850 2,6316
5 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych irool 5,3767 8,0692 7,4627 8,7720

zdrowia
6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,8938 10,7843 3,6247 7,4561
7 71 Gornicy i robotnicy budowlani 4,7973 0,8295 0,4264 0,0000
8 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 4,6041 9,0497 3,6247 4,8246
9 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 3,5416 2,7902 0,0000 0,0000
10 34 Pracownicy pozostatych specjatcd 2,5114 4,9773 5,1172 9,6492
Ogétem 85,8978 82,4287 79,3179 76,3157

Zrédio: T-1I/P-2a. Strukturanaptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w poigi@patowskim w 2006 roku.

Tabela nr 3 zawiera 10 napiszych grup zawodowych wyselekcjonowanych

na podstawie w/wzrodta (T-1I/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup

10



zawodowych w powiecie opatowskim w 2006 roku)jliceniej wystkpujacych wsréd ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w 2006 roku w powiegpatowskim. W tych grupach
zawodowych jest zarejestrowanych 85,8% ogélu bexmych badanej populacji.
Najliczniejszy zbiér stanowi grupa robotnikdw obkdbmetali i mechanikbw maszyn
i urzadzen oraz sredni personel techniczny. W grupie robotnikéw diié metali i
mechanikédw maszyn i wdzen zarejestrowanych byto 6,848usarzy i pokrewnych, 6,34%
to mechanicy pojazdéw samochodowych, 4,37% - mecitanonterzy maszyn i uggzei.

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie opatowsik wedlug zawoddow

(grup zawodow).

Oferty zatrudnienia zgtaszane do powiatowegeduizpracy stanowiniewielka czgé¢
zapotrzebowania na pragojawiapcego st na lokalnym rynku pracy. W 2006 roku
wptyneto 1526 ofert pracy, w tym 1424 dotyczyto zatrudnge subsydiowanego (prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje,zstaprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
doposaenie i wyposaenie nowego miejsca pracy), co stanowi 93,3 % ogfdut, natomiast
102 oferty dotyczyty =zatrudnienia niesubsydiowanego 6,7% (wzrost ofert pracy
niesubsydiowanych o 40% w odniesieniu do 2005 roKuyektora prywatnego pochodzito
527 (39,2%) ofert pracy, natomiast 929 ofert (60,2%ublicznego.

Wsrod ofert pracy, ktére dotyczyty zatrudnienia niesltbsydiowanego pracodawcy

zgtaszali zapotrzebowanie na:

- kierowcow - 17 oso6b,
- sprzedawcow - 8 osdbb,
- stolarzy - 5 oséb,
- murarzy - 5 oséb,
- rzeznik wedliniarz — 5 dso

Pozostate oferty dotyczyty: pracownikdw ochronelginiarek, kucharzy.

11



Oferty pracy wg zawodow w powiecie opatowskim w 200 6r.

1%

0
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W Sprzedawca W Kucharz W Szwaczka
W Palacz kottéw C.O. Opiekun w domu pomocy spotecznej W Wy chowawca w placéwkach o$wiatowy ch

Oferty z wyzej wymienionych sekcji stanowityéznie 76,2% ogoétu ofert zgtoszonych
w 2006 roku. Pracodawcy zgtaszajuze zapotrzebowanie na robotnikow gospodarczych,
pracownikow administracyjnych oraz biurowych. 60,b%ért pracy przeznaczonych byto dla
tej grupy osob. Zgtaszane oferty pracy nie pokrywaysokiej poday na prag¢. Warto
rowniez zaznacz§, iz wysokie zapotrzebowanie na w/w zawody g@ne jest w digj
mierze z subsydiowanymi formami pracy (prace ingreyjne, roboty publiczne, s&

przygotowanie zawodowe).

Tabela nr 4. Struktura ofert pracy wedtug duzych grup zawodow (kod 2 — cyfrowy).

Lp Egsvgcrj%‘\)/\)// Nazwa grupy zawodow oferty pracy
zgtoszone w koncu
w | pétroczu | pétrocza

1 2 3 4 5
1 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 29,0959 0,0000
2 34 Pracownicy pozostatych specjatcd 24,5086 50,0000
3 41 Pracownicy obstugi biurowej 18,0865 0,0000
4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,2398 0,0000
5 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy 3,1454 0,0000
6 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 3,1455 0,0000
7 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagizen 1,8350 0,0000
8 23 Specjalkci szkolnictwa 1,7692 0,0000
9 71 Gornicy i robotnicy budowlani 1,1795 0,0000
10 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1,1795 0,0000

Ogotem X 93,1813 50,000

Zrédio: T-1I/P-3a.Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w povéempatowskim w 2006 roku.
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Tabela nr 4 zawiera 10 napiiszych grup zawodéw (kod 2-cyfrowy), ktére starnp@B,2%
ogo6tu ofert pracy, wyselekcjonowanych na podstawie zrodta (T-1I/P-3a. Struktura ofert
pracy wedtug grup zawodow w powiecie opatowskimO@&roku).
Wsrdd zgtoszonych ofert pracy dominowaty propozygérudnienia dla:
1) pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustiga 29,1% og6tu zgtoszonych
ofert pracy (gospodarze budynkéw, pomoce igpzki biurowe, hotelowe i podobne),
2) 24,5% ofert pracy skierowanych bylo do pracownik@wezostatych specjaldoi
(pracownicy administracyjni — 19,9%),

3) pracownikow obstugi biurowej dotyczyto 18% zgtasyeh ofert pracy.

Zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracoswmik o niskich kwalifikacjach
zawodowych do prac prostych wynika nafiej z sezonowsxi produkcji i ustug. Pomimo
znacznej iléci ofert dla tej grupy zawodowej, osoby o niskickalifikacjach zawodowych
maja problem z podjciem pracy, wksza¢ tej grupy stanowi osoby ditugotrwale
bezrobotne.

Spasrod ogotu 0sob figurapych w rejestrze bezrobotnych dotychczas nie pratmw
1962 oso6b (38,4% ogo6tu bezrobotnych), w tym 975iddo

Poréwnujc struktue bezrobocia i oferty pracy wedtug PKD w analizowany

okresie mana zauwayc¢, iz:

najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych w sekcjach:

- dzialalng¢ niezidentyfikowana 36,63%,
- administracja publiczna i obrona narodowa 15,28%,

- przetwdrstwo przemystowe 1é%,

- budownictwo 7,18%,

- handel hurtowy i detaliczny 7,14%,

- dzialalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 4,58%,
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4,03%
- edukacja 3,95%,

bezrobotni ci stanowi92,95% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w badavkresie.

Jednoczénie najwigcej ofert pracy wptyneto w sekcjach:

- administracja publiczna i obrona narodowa 35,77%,

- handel hurt i detal, naprawa pojazdéw samochodowych 11,40%,
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 10,48%,

- edukacja 10,22%,

- przetworstwo przemystowe 8,58%,

- pasrednictwo finansowe ,88%;

13



oferty pracy kierowane do tych grup stanowity 84,3%6tu zgtoszonych ofert pracy
w badanym okresie.
Wedtug rankingu zawodéw ( kod czterocyfrowy) zglmsych ofert pracy w powiecie

opatowskim w 2006 roku najwgzy wskanik szansy uzyskania oferty mieli:

- sekretarki MAX

- inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobow MAX
- pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX
- asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 2,05%
- kasjerzy sprzedawcy biletow 1,98%

- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklilsgwane 1,86%
- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,61%

Pomimo duej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w sektaraphacownicy
obstugi biurowej, pracownicy pozostatych specjétmaobotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotowstwie i pokrewni to jednocgeie zawody te posiadgjjeden z najwyszych
wskaznikow szansy uzyskania oferty.

Z analizy ofert pracy zgtaszanych do ¢du pracy wynika, 2 nie pokrywag one
zapotrzebowania wynikajego z ,naptywu” oséb bezrobotnych.

Nalezy rowniez zauwayé, ze w cmiu dwych grupach (kod dwucyfrowy)
pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia b&zrobotnych, a dotyczy to m. in.:

- rolnikéw,

- nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorow

- ogrodnikow,

- rolnikéw i rybakdéw pracujcych na wtasne potrzeby,

- robotnikbw zawodow precyzyjnych, ceramikéw, wytwdnc wyrobow
galanteryjnych, robotnikéw poligraficznych i pokneych,

- kierownikéw matych przedgbiorstw.

Warto jednake nadmieni, iz analiza porownawcza ofert zgtaszanych deduzpracy
z liczm bezrobotnych wedtug zawodow i specjaltioumazliwia tylko czesciowe badanie
zjawisk zachodacych na rynku pracy pocitem popytu na prac
3. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych w powiecie opatowskim
w 2006 roku.
Zawody nadwyzkowe, w ktorych poda pracy przewyszata popyt na prac
tzn. liczba rejestragych seé bezrobotnych (,naptyw”) byla znacznie wsza od ildci

zgtoszonych ofert pracy przedstawiono w @saej Tabeli nr 5.
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Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych oraz ofert pracy.

Lp Kod Nazwa Bezrpbotni WOIf %%{rgg;%szzoonoee Réznica
zawodu Zawodu ogétem roku (5-4)
1 2 3 4 5 6
1 000000 | Bez zawodu 1677 0 -1677
2 311502 | Technik mechanik 262 2 -260
3 241102 | Ekonomista 223 0 -223
4 722204 |Slusarz 192 2 -190
5 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 157 1 -156
6 522107 | Sprzedawca 152 141 -11
7 311401 | Technik elektronik 122 1 -121
8 743304 | Krawiec 113 1 -112
9 244104 | Pedagog 72 0 -72
10 512201 | Kucharz 61 23 -38
Ogotem 3031 170 -2861

Zrédio: 1) T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddmpowiecie opatowskim w 2006 roku.
2) T-I/P-3 Oferty pracy wg zawodéwpewiecie opatowskim w 2006 roku.

Tabela nr 5 zawiera 10 najliczniejszych grup zawwdé ofert im odpowiadajcych,
wyselekcjonowanych na podstawie w/wodta (T-II/P-2  Naptyw bezrobotnych  wg
zawoddéw w powiecie opatowskim w 2006 roku, T-lI/P-®ferty pracy wg zawodow
w powiecie opatowskim w 2006 roku). Jak widavyskpuje deficyt zgtaszanych ofert
w powyzszych zawodach.

Nalezy zauway¢, iz najwigkszy niedobér ofert pracy dotyczy zarejestrowanych
bezrobotnych, ktérzy najliczniej reprezentujnaptyw” bezrobotnych w analizowanym
okresie (grupa ta stanowi 63,3% ogoétu naptywu Heatroych). Pracodawcy nie zgtosili
propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawakonomistow, pedagogéw. Znikoma
liczba ofert byta réwnie przeznaczona dla mechanikbw samochodéw osobowidarzy,
technikow mechanikéw, krawcow.

Z rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych ¢rodio tabela T-1I/P5, grupy
zawodéw wg kodu 2-cyfrowego) wynikaz zawody nadwikowe posiadaice wskanik
intensywndci nadwyki W<0,9 to m.in.:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni,
- ogrodnicy,

- kierownicy matych przedsbiorstw,

- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,

- rolnicy,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy i inni.

Zawody deficytowe w ktérych popyt na pracbyt wyzszy od poday, tzn. wkcej
zgtoszono ofert pracy hizarejestrowano bezrobotnych wykazano pgniTabela nr 6).
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Tabela nr 6. Zawody deficytowe.

Oferty pracy ~Naptyw” Wskaznik

e | o, (LJcsione | besobtnih e
2006 roku 2006 roku zawoddow

1 2 3 4 5 6
1 41 Pracownicy obstugi biurowej 18,0865 0,6117 14,5263
2 34 Pracownicy pozostatych specjaicd 24,5086 2,5114 4,7949
3 91 Pracownicy przy pracach prostych handlu i ustugach 29,0959 3,5416 4,0364
4 81 Operatorzy maszyn i ugdzeh wydobywczych i przetwérczych 1,1140 0,4186 1,3077

Zrédio: 1) T-Il/P-5Ranking zawodéw* deficytowych i nadwkowych w powiecie opatowskim w 2006 roku.
*Grupy zawodow wg kodu 2-cyfrowegaeegowane od najurgzego do najaszego wskanika W:I )

2) T-1l/P-2a Struktura naptywu bezwbbych wedtug grup zawodéw w powiecie opatowskird006 roku.
3) T-I/P-3a Struktura ofert pracydieg grup zawodowych w powiecie opatowskim w 20aiu.

Grupa dua (wg 2-cyfrowego kodu) zakwalifikowana jako defmya mae zawieré
zawody nadwykowe oraz zrownowane w poszczegolnych grupach elementarnych (wg 4-
cyfrowego kodu).

Grupa zawodow, ktorej wskaik intensywnéci deficytu zawoddw jest najwgzy
to pracownicy obstugi biurowej, kolgjrgrupe o wysokim wskaniku stanowa pracownicy
pozostatych specjaldoi, pracownicy przy pracach prostych handlu i ustugaretzoperatorzy
maszyn i urgdzen wydobywczych i przetworczych.aSo zawody, ktore majjednoczénie

wysoki wskaznik uzyskania oferty:

- pracownicy obstugi biurowe;j 0,9553
- pracownicy pozostatych specjakoo 0,5252
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatig 0,1628.

Analiza poréwnawcza ofert zgtaszanych doedte pracy z liczh bezrobotnych
wedtug zawodow i specjaldo umazliwia tylko czesciowe badanie zjawisk zachagych
na rynku pracy poddtem popytu na prac Generalnie pracodawcy poszukypracownikow
wszechstronnie wyksztatconych, posiadgch wiedz i dodwiadczenie w rénych
dziedzinach. Na rynku pracy napksze szansecda miaty osoby mobilne, szybko reagog

na dokonujce st zmiany oraz stale podnage swoje kwalifikacje.
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1. Struktura bezrobotnych absolwentow w 2006 roku.

W 2006 roku zarejestrowanych byto 1055 oséb do 1&siey od dnia ukéaczenia
nauki, w tym 589 kobiet co stanowi 55,8% o0gotu &lveatow. Bezrobotni absolwenci nie
posiadajcy zawodu to 578 osob.

Z rankingu zawodow bezrobotnych absolwentow zamejesnych w 2006 roku wynika,

iz spasrod oséb z okrdonym zawodem (477 0sOb) najlidefsz grup byli bezrobotni:

ekonomici - 50,

technicy mechanicy - 49,

pedagodzy - 40,

technicy elektronicy - 33,

mechanicy samochodoéw osobowych — 24,

sprzedawcy — 18,

co stanowi 44,8% ogotu absolwentow posiackggh zawod.

2. Analiza badania sondaowego przeprowadzonego w  szkotach
pnadgimnazjalnych z terenu powiatu opatowskiego.

Celem badania sonZlavego przeprowadzonego w szkotach pnadgimnazjalrzydkrenu

powiatu opatowskiego, przeprowadzonego w listopa@9i06 roku byto uzyskanie informac;ji

o liczbie absolwentow wedlug zawodow, ktorzy t&oyli szkok w 2006 roku oraz

o0 przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddwdrzy zakaécza nauke w 2007

roku. W/w badanie sondawe zostalo przeprowadzone we wszystkich szkofach

ponadgimazjalnych zlokalizowanych na terenie pawiabpatowskiego wg wzoru

kwestionariusza ankietowego podanego waaaltiku nr 2 (Zalecenia metodyczne do

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nggdkowych MGPIPS — departament

rynku pracy).

Przeprowadzono anatizw oparciu o wyniki bada sondaowych tworac rankingowe

katalogi zawodow deficytowych i nadwkowych powiatu opatowskiego.

Zawody (grupy zawoddw) wygtujace w ponkszym rankingu suporzdkowane narastago

wedlug prognozowanego wskaka intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw na

powiatowym rynku pracy.

Ankiete przeprowadzono w 17 szkotach ponadgomnazjalnycldaBam objte zostaly

szkoly srednie techniczne, licea ogolnoksztale, licea profilowane oraz zasadnicze szkoty

zawodowe.
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Z danych ankietowych wynikaze szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu
opatowskiego w 2006 roku ukczyto 660 absolwentow (721 w 2005 roku), z grugyster
0s6b zarejestrowato gsiw Powiatowym Urzdzie Pracy w Opatowie (wzrost o 100% w
stosunku do zarejestrowanych absolwentow w 2006)ralo stanowi 78,3% ogo6tu badanych.
Przewiduje s, iz w roku 2007 szkoty ponadgimnazjalne dakay 654 osoby.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ankiet wynilkanajliczniejsa grupe Stanowi
absolwenci liceum (380 o0so6b, bez zawodu, w tym @4@b ukaczyto licea profilowane)
Z grupy tej 325 oséb zarejestrowat ®i tutejszym urzdzie w 2006 roku. Kolemliczna
grupe stanowi absolwencisrednich szkét zawodowych 177 absolwentéw z czegd 12
zarejestrowanych byto w PUP Opatéw w 2006 rokuadaiz szkok zawodovs ukoaczyty

103 osoby z czego 65 0sOb zarejestrowatovsirzdzie.

Absolwnci wedlug szkét ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu opatowskiego w 2006 roku

Zasadnicze szkoty

Licea profilowane zawodowe
17% \ 16%

Szkoly srednie
techniczne
27%

Licea /
ogolnoksztatc ace

40%
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Tabela nr 7. Struktura zawodowa absolwentéw wedtugoziomu wyksztatcenia i zawoddéw w powiecie

opatowskim w latach 2006 i @D

Absolwenci, .
kt6rzy Bezrobotnl_ w tym _ _ _
Kod ukorczvli absolwenci Bezrobotni Przewidywani
Nazwa zawodu y zarejestrowani| absolwenci ze| absolwenci w 5):(3)w %
zawodu szkok na .
) ’ w PUP w kacu | szkét danego roku 2007
terenie powiatu roku 2006 owiatu
w roku 2006 P
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztatcenie policealne §rednie zawodowe
311401 | Technik elektronik 6L 33 33 55 54,0984
311502 | Technik mechanik 55 49 49 18 89,0909
312102 | Technik informatyk D D D 0] 0
Technik technologizywnosci — o
321301 cukrownictwo 16 12 12 22 75
341501 | Handlowiec [zawod szkolny: 11 10 10 20 90,9001
Technik handlowiec]
341902 |Asystent ekonomiczny [zawod 34 23 23 25 67,6471
szkolny: Technik ekonomista]
Wyksztatceniesrednie ogolnoksztatgce
000000 | Bez zawodu | 380 325 3p5 361 85,5063
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
512201 | Kucharz 3 1 1 4 33,3333
512202 | Kucharz malej gastronomii 7 5 5 9 71,4286
Fryzjer [zawody szkolne:
514102 | Fryzjer, Technik ustug 4 2 2 2 50
fryzjerskich]
522107 | Sprzedawca 17 15 15 18 88,2353
721303 | Blacharz samochodowy 0 0 0 2 0
722290 | Pozostafilusarze i pokrewni 1 [ b 1P 85,7143
793105 Mechanik samochodow 32 24 o4 35 79
osobowych
724103 Elektromechanik spegu 5 1 1 1 50
gospodarstwa domowego
724190 | Pozostali elektromechanicy 8 4 4 17 22,2222
741104 | Rzenik wedliniarz 4 0 0 4 0
741201 | Cukiernik 7 5 5 5 71,4284
741203 | Piekarz 1 1 1 6 100
742204 | Stolarz 1 1 1 1 100

Wsréd kaaczacych szkoty srednie zawodowe z terenu powiatu opatowskiego
najliczniejsa grup stanows technicy elektronicy 61 oséb, technicy mechanigySob oraz
technicy elektronicy 34.

Sparod absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, igapy 0sob posiadato
zawody: mechanik samochodow osobowych 32, elekitbarek 18 i sprzedawca 17.
Wymienione zawodysszawodami nadwikowymi na terenie powiatu opatowskiego.

Z analizy ankiet przeprowadzonych w szkotach pomadgzjalnych w powiecie
opatowskim przewiduje &i iz wzrdsnie liczba absolwentow w zawodach: technik
handlowiec(o 50%), technik technologtywnosci (0 30%), slusarz (0 271%). Liczba
absolwentow pozostatych specjalooksztalttow@ sie bedzie na podobnym poziomie jak
w 2006 roku.
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Tabela nr 8. Struktura zarejestrowanych absolwentéwwedtug zawodoéw oraz zgtoszonych ofert pracy w
PUP w Opatowie w 2006 roku.

Lp Nazwa zawodu Liczba zarejestrowanych Liczba zgtoszonych
absolwentow ofert pracy* w 2006 r.
1 |Bez zawodu 578 0
2 | Ekonomista 50 0
3 | Technik mechanik 49 2
4 | Pedagog 40 6
5 | Technik elektronik 33 1
6 | Mechanik samochodéw osobowych 24 1
7 | Sprzedawca 18 143

* oferty pracy zawierajrowniez oferty stau, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnyabbt publicznych
Zrédio: Zahcznik 3 do sprawozdania MIPS-01. Bezrobotni oraztgfpracy wg zawodow i specjakid.

3. Analiza badania sondaowego przeprowadzonego w zaktadach pracy
z terenu powiatu opatowskiego.

Celem badania songlawego przeprowadzonego w zakladach pracy w listmpad
2006 roku byto uzyskanie informacji o:

1. stanie zatrudnienia w zaktadach pracy oraz dokastamy nich zmianach kadrowych

w badanym roku,

2. planowanych przygiach i zwolnieniach pracownikow w poszczegolnyetwadach

( z uwzgkdnieniem absolwentéw) w roku neghym,

3. przyczynach przewidywanego ruchu pracownikéw.

Sonda przeprowadzono w formie badania ankietowego naste@de proby 186
zaktadéw pracy w powiecie opatowskim olome] przez GUS w oparciu o prowadzony
rejestr podmiotow gospodarczych REGON. Dla repreggwnaci proby uwzgtdniono
w szczegolnéci sektor wiasnéi, poszczegoblne sekcje wg PKD, lokalizazpktadow pracy
wg gmin oraz wielké¢ zaktadow pracy.

Z proby 186 zaktadow pracy tylko 44 zaklady zostatyzgkdnione w analizie,
natomiast pozostale podmioty odmoéwity udzialu w dad dz znajdowaly s§

w zawieszeniu, w likwidacji, upadioi lub z powodu braku kontaktu z podmiotem.
Ze wzgkdu na sektor whlassoi przebadano 14 podmiotéw w sektorze publicznym

oraz 30 w sektorze prywatnym.
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Tabela nr 9. Przewidywane przygcia i zwolnienia pracownikow wedtug zawodéw w okreée od 31.10.2006
do 31.10.2007

Nadwyzka
Przyjcia do| Przyjcia do| Zwolnienia | (deficyt) | Wskaznik
Symbol pracy- pracy- Z pracy- zasobéw | plynndsci
zawodu Nazwa zawodu ogotem absolwenci ogotem pracy kadr w %
1 2 3 4 5 6 7
Ogétem 1171 323 24y -924 474,08p1
214204 | Irkynier budowy drég 4 4 -4 MAX
214301 | Imynier elektryk 4 4 -4 MAX
214906 | Specjalista kontroli jakai 4 0 -4 MAX
224101 | Pisigniarka 4 -4 MAX
232108 | Nauczyciekpyka obcego 4 4 -4 MAX
233190 | Pozostali nauczyciele szkét podstawowygh 18 18 0 -18 MAX
235907 | Pedagog szkolny 18 18 0 -18 MAX
Pozostali specjaici szkolnictwa i
wychowawcy gdzie indziej
235990 | niesklasyfikowani 9 0 -9 MAX
241304 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikpw 4 4 0 -4 MAX
Specjalista do spraw marketingu i handlu
241912 | [sprzeday] 4 0 0 -4 MAX
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
241913 | przemystu 4 0 0 -4 MAX
311206 | Technik drogownictwa 4 0 4 MAX
322601 | Technik farmaceutyczny r1 0 0 {71 MAX
346104 | Pracownik socjalny -9 MAX
348202 | Bibliotekarz 0 100
Pracownik biurowy [Zawéd szkolny:
419101 | Technik prac biurowych] 35 D -35 MA
522107 | Sprzedawca 132 0 36 -96 366,666
741201 | Cukiernik 35 35 -35) MAX
743604 | Szwaczka 200 100 0 -200 MAX
Pozostali operatorzy pomp, sparek,
urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania
816390 | sciekOw i pokrewni 104 7] -10p MA
827304 | Operator ugdzer elewatoréw zbzowych 35 35 0 -35 MAX|
Monter uktadéw hydraulicznych i
828113 | pneumatycznych 35 0 0 -35 MAX
832302 | Kierowca samochodwzarowego 44 Q ( -44 MAX
Pozostali kierowcy samochodéw
832390 | cigzarowych 35 0 0 -35 MAX
Operator maszyn drogowych [zawdd
szkolny: Mechanik maszyn i udzen
833202 | drogowych] 40 0 -40 MAX
913204 | Pomoc kuchenna 9 0 -9 MAX
913207 | Sprataczka 13 13 0 -13] MAX
914103 | Robotnik gospodarczy 202 0 202 0 100
931203 | Robotnik drogowy 80 0 0 -80 MAX

Otrzymane wyniki bada(przyjecia i zwolnienia) zostaty uogolnione w wyniku przemenia

otrzymanych danych z zaktadéw pracy przez odpovieedagi otrzymane z GUS.

Przewiduje si, iz w sektorze prywatnym zostanie zatrudnionych 75%btogoséb

przewidzianych do zatrudnienia w 2007 r, pozospadgyjccia przeznaczoneadla sektora

publicznego.
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Przewidywane przyj ecia pracownikow w podziale na poszczegdlne
gminy w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2006

/Sadowie; 122

Ozaréw; 54

Bac¢kowice; 318

Lipnik; 35

Opatow; 642

Z przeprowadzonych ankiet w wybranych zaktadactcypnaynika, # w gminach
Iwaniska, Tartéw, Wojciechowice nie przewiduje gatrudnienia w badanym okresie.
Badanie wykazaloze w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 przewidzigst
zwolnienie 247 os6b w tym w sektorze publicznym 2&db, w sektorze prywatnym 36 osoéb.
Przewiduje gj, iz w w/w okresie zatrudnionych zostanie:
- 202 robotnikéw gospodarczych,
- 200 szwaczek (w tym 100 absolwentow),
- 132 sprzedawcéw,
- 106 operatoréw pomp, sgarek, uradzer uzdatniania wody, oczyszczad@ekow,
- 80 robotnikéw drogowych,
- 71 technikéw farmaceutycznych.
Zwolnienia przewidywaneasv zawodach:
- robotnik gospodarczy 202 osoby,
- sprzedawca 36 0s6b,
- bibliotekarz 9 osob.
Do urzdu pracy zgtaszana jest tylko ¢g& zapotrzebowania na pracownikéw.
Pracodawcy najeZciej do urzdu pracy kieryj informacg o wakatach, ktore wka Sie
z funkcjonowaniem wtérnego ,gorszego” rynku pracy ktorym wystpuja zawody nie
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instytucp rekrutupca pracownikdw w tym wiénie segmencie rynku pracy, natomiast oferty
Z pierwotnego rynku pracy sealizowane bezgoednio przez samych pracodawcow, alho s
Zlecane wyspecjalizowanym agencjom zatrudnienia.

Mozna réwnig stwierdzé, ze dane statystyczne nie odzwierciegllajatkowicie
rzeczywistdci lokalnego rynku pracy. W dyspozycji tutejszegacdu pozostaje wiele ofert,
ktérych nie maéna osad#, pomimo tego,ze w ewidencji bezrobotnych figueujosoby
o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudcio lub niemanosci w zrealizowaniu
wolnych miejsc pracy as najczsciej: wiek, dilugotrwate przerwy w zatrudnieniu,
zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawwedo Zjawisko to ména zaobserwowa
m.in. w&rod: tokarzy, frezeréw,slusarzy (wystipuje tu brak umiefnosci obstugi
nowoczesnych maszyn), mechanikbw samochodowych k (buaiegtnosci naprawy

samochodow zachodnich), sprzedawcow, fryzjerow.
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Whnioski

Dokonano analizy poziomu struktury kwalifikacyjnozawodowej bezrobotnych oraz ofert
pracy na podstawie danych statystycznych za 20RW6Rowysze opracowanie pozwala na
sformutowanie nagpujacych wnioskow:

W 2006 roku w PUP Opatoéw zarejestrowanych byto 5@88by bezrobotne, w tym
2370 to kobiety.

* Najliczniejsz grum bezrobotnych figuraga w rejestrze urau byli pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach, pracownicgoptatych specjaldoi (wg kodu
2-cyfrowego).

« W rankingu zawodow bezrobotnych napgye miejsce zajmaj bezrobotni
z zawodami:slusarz, sprzedawca, technik mechanik, krawiec, ekosta, mechanik
samochodow osobowych, szwaczka, robotnik placowgh&rz, murarz.

e Z przeprowadzonej analizy wynikaz inajczsciej wyskpujace zawody wrod
bezrobotnych rzczyzn to:slusarze, technicy mechanicy oraz mechanicy samanhod
osobowych. Natomiast najgziej wystpujace zawody ¥rod kobiet to: krawcowe,
sprzedawczynie, ekonomistki oraz szwaczki.

* Najwigcej osb6b bezrobotnych figuagych w rejestrze posiadatlo wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, gimnazjalnezsaie — 65,4% ogotu.

» Dtugotrwale bezrobotni stanowili gray4,4% ogotu bezrobotnych. Najuagzy udziat
diugotrwale bezrobotnych odnotowancsrdd osob z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym — 79,5% ogotu diugotrwale bezrobotnydzogimnazjalnym i pownej —
83,1% ogotu dtugotrwale bezrobotnych.

* Procent diugotrwatego bezrobocia byt zritowany w zalenosci od pici: wyzszy
wsrod nezczyzn - 51,9%, riiszy wsrod kobiet - 48,1% ogo6tu diugotrwale
bezrobotnych.

e Z ogo6lu 1526 ofert, ktére wphgly w 2006 roku do Powiatowego Uidu
Pracy w Opatowie — 1424 dotyczyto zatrudnienia gdimsvanego.

* Wsrod ofert pracy, ktore dotyczyly zatrudnienia niegliowanego pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na: kierowcOw, sprzedawycétolarzy, murarzy oraz
rzeznikow wedliniarzy.

» Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego ddiz Pracy w Opatowie nie pokrywsaj
zapotrzebowania wynikagego z ,naptywu” osob bezrobotnych w ekszasci grup
zawodowych. Wyjtek stanowq oferty przeznaczone dla pracownikow biurowych

i administracyjnych (g to zawody czgsto wystpujace wsrdd bezrobotnych, ale
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posiadajce wysoki wskanik uzyskania oferty o czym decyduprzede wszystkim
skierowania w ramach subsydiowanych form zatruda)en

* Pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia dlzezrobotnych wg grup
zawodowych:

- rolnicy,

- nhauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

- ogrodnicy

- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,

- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworgyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni.

* Pracodawcy nie zgtosili propozycji zatrudnienia ddazrobotnych bez zawodu,
ekonomistow, pedagogow. Znikoma liczba ofert by#aviiez przeznaczona dla
mechanikéw samochodéw osobowyglusarzy, technikow mechanikéw, krawcow.

e Zawody nadwykowe to m.in.:

- wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych,
- specjalista ds. rachunkowam,

- pozostali technicy mechanicy,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indzigsklasyfikowani,

- pozostali murarze i pokrewni,

- kierowca cagnika siodtowego

* Grupa zawodow, ktorej wskaik intensywndci deficytu zawodow jest najwgzy
to pracownicy obstugi biurowej, kolgjngrupz o wysokim wskaniku stanowa
pracownicy pozostatych specjakog pracownicy przy pracach prostych handlu
i ustugach oramperatorzy maszyn i usdzer wydobywczych i przetwdrczych.aSo
zawody, ktére majjednoczénie wysoki wskaznik uzyskania oferty:

- pracownicy obstugi biurowej,
- pracownicy pozostatych specjakog
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatiy

e W 2006 roku zarejestrowatoesl 055 0s6b do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki

e Z rankingu zawodow bezrobotnych absolwentow zameesnych w 2006 roku
wynika, &z sparéd osob z okrdonym zawodem (477 oséb) najlidejsz grup byli
bezrobotni:

- bez zawodu — 578,

- ekonomgci - 50,

- technicy mechanicy - 49,

- pedagodzy - 40,

- technicy elektronicy - 33,

- mechanicy samochodéw osobowych — 24,
- sprzedawcy — 18.
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* Przewiduje sj, iz w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 na teremeigiu
opatowskiego zatrudnionych zostanie:

- 202 robotnikéw gospodarczych,

- 200 szwaczek (w tym 100 absolwentéw),

- 132 sprzedawcow,

- 106 operatorow pomp, sgarek, uradzeh uzdatniania wody, oczyszczas@ekow,
- 80 robotnikéw drogowych,

- 71 technikéw farmaceutycznych.

* Zwolnienia przewidywaneasv zawodach:

- robotnik gospodarczy 202 osoby,
- sprzedawca 36 oséb,
- bibliotekarz 9 osob.

Szczegotowe dane dotyre bezrobocia wg grup zawodow i specjétmmraz zgtaszanych

ofert pracy zawierajzahczone tablice.
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