REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE

Podstawy prawne:

1.
2.

2 S

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw

odbywania stazu przez bezrobotnych

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

1)

»Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego

»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Opatowskiego

»,Urzedzie” — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie

»Stazu” — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag

»Osobie bezrobotnej” - oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

,Organizatorze” - oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowania przez urzad odbywa
lub ma odby¢ staz;

»Programie stazu” - oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych przez bezrobotnego
w ramach stazu

»Opiekun stazysty” — osoba wyznaczona przez organizatora stazu, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu
i za opieke nad osobg odbywajgcg staz

»Whniosku” — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

»Umowie” — oznacza to umowe tréjstronng zawartg pomiedzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez Staroste
Opatowskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor, Organizatorem, a osoba bezrobotng

,Komisji” — oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie

»Stypendium” — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu;

m) ,,Ustawie” — oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

n)

»Rozporzadzeniu” — oznacza Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
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§2

Realizacjg zadan zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem stazu w imieniu Starosty zajmuje sie urzad, a umowy w
imieniu Starosty podpisuje Dyrektor.

Staze osob bezrobotnych finansowane sg z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

llos¢ zawartych uméw w sprawie odbywania stazu oraz liczba oséb skierowanych do odbycia stazu w danym roku
kalendarzowym uzalezniona jest od wielkosci srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji urzedu.

W przypadku stazy organizowanych w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteriow kwalifikacji niz ustalone w niniejszym regulaminie, jezeli
beda one wynikiem zatozen (wytycznych) do projektu.

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie jako poszukujgce pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu. Staze dla tych osdb finansowane bedg
ze $rodkéw PFRON.

Warunki zorganizowania stazu

§3

Organizatorem, u ktérego bezrobotny moze odbywac¢ staz jest:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

Do odbycia stazu u Organizatora mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne na okres od 3 do 6 miesiecy,

§4

Organizator stazu sktada do urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do ktérego nalezy dotgczyé
wszystkie wymagane zatgczniki oraz kserokopie wymaganych dokumentoéw, o ktérych mowa w §4 ust 3 regulaminu.
Whiosek o ktérym mowa w §4 ust 1 powinien zawierac:

1) dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej do reprezentowania organizatora;

2) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

3) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywac¢ staz;

4) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz;

5) proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce;

6) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwe komaorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres

zadan zawodowych;


https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(b)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(c)
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7) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy.
Do wniosku organizator dotgcza nastepujgce zatgczniki:
1) program stazu (program stazu powinien zawiera¢ opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwe
zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych),
2) kopie dokumentow potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem poswiadczajgce forme prawng pracodawcy - wpis
do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej lub rejestru sgdowego, REGON, NIP (w przypadku gdy Urzad nie ma dostepu
do dokumentéw w formie elektronicznej),
3) oswiadczenia pracodawcy
4) dodatkowe zatgczniki:
a) w przypadku przedsiebiorcéw dziatajgcych w formie spotki cywilnej nalezy dotgczy¢ umowe spotki cywilnej;
b) w przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu znajduje sie poza siedzibg firmy, a adres ten nie widnieje
w dokumentach w formie elektronicznej; nalezy dotgczy¢ dokument, potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci
we wskazanym miejscu odbywania stazu (np. akt wtasnosci, umowa najmu/uzyczenia lokalu);
c) w przypadku, kiedy wniosek podpisany jest przez osobe inng niz wynika to z dokumentacji, tj. z wpisu do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej, KRS Ilub umowy spotki cywilnej, nalezy dotgczyé do wniosku petnomocnictwo
upowazniajgce niniejszg osobe do podpisania wniosku lub /i umowy o organizacje stazu;
d) w przypadku zlozenia wniosku przez osobe fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkgciji rolnej, nalezy dotgczyé zaswiadczenie z Urzedu Gminy o posiadaniu

gospodarstwa rolnego lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnej produkgji rolnej

e) w przypadku realizacji stazu w formie zdalnej nalezy dotagczy¢ kserokopie dokumentu okreslajgcego zasady i warunki

wykonywania pracy zdalnej w danej firmie.

Obowigzujgcy druk wniosku dostepny jest w siedzibie urzedu Ilub na stronie internetowej urzedu:
https://opatow.praca.gov.pl/

Kazdorazowo informacja o ogtoszeniu naboru wnioskéw zostaje opublikowana na stronie internetowej Urzedu.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia.

7. Whnioski niepetne, niezawierajgce wymaganych informacji, wypetnione nieczytelnie, bez kompletu zatgcznikéw oraz

niepodpisane we wskazanych miejscach lub podpisane przez osobe nieupowazniong — podlegaé bedg uzupetnieniu w trybie

przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego;

§5

Organizator stazu moze we wniosku o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wskaza¢ kandydata, ktérego zamierza
przyjac na staz. Urzad dokona weryfikacji kandydata pod wzgledem mozliwosci skierowania na staz zgodnie z Ustawg oraz
zatozeniami okres$lonymi w realizowanych przez tutejszy urzad projektach;

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikoéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym. Czas realizacji
programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

w przyjetym 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym.


https://opatow.praca.gov.pl/
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Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Staz moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej, hybrydowej lub zdalne;j.

Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

. W przypadku gdy organizator stazu w zlozonym wniosku nie wskaze kandydata do jego odbycia, oferta wolnego miejsca

stazu zostanie przekazana na stanowisko doradcy do spraw zatrudnienia celem udostepnienia jej osobom bezrobotnym oraz

przeprowadzenia doboru odpowiedniego kandydata.

§6

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Starosta zawiera z organizatorem stazu oraz z osobg bezrobotng umowe tréjstronng zwang dalej "umowg", okreslajgca

w szczegolnosci:

1) firme lub imie i nazwisko organizatora;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

3) siedzibe organizatora;

4) miejsce odbywania stazu;

5) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;
7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

8) program stazu;

9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

Zasady rozpatrywania wnioskow

§7

Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora, po zapoznaniu sie z opisem do wniosku.
Staze beda organizowane w pierwszej kolejnosci u pracodawcéw przewidujgcych zatrudnienie po okresie odbywania stazu
zgodnie z ogtaszanymi naborami.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony,
w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkows, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto
co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
Organizator w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku zostanie pisemnie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.
Whioski ztozone na innych drukach niz obowigzujgcych w urzedzie pozostajg bez rozpatrzenia.

Kazdorazowo ostateczng decyzje o organizacji stazu u organizatora podejmowat bedzie dziatajgcy w imieniu Starosty

Opatowskiego — Dyrektor.



8. O okresie stazu decyduje Dyrektor biorgc pod uwage wysokos¢ posiadanych funduszy.

Prawa i obowiazki stron

§8

1. Urzad:

1)
2)
3)

4)

5)

kierujgc bezrobotnego albo poszukujgcego pracy do stazu, informuje o jego prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w tej formie pomocy.

wydaje bezrobotnemu skierowania w celu odbycia stazu,

wyptaca stypendium bezrobotnemu odbywajacemu staz w wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych,

ustala i optaca sktadki, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia
spofeczne od wyptaconych stypendiéw,

po zapoznaniu si¢ z tre$cig sprawozdania, wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu zawierajgce: dane organizatora, siedzibe
organizatora, miejsce odbywania stazu, dane bezrobotnego, date rozpoczecia i zakonczenia stazu oraz zwraca

bezrobotnemu opinig oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

§9

1. Organizator stazu:

1) Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

a) kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy;

b) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

c) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

2) Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajacemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

c) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy

roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

d) profilaktyczng ochrone zdrowia;

e) okresy odpoczynku;

f) ochrone przed mobbingiem;

g) maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

3) Zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

b) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste o przypadkach przerwania odbywania stazu,

0 kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

c) dostarczania Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci podpisywang przez

bezrobotnego.

d) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydania bezrobotnemu opinii,

€) wyznaczenia opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, ktéry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad

osobg odbywajgcg staz. Opiekun udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz

poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos$c¢ informacji zawartych w sprawozdaniu. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz

moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

4) Organizator nie moze skierowa¢ bezrobotnego do wykonywania innych zadan na innym stanowisku, niz wskazane w umowie

lub zmienia¢ program stazu bez zawarcia z tut. urzedem stosowanego aneksu.
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(229)par(8)

5) Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié

bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélnosci stawienia sie do odbycia stazu

w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy

alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

- organizator stazu nie moze korzystac¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez

okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

1.

§10

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) Zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen organizatora

stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) dbania o nalezyty stan maszyn, urzagdzen, narzedzi i sprzetu;

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy

stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

e) potwierdzenia zapoznania sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w stazu.

f) zawiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego. Nie

przedstawienie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub macierzynstwa w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego i nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. W
uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu terminu.
Stypendium wyptacane jest po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy

bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

g) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu na zakonczenie stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych

2)

4)

5)

zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych i przedtozenia do tut. urzedu wraz z opinig
otrzymang od Organizatora w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii.
Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora
stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego czionkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994
r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze
ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.
Osoba, o ktérej mowa w §5 ust. 3 pkt 4 regulaminu , po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba
poszukujgca pracy.
Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do udziatu w stazu, realizowanej przez inny PUP niz ten, w ktérym jest
zarejestrowany, na warunkach okreslonych w porozumieniu miedzy PUP
Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczehn wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego, moze ukohczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest

zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.


https://sip.lex.pl/#/document/16795918
https://sip.lex.pl/#/document/16795740

6) Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje:

a) prawo do réwnego traktowania,

b) prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

c) 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu. Przy
niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w gére do petnych dni.

d) przystuguje w okresie jego odbywania stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu
jest réwny maksymalnemu wymiarowi. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

7) Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.

8) Bezrobotny, ktéry z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje stazu,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

9) Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w

zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni formy pomocy jakg jest staz .

Postanowienia koncowe

§ 11

Dyrektor zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkéw realizacji umowy w miejscu odbywania staz przez upowaznionych
pracownikow.

Kontrola zakresem obejmuje wypetnianie przez organizatora stazu oraz osobe bezrobotng skierowang przez Staroste
warunkéw umowy stazowe;.

Jezeli w ciggu 60 dni od daty otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie stazu nie zostanie
zawarta umowa w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw lub nie dokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata -
wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania o tym fakcie Organizatora.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa o zorganizowanie stazu ma charakter
cywilno-prawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie
ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

PUP aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej
nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.

PUP po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wtasciwej powiatowej radzie
rynku pracy wykaz, o ktérym mowa w ust. 1.

Wykaz, o ktdrym mowa w ust. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, i zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;

2) wskazanie formy pomocy, w tym:

3) liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk utworzonych w ramach form pomocy,

§12

Regulamin wchodzi z zycie z dniem 11.07.2025r.



