O zaznaczy¢ wlasciwe

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY!

OFERTA: umozliwiajgca identyfikacj¢ pracodawcy O Tak

O Nie

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Imi¢ i Nazwisko, stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce

4. Numer Statystyczny pracodawcy
ceeovl [T T TT]

5. Numer identyfikacji podatkowej

oL LTIl

PESEL w przypadku osoby fizycznej

6. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci
1) spétka prawa cywilnego
2) spotka prawa handlowego
3) dziatalno$¢ gospodarcza
4) jednostka panstwowa
5) inna
wskaza¢ jaka

2. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci

kod pocztowy

ulica

miejscowosé

gmina

telefon/fax .

adres e-mail (jezeli posiada) .

adres strony internetowe;j (jezeli posiada) .

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia

zglaszajacy ofertg pracy tymczasowej *

(wlasciwe oznaczy¢ krzyzykiem)
Numer wpisu do KRAZ

10. Preferowana forma kontaktu:
1) telefoniczna
2) pisemna
3) inna wskazac jaka

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu

12. Kod zawodu

[TTTTT]

13. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatéw

16. Miejsce wykonywania pracy

17. Zasigg upowszechnienia oferty
pracy :
1) terytorium Polski I:'
2) terytorium Polski
i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego
(kraje UE oraz Norwegia, Islandia,
Liechtenstein
i Konfederacja Szwajcarska)

3) wskazane kraje EOG:

18. Rodzaj umowy:
1) umowa o pracg:
a) na okres probny 1)

19. System i rozktad czasu pracy

L]

jedna zmiana

b) na czas okreslony 2) dwie zmiany
¢) na czas nieokreslony 3) trzy zmiany
2) umowa o dzieto 4)  ruch ciagly
3) umowa zlecenia 5) inne
4) inne
wskazac jakie................ooeennn. godziny pracy:

praca w dni wolne :
O tak O nie

20. Wymiar czasu pracy

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto (miesi¢cznie)

22. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

26. Oferta jest ofertg pracy tymczasowej

TAK [ ] NE [ ]

III. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydata

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) wyksztalcenie
2) staz pracy
3) umiejetnos¢ — specjalnosé

28. Znajomos¢ jezykow
obcych:

29. Poziom znajomosci:
1) Al poczatkujacy |:|

1) angielski 2) A2 nizszy $rednio zaawansowany

2) niemiecki 3) BI $redniozaawansowany
3) francuski 4) B2 wyzszy $rednio zaawansowany
4) inny (jaki)............... 5) Cl1 zaawansowany

6) C2 biegly




IV. Postepowanie z oferta pracy

30. Okres aktualnosci oferty pracy: 31. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang | 32. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem
przez pracodawcg: kandydata z panstwa EOG, wskaza¢
z jakiego panstwa: ..............cocoeeene.

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli panstw EOG

33. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka 34. Jezyk w jaki nalezy sktadac aplikacje 35. Informacje dotyczace mozliwosci
polskiego: |:| (zyciorys, podanie , inne dokumenty zakwaterowania, wyzywienia, oraz kto
wskazane przez pracodawce: ponosi koszty w tym zakresie:

1) Al poczatkujacy

2) A2 nizszy $rednio zaawansowany
3) B1 s$redniozaawansowany

4) B2 wyzszy $rednio zaawansowany
5) C1 zaawansowany

6) C2 biegly
36. Informacje dotyczace mozliwosci 37. Miejsce 38. Panstwa EOG, 39. Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu
i warunkow sfinansowania kosztow podrozy lub wykonywanej pracy | w ktorych oferta ma innym niz siedziba pracodawcy
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika by¢ dodatkowo krajowego:

upowszechniona:

VI. Dodatkowe o$wiadczenia pracodawcy (wlasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem)

41. Os$wiadczam, iz :

TAK I:I NIE I:I w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach;

TAK I:' NIE posiadam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafistwowy

Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

tak ] NE
tak[_] N

TAK |:| NIE

posiadam zaleglo$¢ podatkowa;

posiadam zalegto$¢ z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub ubezpieczenie zdrowotne;

[
L]
L]
[

wybieram PUP w Opatowie jako urzad wiodacy do realizacji powyzszej oferty pracy;

TAK I:I NIE ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy teren wojewodztwa lub teren kraju, cheg aby moja oferte pracy realizowaty dodatkowe urzedy
pracy (jezeli tak wskazaé urzad:.............ooooiiiiiiiiiiii i ).
Piecze¢¢ pracodawcy Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

|:| zalgczono upowaznienie (wypetni¢ przypadku ztozenia oferty pracy przez osobe upowazniong)

VII. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

42. Numer pracodawcy 43. Data przyjecia zgloszenia 44 Numer zgloszenia 45. Inne informacje:
LIT T T] LITTTITT] LITTTTTT]
46. Data anulowania zgloszenia 47. Numer pracownika urzedu 48. Data przyjecia oferty do
pracy realizacji
LITTTTTT] LITT T[] LITTTTTT]

VIIL. Inne informacje

Oferta zg} w ramach: (1 Ini¢ jesli dotyczy- zaznaczy¢ wlasciwe)

l:l Prac interwencyjnych l:l Robot Publicznych l:l Doposazenia st. pracy l:l Inne (jakie Wpisac) ..............cccoiiiiiiiiiiii

Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy : |:| TAK |:| NIE




IX. INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

e Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze
wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w
ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

e  PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna.

e PUP moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlno$ci jezeli pracodawca okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisoOw prawa pracy lub innych uzasadnionych przypadkach.

e PUP za posrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji danych moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, od organéw Krajowej Administracji Skarbowej oraz z systemu teleinformatycznego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglo$ciach pracodawcy,

e W przypadku braku kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy PUP ustala z pracodawca krajowym
dalsze postepowanie z tg oferta, w tym informuje o mozliwosci zmiany wymagan okreslonych w tej ofercie.

W przypadku dezaktualizacji oferty pracy pracodawca powinien niezwlocznie powiadomié¢ o tym fakcie PUP.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na udostepnianie powyzszych danych o firmie w zakresie $§wiadczenia ushug i instrumentéw rynku pracy oraz

zapoznatem si¢ z informacjg zamieszczona dla pracodawcy.

Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1.  Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.
Dane adresowe i kontaktowe Administratora Danych Osobowych: ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatow tel. (15) 8680300, e-mail:
kiop@praca.gov.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji krajowej oferty pracy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

4.  Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, okreslonego w pkt. 3, jednak nie krocej niz do momentu
wygasniecia obowiazku przechowywania wynikajacego z przepisow prawa.

7.  Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, prawo do usunig¢cia danych, do ich przenoszenia i
prawo wniesienia sprzeciwu (jezeli podstawa do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia przetwarzania,
przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢ mozliwos$¢ skorzystania z tego prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie okreslonym przepisami prawa. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

podpis pracodawcy
UWAGA
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 83 ust. 12 i 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025 r. poz. 620) Powiatowy Urzqd Pracy moze nie przyjgé do realizacji oferty pracy.

! Zgloszenie krajowej oferty pracy oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jesli jest dokonywane pisemnie (musi byé podpisane przez pracodawce lub
osobg przez niego upowazniong) podczas wizyty lub bez koniecznosci bezposredniego kontaktu z pracownikiem urzgdu pracy poczta elektroniczng lub tradycyjna,
oferta bedzie przyjeta do realizacji w przypadku wypehienia WSZYSTKICH danych.

*agencja posiadajaca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.


mailto:kiop@praca.gov.pl

Realizacja oferty

Lp.

Imig¢ i nazwisko
osoby bezrobotnej

Numer
ewiden-
-cyjny
bezrobot-
-nego

Data

wezwania

zgloszenia
si¢

Data
wydania
skiero-
-wania

Realizacja skierowania

Data
podjecia
pracy

Data zwrotu skierowania
bez realizacji z przyczyn
zaleznych od:

praco- bezro-
-dawcy -botnego

Podpis
pracow-
-nika
realizu-
-jacego
oferte
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