
ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY1 

□ zaznaczyć właściwe 

OFERTA: umożliwiająca identyfikację pracodawcy   □ Tak     □ Nie 

 
 

I. Informacje dotyczące pracodawcy  

1. Nazwa pracodawcy   . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności 

 

kod pocztowy 

 

ulica      . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

miejscowość    . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

gmina    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

telefon/fax  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

adres e-mail (jeżeli posiada) . . . . . . . . . . . . .  

 

adres strony internetowej (jeżeli posiada) . . . . . . . . .  

3. Imię i Nazwisko, stanowisko osoby reprezentującej pracodawcę  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

telefon lub inny sposób porozumienia się . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Numer Statystyczny pracodawcy 
(REGON)  

6. Forma prawna prowadzonej 

działalności 

1) spółka prawa cywilnego 

2) spółka prawa handlowego 

3) działalność gospodarcza 

4) jednostka państwowa 

5) inna 

wskazać jaka ……………………. 

5. Numer identyfikacji podatkowej 
(NIP) 

 

PESEL w przypadku osoby fizycznej 

7. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD 8. Liczba zatrudnionych pracowników 

                       . . . . . . . . . . . .  
 

9.  Pracodawca jest agencją zatrudnienia 

zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej *  

(właściwe oznaczyć krzyżykiem)                  TAK                    NIE 

Numer wpisu do KRAZ   ………………………………………….                               

 

10. Preferowana forma kontaktu: 

1) telefoniczna 

2) pisemna 

3) inna wskazać jaka …………………………….. 
                

II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca zatrudnienia  

11.  Nazwa zawodu  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

13. Nazwa stanowiska 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia  

  w tym dla osób niepełnosprawnych 

12. Kod zawodu  

 

15. Wnioskowana liczba kandydatów 

 

16. Miejsce wykonywania pracy  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

17. Zasięg upowszechnienia oferty  

pracy : 

1) terytorium Polski 

2) terytorium Polski  

i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego  

(kraje UE oraz Norwegia, Islandia, 

Liechtenstein  

i Konfederacja  Szwajcarska) 

3) wskazane kraje EOG: 

……………………………………

…………………………………… 

18. Rodzaj  umowy: 

1)  umowa o pracę: 

a) na okres próbny 

b) na czas określony 

c) na czas nieokreślony 

2)  umowa o dzieło 

3)  umowa zlecenia 

4)  inne 

wskazać jakie……………………. 

 

19. System i rozkład czasu pracy 

 

1) jedna zmiana 

2) dwie zmiany 

3) trzy zmiany 

4) ruch ciągły 

5) inne 

 

godziny pracy:  

 

praca w dni wolne : 

□ tak  □ nie 

20. Wymiar czasu pracy 

.……………………………… 

21. Wysokość wynagrodzenia 

brutto (miesięcznie) 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

22. System wynagradzania 

(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.) 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

 24. Ogólny zakres obowiązków  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

23. Data rozpoczęcia zatrudnienia 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  

25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę 

 

 od……………………………. do………………………….. 

26. Oferta jest ofertą pracy tymczasowej  

 

TAK                                 NIE            

III. Informacje dotyczące oczekiwań pracodawcy wobec kandydata 

27. Wymagania – oczekiwania pracodawcy 

 

1)  wykształcenie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2)  staż pracy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3)  umiejętność – specjalność    . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4)  inne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

28. Znajomość języków 

obcych: 

1) angielski 

2) niemiecki 

3) francuski 

4) inny (jaki)…………… 

29. Poziom znajomości: 

1)  A1 początkujący 

2)  A2 niższy średnio zaawansowany 

3)  B1 średniozaawansowany 

4)  B2 wyższy średnio zaawansowany 

5)  C1 zaawansowany 

6)  C2 biegły 

 



 
IV. Postępowanie z ofertą pracy  

30. Okres aktualności oferty pracy: 

od…………………………………………

do………………………………………… 

31. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną  

przez pracodawcę: 

………………………………………… 

………………………………………… 

32. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem 

kandydata z państwa EOG, wskazać  

z jakiego państwa: …………………… 

……………………………………….. 

 

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli państw EOG   

33. Wymagania w zakresie znajomości języka 

polskiego: 

1)  A1 początkujący 

2)  A2 niższy średnio zaawansowany 

3)  B1 średniozaawansowany 

4)  B2 wyższy średnio zaawansowany 

5)  C1 zaawansowany 

6)  C2 biegły 

34. Język w jaki należy składać aplikacje 

(życiorys, podanie , inne dokumenty 

wskazane przez pracodawcę: 

…………………………………………… 

……………………………………………

…………………………………………… 

35. Informacje dotyczące możliwości 

zakwaterowania, wyżywienia, oraz kto 

ponosi koszty w tym zakresie: 

……………………………………………. 

…………………………………………….              

.…………………………………………... 

36. Informacje dotyczące możliwości   

i warunków sfinansowania kosztów podróży lub 

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika 

 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

37. Miejsce 

wykonywanej pracy 

………………… 

………………… 

38. Państwa EOG,  

w których oferta ma 

być dodatkowo 

upowszechniona: 

 

…………………. 

…………………. 

39. Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu 

innym niż siedziba pracodawcy 

krajowego: 

 

 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

40. Inna informacje niezbędne na charakter wykonywanej pracy 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

VI.  Dodatkowe oświadczenia pracodawcy  (właściwe zaznaczyć krzyżykiem) 

41. Oświadczam, iż : 

TAK            NIE                w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy  zostałem  prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za   

przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub 

 w innych uzasadnionych przypadkach; 

  

TAK            NIE              posiadam zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania;   

TAK            NIE              posiadam zaległość podatkową; 

 

TAK            NIE              posiadam zaległość z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub ubezpieczenie zdrowotne; 

                                      

TAK            NIE              wybieram PUP w Opatowie jako urząd wiodący do realizacji powyższej oferty pracy; 

 

TAK            NIE              ze względu na miejsce wykonywania pracy teren województwa lub teren kraju, chcę aby moją ofertę pracy realizowały dodatkowe urzędy 

pracy (jeżeli tak wskazać  urząd:………………………………………………….). 

 

 

 

----------------------------------------------------------                                                       ------------------------------------------------------------------------------- 

Pieczęć pracodawcy                                                                                                        Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej 

         

        załączono upoważnienie (wypełnić przypadku złożenia oferty pracy przez osobę upoważnioną)  

VII. Adnotacje powiatowego urzędu pracy 

42. Numer pracodawcy 

 

43. Data przyjęcia zgłoszenia 44.Numer zgłoszenia 

 

 

45. Inne informacje: 

46. Data anulowania zgłoszenia 47. Numer pracownika urzędu 

pracy 

48. Data przyjęcia oferty do 

realizacji 

 

VIII. Inne informacje 

Oferta zgłoszona w ramach: (uzupełnić jeśli dotyczy- zaznaczyć właściwe)  

 Prac interwencyjnych    Robót Publicznych       Doposażenia st. pracy     Inne ( jakie wpisać) …………………………………………... 

 
Pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy :                TAK               NIE 



IX. INFORMACJA DLA PRACODAWCY: 

• Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę 

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może 

wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w 

ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju. 

• PUP nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w 

zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub 

orientację seksualną. 

• PUP może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został 

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym 

naruszenia przepisów prawa pracy lub innych uzasadnionych przypadkach. 

• PUP za pośrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji danych może pozyskać z systemu teleinformatycznego 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, od organów Krajowej Administracji Skarbowej oraz z systemu teleinformatycznego Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje  o zaległościach pracodawcy, 

• W przypadku braku kandydatów spełniających wymagania określone w krajowej ofercie pracy PUP ustala z pracodawcą krajowym 

dalsze postępowanie z tą ofertą, w tym informuje o możliwości zmiany wymagań określonych w tej ofercie. 

 

W przypadku dezaktualizacji oferty pracy pracodawca powinien niezwłocznie powiadomić o tym fakcie PUP. 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na udostępnianie powyższych danych o firmie w zakresie świadczenia usług i instrumentów rynku pracy oraz 

zapoznałem się z informacją zamieszczoną dla pracodawcy.     

 

Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporządzeniem, informuję, iż: 

1. Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Opatowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy. 

Dane adresowe i kontaktowe Administratora Danych Osobowych: ul. Partyzantów 13, 27-500 Opatów tel. (15) 8680300, e-mail: 

kiop@praca.gov.pl. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji krajowej oferty pracy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.  

4. Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty na podstawie przepisów prawa.  

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.  

6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, określonego w pkt. 3, jednak nie krócej niż do momentu 

wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego z przepisów prawa.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, prawo do usunięcia danych, do ich przenoszenia i 

prawo wniesienia sprzeciwu (jeżeli podstawą do ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny) a także prawo do ograniczenia przetwarzania, 

przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa.  

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych narusza przepisy RODO.  

9. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne w zakresie określonym przepisami prawa. Niepodanie 

danych osobowych będzie skutkowało pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia. 

 
 

 

 

 

                                                                                                                                              .......………................................................................... 

                                      

                                                                                                                                                                        podpis pracodawcy  

UWAGA 

W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w art. 83 ust. 12 i 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia                               

(Dz.U. 2025 r. poz. 620) Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć do realizacji oferty pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Zgłoszenie  krajowej oferty pracy oferty pracy w danym powiatowym urzędzie pracy jeśli  jest dokonywane pisemnie (musi być podpisane przez pracodawcę lub 

osobę przez niego upoważnioną) podczas wizyty lub bez konieczności bezpośredniego kontaktu z pracownikiem urzędu pracy pocztą elektroniczną lub tradycyjną, 
oferta będzie przyjęta do realizacji w przypadku wypełnienia WSZYSTKICH danych. 

*agencja posiadająca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy  z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 

 

mailto:kiop@praca.gov.pl


Realizacja oferty 

 
 

 

Lp. 

 

 

Imię i nazwisko 

osoby bezrobotnej 

 

Numer  

ewiden- 

-cyjny 

bezrobot-

-nego 

Data  

Data 

wydania 

skiero- 

-wania 

Realizacja skierowania Podpis 

pracow- 

-nika 

realizu- 

-jącego 

ofertę 

 

wezwania 

 

 

zgłoszenia 

się 

Data 

podjęcia 

pracy 

Data zwrotu skierowania 

bez realizacji z przyczyn 

zależnych od: 

praco- 

-dawcy 

bezro- 

-botnego 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

15.           

16.           

17.           

18.           

19.           

20.           

21.           

22.           

23.           

24.           

25.           

26.           

27.           

28.           

29.           

30.           

31.           

32.           

33.           

34.           

35.           

36.           

 


