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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawdd ) Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie ; X ; ; .
deficytowy Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Kierownicy w gastronomii
DEFICYT Lektorzy jezykéw obcych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy obrébki kamienia

Pomoce kuchenne

5 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
ROWNOWAGA (ki yuyshyezniiplloci Wy
Zrownowazony Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Ogrodnicy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd Murarze i pokrewni

nadwyzkowy Barmani

NADWYZKA

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kelnerzy
zawéd Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i pokrewni
maksymalnie _ ] _
nadwyzkowy Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



