Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie

&

URZAD PRACY

piecze¢ firmowa pracodawcy

miejscowosc i data

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

UWAGA.:

e W celu wiasciwego wypetnienia wniosku prosimy o jego doktadne przeczytanie. Obejmuje on zestaw
zagadnien, ktorych znajomos$c jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowe;j
przedsiewziecia i podjecia przez Urzgd wtasciwej decyzji.

e Whniosek powinien by¢ prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

e Sam fakt zlozenia wniosku i pozytywne jego rozpatrzenie przez komisje nie gwarantuje otrzymania Srodkow
(ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora urzedu).
¢ Od negatywnego stanowiska urzedu nie przystuguje odwotanie.

I. DANE WNIOSKODAWCY :

1. Nazwa wnioskodawcy — zgodnie z jego dokumentem reJeStrOWYIM: . ... .o e
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4. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/ poszukujgcego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepefnosprawnej
(zgodnie z wpisem w CEIDG, KRS lub innymi dokumentami rejestrowymi)

5. Numer telefonu firmy .......ccccciiiiiiiie e tel. KOMOTKOWY......coiuviiiiieiie et
6. PESEL (dotyczy os6b fizycznych)| ‘ | ‘ ‘ ‘ | | ‘ |
2 I N N N N O N |

8. REGON

ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatéw, tel.: 15 86 80 300, e-mail: kiop@praca.gov.pl, opatow.praca.gov.pl


mailto:kiop@praca.gov.pl

a. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci - zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2025)
[T o To Il o S Y T Yo b= Ty VA 1= . o] o £ 1 o o

10. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy — bank

11. Forma prawna prowadzonej dZIiatalNOSCi. ..........u.iuinii e
12. Datarozpoczecia prowadzenia dziatalnOSE gOSPOAAICZE]. . ... ... uniiit e

13. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby reprezentujgcej wnioskodawce ( w przypadku dziatania
petnomocnika nalezy wskaza¢ czynnosci co do ktorych dziatania jest upowazniony — zatgczy¢ stosowny
dokument)

14. Wnioskowana kwota refundacji.................cooooiiiiiiii zt.(netto/brutto)*'
SHOWNIE ZIOLYCN. ..o

Prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego ( wtasciwe zaznaczy¢)
U TAK

L] NIE

Zobowigzanie do utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacja:
[] co najmniej 12 miesiecy

[] co najmniej 18 miesiecy

W ramach w/w $rodkow doposaze [Ub WYPOSAZE.........ccoiuuiiiiiiiiiiiiiee e s stanowisko/a pracy dla

( wpisaé nazwe tworzonych stanowisk pracy)

W wymiarze czasu pracy: [l petny etat

[l %etatu

L inny (jaki) .ooveeeeeeeeene,

"Wysokos$¢ refundaciji nie moze przekroczy¢ 4- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do utrzymania stanowiska pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy badz 6- krotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do utrzymania stanowiska pracy
przez okres co najmniej 18 miesiecy.

*niepotrzebne skresli¢



II. DANE DOTYCZACE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobe:



2.Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinna spetniac¢ skierowana osoba:

Liczba | Kwota kosztéw, jakie e o Koszt
Lp. Stanowisko pracy miejsc zostang Wymuangliaer}:tlr(‘v(\)lggiflikaqe, wyposazenia,
pracy poniesione w okresie doswiadczenie zawodowe doposazenia
co najmniej 12 /18 jednego
miesiecy* stanowiska pracy
z tytutu
zatrudnienia
bezrobotnego
Iposzukujacego
pracy*
1.
2,
3.
4.

*niepotrzebne skreslic

3. Kalkulacja wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrédia ich finansowania.

. - . Srodki . .

Lp. Stanowisko pracy Srodki wiasne 2 Funduszu Pracy/EFS Inne srodki
PLUS
1.
2.
3.
4,
5.
Razem




4. Zabezpieczenie zwrotu przyznanej refundacji bedzie stanowic:

O poreczenie przez dwoch poreczycieli (osoba fizyczna lub prawna) zgodne z Kodeksem Cywilnym (do wniosku nalezy
dotaczy¢ oswiadczenia poreczycieli wg. wzoru Urzedu — zatagcznik nr 6).

Do w/w formy zabezpieczenia, wymagane dokumenty wskazane i oméwione w Regulaminie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
nalezy dofgczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (najpézniej w dniu podpisania umowy z Wnioskodawcg).

D poreczenie przez dwie osoby (osoba fizyczna lub prawna) - weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
(do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenia poreczycieli wg. wzoru Urzedu - zatgcznik nr 6) .

Do w/w formy zabezpieczenia, wymagane dokumenty wskazane i oméwione w Regulaminie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
nalezy dofgczyc¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (najpozniej w dniu podpisania umowy z Wnioskodawcg).

[ blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym; (do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie wiasciciela
rachunku ptatniczego/lokaty wg. wzoru Urzedu — zatgcznik nr 7 oraz zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych
srodkow pienieznych i mozliwosci dokonania blokady srodkow.)

[ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika; - wymaga ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia

O gwarancja bankowa; (do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z banku o mozliwosci udzielenia wnioskodawcy gwaranciji).

[ zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach (do wniosku nalezy dotgczy¢: — informacje dotyczgcg proponowanego przedmiotu
zastawu wg wzoru Urzedu — zatgcznik nr 8 oraz kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np.
faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).

O poreczenie przez dwie osoby ( osoba fizyczna lub prawna) — weksel in blanco z poreczeniem wekslowym - wymaga
ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia (do wniosku nalezy dotgczy¢é oswiadczenia poreczycieli wg. wzoru Urzedu —
zatgcznik nr 6).

Do w/w formy zabezpieczenia, wymagane dokumenty wskazane i oméwione w Regulaminie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
nalezy dofgczy¢é po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (najpézniej w dniu podpisania umowy
z Wnioskodawcg).

Uwaga: Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
wybranie i ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia sposréd w/w.

Ostateczna decyzja co do wyboru proponowanej formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora PUP




WYDATKI

ZWIAZANE Z TWORZENIEM REFUNDOWANEGO STANOWISKA PRACY PONIESIONE NA DZIEN
ZLOZENIA WNIOSKU

= Wymieni¢ posiadane maszyny i urzadzenia

= Naktady poniesione na stworzenie miejsca pracy: zakup lub adaptacja lokalu

/wymieni¢ zakres prac, przeprowadzone remonty/
= Inne poniesione koszty /wymienic jakie/

Lp.

llos¢

Wysokos¢ poniesionych kosztow,
przyblizona wartos¢ maszyn lub urzadzen

Razem




4. Szczegolowa specyfikacja wydatkow w ramach refundacji dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewniania zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii.
Nie dopuszcza sie zakupu rzeczy uzywanych, ktérych zakup byt sfinansowany ze srodkéw publicznych.

Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjete po zapoznaniu sie z dostepnoscig produktéw na rynku.

Nalezy wskaza¢ wlasciwg nazwe urzadzenia, sprzetu, maszyn itp.

Ponizsza tabela powinna by¢ wypetniona osobno dla kazdego z poszczegdlnych stanowisk pracy. Jezeli wnioskodawca zamierza zakupi¢ sprzet uzywany, nalezy postawi¢ X
w tabeli ponizej.

Specyfikacja wymaganych zakupéw W przypadku zakupu Wartosé Wartosé Wartos¢
Lp. w ramach refundacji (nazwa towaru)’ sprzetu uzywaiego NETTO VAT BRUTTO
zaznaczy¢

10.

1.

12

RAZEM

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste, na wniosek podmiotu, po przedlozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdélne wydatki ujete w specyfikacji oraz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia i zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby.

(data, czytelny podpis wnioskodawcy)
1 Dopuszcza sie dokonanie zmian w specyfikacji w formie pisemnej najpdzniej na dwa dni przed terminem podpisania Umowy.

2 Zakup sprzetu lub rzeczy uzywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w PUP Opatdw jest dopuszczalny do
50% kwoty dofinansowania.



Zataczniki do wniosku o _refundacije kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

N

© N oo

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Oswiadczenie Wnioskodawcy- przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota (zatacznik nr 1)
Oswiadczenie Wnioskodawcy — producent rolny (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie Wnioskodawcy — przedsigbiorstwo spoteczne (zatgcznik nr 3).

Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek w ZUS/KRUS oraz niezaleganiu w Urzedzie Skarbowym
(zatacznik nr 4).

Oswiadczenie dotyczgce pomocy publicznej de minimis (zatgcznik nr 5).

Oswiadczenia poreczycieli (zatgcznik nr 6) wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Oswiadczenie wiasciciela rachunku ptatniczego/lokaty — (zatgcznik nr 7).

Informacja dotyczgca proponowanego przedmiotu zastawu rejestrowanego - (zatgcznik nr 8), oraz kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury, rachunki, umowy kupna- sprzedazy zgtoszone do Urzedu
Skarbowego).

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia firmy tj. aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej - system CEIDG, aktualny KRS (w przypadku spétek dodatkowo umowe spéiki) lub inne w zaleznosci od rodzaju
wnioskodawcy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia wnioskodawcy — zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
szkét i placéwek niepublicznych - dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia wnioskodawcy — zaswiadczenie o wpisie do Rejestru
ztobkéw i klubéw dzieciecych - dotyczy ztobkéw i klubow dzieciecych.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w peinym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Zgtoszenie krajowej oferty pracy (nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku).

Wyzej wymienione zalgczniki stanowia integralng czes¢ wniosku.

UWAGA!!!

WNIOSEK zawierajacy braki formalne bedzie rozpatrywany po ich uzupelnieniu.

Urzad moze wezwaé pracodawce do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z ZUS i US i o niezaleganiu
w oplatach publicznych pod rygorem niepodpisania umowy o refundacje.



. Liczba o0s6b zatrudnionych na dzien zlozenia wniosku wynosi

2

©

Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota

(nie uwzglednia si¢ oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych oraz uczniéw
odbywajacych praktyki zawodowe).

. W okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawce byty

(am) /nie byly (am)* prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

. Przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

wykonywat /nie wykonywal* dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.

. Zmniejszylem (am)/ Nie zmniejszylem (am)* wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

dotyczagcych zakfadu pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
uzupeit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku jak rowniez

na dzien podpisania umowy.

. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarancyjnych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

. Zalegam/ Nie zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie

zdrowotne;

. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
. Posiadam/ Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

. Rozwigze /Nie rozwigze* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub

dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Spetniam/ Nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

10.Zapoznatem(am) sie spetniam/ Nie spetniam* i spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.

11.Podlegam /Nie podlegam* karze zakazu dostepu do $rodkéw, na podstawie ustawy z dnia 15.06.2012 r o skutkach

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



12. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jestem opodatkowany:
a - ksigzka przychodow i rozchodOW ............cccuvivieiieiiiiiiiiceee e %
[l - petna ksiegowosé
[l - ryczatt od przychodow ewidencjonowanyCh ...............cc.ocoveeeeeeeeeeeeereeereeeen. %
[l -karta podatkowa
(] - podatkiem VAT

13. Zapoznalem(am) sie z Regulaminem dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
prac w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie i spetniam warunki w nim okreslone.

14. Zapoznalem(am) sie z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg

z 10.05.2018 ochronie danych osobowych.

Skladajac powyzsze oswiadczenia jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

Uwaga: W przypadku spotki cywilnej powyzsze oswiadczenia podpisujg wszyscy wspolnicy

( * Niepotrzebne skreslic)



Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Producent rolny oswiadcza, ze:

1. Liczba oséb zatrudnionych na dzien ztozenia WNIOSKU WYNOSI .......oiuiiiii e
(nie uwzglednia si¢ oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych oraz uczniow
odbywajacych praktyki zawodowe).

2. W okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawce
byly (am) /Nie byly (am)* prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania fatszywych zeznan lub os$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

2. Zmniejszytem (am)/ Nie zmniejszylem (am)* wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
uzupenit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku jak rowniez

na dzien podpisania umowy.

3. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarancyjnych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
4. Zalegam/ Nie zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
5. Posiadam/ Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

6. Posiadatem (am) / Nie posiadalem (am)* przez ostanie 6 miesiecy gospodarstwo rolne lub prowadzitem(am)

Inie prowadzitem (am)* dziatu socjalnego produkcji rolne;.

7. Zalegam/ Nie zalegam* z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie

zdrowotne;

8. Zatrudnialem (am)/ Nie zatrudniatlem (am)* w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego

pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

9. Spetniam/ Nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie

dziatalno$ci gospodarcze;j.

10. Zapoznatem(am) sie i spelniam/ Nie spetniam™ warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym.

11. Podlegam /Nie podlegam* karze zakazu dostepu do $rodkéw, na podstawie ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



12. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jestem opodatkowany:
0 - ksigzka przychodow i rozchoddw...............coveveiennen. %
L] - petna ksiegowosé
] - ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych................. %
[] -karta podatkowa

[] - podatkiem VAT

13.Zapoznalem sie z Regulaminem dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie i spetniam warunki w nim okreslone.

14.Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r.

o ochronie danych osobowych.

Skladajac powyzsze oswiadczenia jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
producenta rolnego)

( * Niepotrzebne skreslic)






Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Przedsiebiorstwo spoteczne o$wiadcza, ze:

3. Liczba 0sdb zatrudnionych na dzien ztozenia WniOSKU WYNOSI ..........iuiiiini e
(nie uwzglednia sie oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych oraz uczniow
odbywajacych praktyki zawodowe).

4. W okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawce
byly (am) /Nie byly (am)* prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania fatszywych zeznan lub os$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony

w przepisach prawa obcego;

5. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarancyjnych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
6. Zalegam/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
7. Posiadam/ Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

8. Zmniejszytem (am)/ Nie zmniejszylem (am)* wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku jak

réwniez na dzien podpisania umowy.

9. Podlegam /Nie podlegam* karze zakazu dostepu do $rodkdéw, na podstawie ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

10. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jestem opodatkowany:

a. -ksigzka przychoddw i rozchodow....................coceeeee. %
b. - petna ksiegowos¢

c. -ryczatt od przychodoéw ewidencjonowanych................. %
d. - karta podatkowa

e. -podatkiem VAT

11. Zapoznatem sie z Regulaminem dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie i spetniam warunki w nim okreslone.

12. Zapoznatem/am sige z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r.

o ochronie danych osobowych.

Skladajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do przedsiebiorstwa

spotecznego)

( * Niepotrzebne skreslic)









Zatacznik nr 4

Seria i nr dowodu osobistego Pieczatka firmy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

WO M e (1 F= e 4 1Y o T

(jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spétka , inne )

a) nie posiadam zalegtosci podatkowych / posiadam zalegtos$ci podatkowe *

b) nie zalegam / zalegam w optacaniu sktadek w ZUS / KRUS *

Oswiadczam, ze z tytulu prowadzonej przeze mnie dziatalnosci osiggngtem/am
a) dochdd za rok POPIZEANT W WYSOKOSCI .. ...ttt et et s et e e ae e e ne e ene e sneeesaeas

b) przecietny miesieczny dochdd za rok poprzedni WYNIOSH ... ...

* niewlasciwe wykresli¢

Skiladajac powyzsze oswiadczenia jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Uwaga: W przypadku spotki cywilnej powyzsze oswiadczenia podpisujg wszyscy wspolnicy.

(data i podpis Wnioskodawcy)






Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Niniejszym os$wiadczam, iz wnioskodawca nie uzyskat* / uzyskal* pomoc de minimisw okresie obejmujgcym

3 lata od dnia ztozenia wniosku W WYSOKOSCI............c.oeiiiiiiiiiiiiiiiieea Zhe euro.

2. Niniejszym oswiadczam, iz wnioskodawca nie uzyskat® / uzyskat* pomoc de minimis w rolnictwie w okresie

obejmujagcym 3 lata podatkowe od dnia ztozenia wniosku W WYSOKOSCI...........ueeveeiiiiieieeiiiiiiiieeeens Zhi euro.

3. Niniejszym os$wiadczam, iz wnioskodawca nie uzyskat* / uzyskat* pomoc de minimis w rybotowstwie w okresie

obejmujgcym 3 lata podatkowe od dnia ztozenia wniosku w wWySOKOSCi...........c.coccuvieeerinnnns Zho euro.

Skladajac powyzsze oswiadczenia jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)

*Nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz






OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)

3)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy ( z siedzibg pod adresem: ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatoéw , nr tel. 15 868 03 00,
e-mail: kiop@praca.gov.pl)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 154 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.). W przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz
powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.
a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10lat. Natomiast
w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody
na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych {j.: podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemoéw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom
z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych
w zakresie systeméw elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej
w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug brakowania bgdz archiwizowania
dokumentacji i nosnikéw danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemoéw informatycznych
lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

OPALOW, AN ..o s

(czytelny podpis wnioskodawcy)






