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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2025

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:
Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie tj.
w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzgdzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktére pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Rozwdj umiejetnosei cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiej¢tnoéei i kwalifikacji 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0osob z niskim wyksztatlceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okresla

na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.

Warszawa, dnia

Minister wtasciwy ds. pracy



