Krajowy
‘- Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
URZAD PRACY w Opatowie Szkoleniowy

Zalgcznik nr 1 do zasad przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie

Piecze¢ wnioskodawcy

(Miejscowos¢, data)

Nr teczki :

Nr wniosku:

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. (art. 69a i 69b ust. 1- 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w zwigzku z art.443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia

Informacija:
1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.
2. Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.
3. Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie
dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac¢ ,,nie dotyczy”.
4.

Liczbe wierszy w czesci uzasadnijgcej wniosek nalezy dostosowac do potrzeb.

I. DANE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy (ulica, nr budynku,
kod miejscowosc)

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(jesli jest inne niz adres siedziby)

4.Przewazajacy rodzaj dziatanosci gospodarczej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

5.NIP 6.REGON

7.Liczba zatrudnionych pracownikéw
(Pracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.)

8. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci
(np. spotdzielnia, spotka (podac jaka), dziatalnos$¢
indywidualna, inna)
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9. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa*

*zgodnie z zatgcznikiem | do Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108.

0 mikro (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb i
ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 min euro)

0 mate (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oséb i ktérego
obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min
euro)

0 srednie (przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 os6b i
ktérego obroty roczne nie przekraczajg 50 min euro i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 min euro)

0 duze (przedsiebiorstwo zatrudniajgce 250 osob i wiecej ktérego
obroty roczne nie przekraczaja 50 min euro i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min euro)

0 iNNeaki® ? ..uvvuiiiiiiiiiie e

10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

11. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym
petnomocnictwem)

12. Imie i nazwisko osoby do kontaktow z PUP

13. Numer telefonu do kontaktéw

14. e — mail

15. adres do e-doreczen

16. Numer rachunku bankowego pracodawcy na ktéry majg by¢ przekazane srodki.

16. Czy srodki na rachunku bankowym pracodawcy sa
oprocentowane ?

0o TAK O NIE

17. Czy dziatalnos$¢ prowadzona jest w sektorze
transportu drogowego?*

0 TAK O NIE

* Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzgc jednoczesnie dziatalnosé gospodarczg w sektorze transportu
drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielnos¢ rachunkowa dziatalnosci prowadzonej w sektorze
transportu drogowego zapobiegajgcg ewentualnym przypadkom subsydidw krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis
przeznaczona jest wytgcznie na dziatalnos¢ inng niz dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielno$¢ rachunkowg okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodow.
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Il. Okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

Srodki KFS moga zostaé przyznane w wysokosci 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsieborstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

Catkowita wartos¢ planowanych dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym w zitotych

Stownie:

W tym:

Wysokos¢ wnioskowanych srodkow KFS w ziotych:

Stownie:

Wysokos¢ wkiladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce w ztotych*:

Stownie:

*nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw
WKt AD WEASNY: to kwota Srodkéw pienieznych, ktérg pracodawca finansuje ze Srodkéw wiasnych.

*Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikébw w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do migjscowosci innej niz miejsce pracy
itp. Wktad wtasny nie moze pochodzic ze srodkéw pracownika. Wktadem wtasnym nie moze byc koszt udostepnienia przez pracodawce
organizatorowi ksztafcenia sali/pomieszczer/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami finansowymi pracodawcy. Wktadem
wiasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

(czytelny podpis i piecze¢ wnioskodawcy
lub osdéb uprawnionych do reprezentaciji)
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W ogtoszeniu o naborze wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego podawany jest zawsze rodzaj

srodkow jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy

* Liczba skierowanych oséb, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2025 (limit podstawowy):

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w
powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,

ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu

psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Srodki z Limitu Podstawowego *

Numer priorytetu

Liczba os6b w ramach
danego priorytetu

Whnioskowana kwota
w ramach danego priorytetu

PRIORYTET 1

PRIORYTET 2

PRIORYTET 3

PRIORYTET 4

Liczba oséb i
kwota z
podziatem

na priorytety

PRIORYTET 5

PRIORYTET 6

PRIORYTET 7

PRIORYTET 8

PRIORYTET 9

PRIORYTET 14

RAZEM

u
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* wypetiamy w przypadku ubiegania si¢ o $rodki z limitu podstawowego KFS.

** Liczba skierowanych oséb, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy

Rezerwa KFS na rok 2025:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Srodki z Limitu Rezerwy**

Numer priorytetu Liczba os6b w ramach Whioskowana kwota
danego priorytetu w ramach danego
priorytetu
Liczba os6b i | PRIORYTET 10
kwota z
podzialem [ PRIORYTET 11
na priorytety

PRIORYTET 12

PRIORYTET 13

RAZEM

** wypetniamy w przypadku ubiegania sie o $rodki z rezerwy KFS.

1. IWl.Wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Liczba . -
. Liczba pracownikéw
pracodawcow
Wyszczegolnienie
razem | kobiety | razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajow wsparcia

Ubezpieczenie NNW
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Okreslenie potrzeb pracodawcyw zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Wedtug grup
wiekowych

15-24 |ata

25-34 |ata

35-44 lata

45 lat i wiecej

Wedtug
poziomu wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

Liczba os6b wedtug nazwy grupy zawodow*

Sity zbrojne

Kierownicy

Spegcjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Osoby mogace udokumentowaé wykonywanie prac przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub

0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j

* na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
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A. WYKAZ UCZESTNIKOW, KTORZY ZOSTANA OBJECI DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
UWAGA: W przypadku wiekszej liczby uczestnikow ksztatcenia nalezy dodac¢ wiersze zgodnie z liczbg uczestnikow.

Koszt danej formy wsparcia (jezeli ksztatcenie jest w catosci lub co najmniej w cze$ci finansowane z KFS, wéwczas koszt danej formy wsparcia musi uwzgledniac zwolnienie z podatku VAT).

1 2 3 4 5 6 7
Podstawa zatrudnienia ) Koszt
(wg.kodeksu pracy) oraz okres jednostkowy
zatrudnienia: Nazwa danej formy
Numer - umowa o prace Kursu, studiow, wsparcia Termin realizacji
eI T - powotanie egzaminu, badan itd.
Lp ksztalcenia Pracodawca* - mianowanie (nalezy wpisaé (nalezy wpisac
tawi - wybor np. kurs, spawacz kwote konkretna date
ustawicznego - spotdzielcza umowa o prace Studia podyplomowe — dofinansowania z od ... do...)
w przypadku pracodawcy rachunkowos$é KFS)
- data rozpoczecia dziatalnosci mikro — 100%
od............ — do...cunnenn pozostali — 80%
KURSY
1
STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY UMOZLIWIAJACE UZYSKANIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH NABYCIE UMIEJETNOSCI, KWALIFIKACJI LUB UPRAWNIEN ZAWODOWYCH

BADANIA LEKARSKIE i/lub PSYCHOLOGICZNE

UBEZPIECZENIE NNW

OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

*wiasciwe wpisaé
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B. INFORMACJA DOTYCZACA WYDATKOW OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
W tym W tym wysokos¢é
. Liczba osob Catkowita wysokos¢ wnioskowana wktadu wiasnego
Nazwa Koszt wsparcia dla R . ‘-
Lp. Forma pomocy L. . an . L objetych danym wydatkow na wysokos¢é wnoszonego
kursu, studiéw, egzaminu, badan itd. jednej osoby . . o a
wsparciem wsparcie w zt srodkow z KFS przez pracodawce
w zt w zt
KURS
STUDIA PODYPLOMOWE
EGZAMINY
BADANIA LEKARSKIE i/lub
PSYCHOLOGICZNE
UBEZPIECZENIE NNW
OKRESLENIE POTRZEB
PRACODAWCY W ZAKRESIE
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
Ogdtem :

UWAGA: W przypadku wigekszej liczby rodzajow wsparcia nalezy dodac wiersze zgodnie z formg pomocy.
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V. UZASADNIENIE WNIOSKU - (z uwzglednieniem kazdej osoby, ktérej bedzie dotyczyto wsparcie dostosowaé do wiasnych potrzeb lub dodatkowy opis dofaczyé).

Lp.

Numer
uczestnika ksztatcenia
ustawicznego

Informacja o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia osob, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

W zakresie rozwoju pracownika:
- powierzenie mu nowych obowigzkéw

- awans zawodowy i/lub finansowy
- rozszerzenie nowych obowigzkéw zawodowych

-uzupetnienie/rozszerzenie/zmiana/aktualizacja
kompetencji zawodowych

-utrzymanie zatrudnienia
- zmiana stanowiska
- przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony
-inNNe, . oo

W przypadku ksztatcenia ustawicznego samego
pracodawcy nalezy poda¢ informacje na temat
planéw co do dziatania firmy w przyszto$ci np.:

-uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i
umiejetnosci , z ktérych bezposrednio bedzie
korzystat pracodawca

-wdrozenie i wykorzystanie nowych
technologii/rozwigzan organizacyjnych w firmie

-zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci
gospodarczej

-inNe, . oo

Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego
z uwzglednieniem
obowiazujacych priorytetéw
wydatkowania srodkow KFS

Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego
z uwzglednieniem
obowiazujacych Priorytetow
Rady Rynku Pracy w
przypadku ubiegania si¢ o
srodki z rezerwy KFS

(rzeczowy i zwiezty opis dotyczacy
priorytetu)

Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego
z uwzglednieniem obecnych
lub przyszitych potrzeb
pracodawcy:

(rzeczowy i zwiezly opis obecnych
lub przysztych potrzeb
pracodawcy)

Sposéb w jaki wykorzystane
zostang kompetencje zawodowe |,
ktére uzyska uczestnik ksztatcenia

ustawicznego

wykaz kluczowych kompetenc;ji
(dotyczacych wiedzy/ umiejetnosci/
uprawnien/ kwalifikacji) w ramach
planowanego ksztatcenia ustawicznego.
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Uwaga: do kazdej formy i rodzaju pomocy, o ktorg ubiega sie pracodawca nalezy dofaczy¢ odrebne

uzasadnienie wyboru realizatora usiuqi .

V. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS, wraz z nastepujacymi informacjami:

Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Siedziba realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

(jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych)

Nazwa ksztalcenia ustawicznego
(nalezy podac petng nazwe ksztafcenia np.kurs —
Operator koparko tadowarki, studia podyplomowe

Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego
na 1 osobe

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego
na 1 osobe

Poréwnanie ceny ww. ustugi ksztatcenia
ustawicznego z ceng

minimum 2 podobnych ustug oferowanych
na rynku

1 | Nazwa i siedziba
organizatora ksztatcenia

Liczba godzin ksztatcenia
na 1 osobe

Cena ustugi na 1 osobe

2 | Nazwa i siedziba
organizatora ksztatcenia

Liczba godzin ksztatcenia
na 1 osobe

Cena ustugi na 1 osobe

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego:

(czytelny podpis i piecze¢ wnioskodawcy

lub osdéb uprawnionych do reprezentaciji)
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Krajowy
“ Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
URZAD PRACY w OpatOWie SZHO|EI‘IiOW}{
VI. Oswiadczenia pracodawcy.

1. Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z ZASADAMI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE NA 2025R.

2. Oswiadczam, ze JESTEM / NIE JESTEM! przedsiebiorcg prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg
w rozumieniu prawa konkurencji UE.

3. Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do firmy postgpowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje.

4. Zalegam(y) / nie zalegam(y)! na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych.

5. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem(am) / nie zostatem(am)' skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak réwniez jestem / nie jestem? objety
postepowaniem wyjadniajgcym w tej sprawie.

6. Oswiadczam, ze wszyscy pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym
s3 / nie sa / nie dotyczy' zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowyo prace, a okres ich zatrudnienia jest diuzszy niz czas trwania ksztatcenia
ustawicznego oraz osoby te nie przebywajg na urlopach :macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
i bezptatnych.

7. Oswiadczam, ze ubiegam si¢ / nie ubiegam® sie o $rodki na ksztatcenie pracodawcy/ pracownikow
objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

8. Oswiadczam, ze z realizatorem(ami) ksztatcenia ustawicznego jestem(esmy) / nie jestem(esmy) '
powigzani osobowo lub kapitatowo.

9. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Opatowie zmianie ulegnie stan prawny lub

faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie w celu realizowania zadan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéwi/lub pracodawcy
finansowanych ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z art.6 ust.1 pkt. a) i c) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych zw zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE- dalej RODO,
jak réwniez zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018roku o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Staroscie lub upowaznionemu przez niego pracownikowi przystuguje prawo do kontroli
wiarygodnosci danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Starosta moze odmowi¢
udzielenia pomocy.

W szczegolnosci zobowigzuje sie do przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli
w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej (art. 233 k.k.) za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam,ze informacje zawarte
we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(czytelny podpis i piecze¢ wnioskodawcy
lub osd6b uprawnionych do reprezentaciji)

"niepotrzebne skresli¢
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Krajowy

((“ Powiatowy Urzad Pracy Fundusz

URZAD PRACY

w Opatowie . Szkoleniowy

Zataczniki do wniosku:

(kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem).

Zataczniki do wniosku:
OBOWIAZKOWE:

1.

Oswiadczenie o pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 37 ust.1 pkt 1i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - zatgcznik nr 1 do wniosku
KFS.

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tj. formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis, a w przypadku wnioskodawcy nie bedacego
beneficjentem tej pomocy w formularzu za znaczamy iz nie dotyczy - zafgcznik nr 2 do wniosku KFS.
Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (umowa spétki cywilnej z wszystkimi
aneksami/uchwatami; dokument potwierdzajacy utworzenie jednostki np. akt zalozycielski, statut,
uchwalta itp.)

Program ksztatcenia - zafgcznik nr 3 (I-ll) do wniosku KFS- wypetnia organizator szkolenia i/lub
egzaminu (oddzielenie dla kazdego kursu / studiéw / egzaminu).

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
(zaswiadczenie, certyfikat, dyplom itp.). Dopuszcza sie zlozenie jednego wzoru dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji w przypadku realizacji kilku dziatah przez jednego realizatora
ksztatcenia. Dokument winien by¢ sporzadzony w jezyku polskim.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie, petnomocnictwo (jezeli nie wynika z dokumentu
potwierdzajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy).

DODATKOWE:

1.

UWAGA'!

Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetéow 1,2,3,4,5,6,7,8,9,14— zatacznik nr 4 do wniosku
sktada pracodawca w przypadku ubiegania sie o KFS 10,11,12,13 — zalgcznik nr 5 do wniosku sktada
pracodawca

w przypadku ubiegania sie o srodki z Rezerwy KFS.

Formularz informacji przedstawionych przez wniskodawce - zatacznik nr 6.

Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace ksztatcenia lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i
potoznych zalgcznik nr 7 do wniosku KFS skfada pracodawca w przypadku ubiegania sie o
dofinansowanie ksztatcenia lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych .

1)  Whioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz zatgcznikami dotyczgcymi danej formy wsparcia.
2) Whiosek, ktory nie zawiera zatgcznikow obowigzkowych pozostaje bez rozpatrzenia.

3) W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

5) Dopuszcza sie negocjacje treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkow publicznych.

6) W terminie 30 dni od dnia zfoZzenia poprawnie wypetnioneqgo wniosku pracodawca zostanie poinformowany

pisemnie o sposobie jeqo rozpatrzenia..

7) Odmowa przyznania $rodkéw nie podlega odwotaniu.
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