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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie

1)

UmPl/26/...................

WNIOSEK
O ORGANIZACJE, PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawy prawne:
ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

W przypadku, gdy organizator/wskazany pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

2)
3)

4

3)
6)

® N o g bk 0w N =

1.
12.

13.
14.

traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana:

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu.

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla przedsiebiorcow wykonujgcych ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczney.

Whiosek nalezy wypeti¢ w sposdb czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.
Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementéw wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Rozpatrzeniu podlegat bedzie jedynie wniosek prawidlowo sporzgdzony, ziozony wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw stanowigcych podstawe przyznania refundacji.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw. Srodki publiczne przeznaczone
na refundacje prac interwencyjnych sg limitowane decyzjami finansowymi lub budzetami projektow.

INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa WNIOSKOTAWCY ... e e

AIES SIEAZIDY ..ot e
Miejsce prowadzenia dziatalNOSCI ...... .o e
Telefon .....oooviiiiiii FaX. o E-mail......cooi
REGION . .ttt et e e anes
N P ettt et e et e e e ea e e e e e e e e eans

Klasa rodzaju dziatalnoSci PKD 2025. ... ... e
Nazwa banku i numer rachunku bankoWego............oiuiiiii e

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej dziatalNOSCi ...........ouviniuiiiii e

. Osoba uprawniona do reprezentowania PraCOU@WECY ..........c.eeirueeerireeriueeerieeeasireeessteee e esbee e sneeesnnee s en e e e eee

Rodzaj prowadzonej dzZiatalNOSCi . ... . ..o

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi ... ..o

Stopa procentowa ubezpieczenia WyPaaAKOWEGO . .........uuee e e

Forma opodatkowania podatkiem dOChOOWYM ... e e

ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatoéw, tel.: 15 86 80 300, e-mail: kiop@praca.gov.pl, opatow.praca.gov.pl


mailto:kiop@praca.gov.pl

15. Kategoria przedsiebiorstwa (wlasciwe zaznaczy¢):
- mikro o -mate o - Srednie o - pozostate o

16. Liczba zatrudnionych pracownikdow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku

WYNOSI c.ovvivineiiiennns 0s6b.

17. W przypadku, gdy na dzien zlozenia wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia w stosunku
do s$redniego zatrudnienia z okresu ostatnich 12 miesiecy, prosze poda¢ nazwe zwolnionego/zwolnionych

stanowiska pracy oraz przyczyny rozwigzania stosunku pracy:

18. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem X)

o do ostatniego dnia miesigca, za miesigc biezgcy; o do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Miejsce wykonywania prac interWeNCYJNYCR. ... .. .t e
2. Zakres czynnosci, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych ................cooiiiiiiiini

4. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ...
5. Wnioskowana miesieczna wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytulu

zatrudnienia skierowanych bezrobotNYCh. ... ...
6. Liczba osob proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

F=) IO osOb naokresod dnia .........ooeiiiiiiii dodnia ..o
Liczba Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje
bezrobotnych | Rodzaj prac, ktére majg by¢ i inne wymogi konieczne do wykonywania
Nazwa stanowiska pracy: |proponowanych wykonywane przez pracy przez skierowanych bezrobotnych
do skierowanych bezrobotnych: (np. wyksztalcenie, doswiadczenie

zatrudnienia: zawodowe):




lll. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy, u ktdrego realizowane bedg prace
interwencyjne:
- dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacjg Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego
reprezentaciji
o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku;

- w przypadku podmiotéow podlegajgcych wpisowi do KRS — dokument w formie wydruku ze strony internetowej
http://krs.ms.gov.pl, z adnotacjg  Wnioskodawcy lub  osoby  uprawnionej do reprezentaciji
o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku, lub w przypadku, gdy z w/w wydruku nie wynika
osoba uprawniona do reprezentacji Wnioskodawcy i podpisania umowy - kserokopia dokumentu rejestrowego
wydanego przez Sad nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku;

- inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowa spétki cywilnej, uchwata, statut,
regulamin, zarzgdzenie itp.;

Zatgcznik nr 1 (Oswiadczenie Wnioskodawcy).

Zatgcznik nr 2 (Oswiadczenie Wnioskodawcy).

Zatacznik nr 3 (Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis).

Zgtoszenie krajowej oferty pracy (nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku).

Kserokopie aktualnej deklaracji ZUS DRA.

W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w roku w ktérym

Whnioskodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 3 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo o$wiadczenia

o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

8. Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dostepne do pobrania na
stronie internetowej Urzedu www.pup-opatow.pl):

- formularz  informacji  przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de  minimis

w oparciu o Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis — dla Wnioskodawcow prowadzgcych

dziatalno$¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa,

Nk Db

- formularz informacji przedstawianych w oparciu o0 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010
r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie.

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentéw muszg by¢é poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez organizatora prac interwencyjnych lub osobe upowazniong do reprezentacji.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku ujawnienia brakéw formalnych lub merytorycznych niniejszy
whniosek nie bedzie rozpatrywany. Termin rozpatrywania wniosku liczony bedzie od dnia uzupetnienia oraz
dostarczenia kompletu zalagcznikow.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

Oswiadczam, iz zapoznalem/am sie z trescig Regulaminu organizacji prac interwencyjnych dla oséb
bezrobotnych

(Data i podpis Gtéwnego Ksiegowego lub innej (Data i podpis Wtasciciela/
osoby prowadzacej dokumentacie finansowsg) Dyrektora/Prezesa)






Zalacznik nr 1

(pieczec¢ firmowa Whnioskodawcy) (miejscowos$c i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatlszywych oswiadczen;
oswiadczam ze:

1) Znana jest mi tre$é regulacji prawnych okreslonych w:

a.

b.

ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w kwestii organizacji prac
interwencyjnych;

rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla przedsiebiorcow wykonujgcych
ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2) Mam swiadomos$é obowiagzku:

a.

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy oraz stosownie do zawartej z PUP umowy, utrzymania go w zatrudnieniu
przez okres objety refundacjg wynagrodzen i skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundaciji;

niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

3) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a.

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo w trakcie wymaganego
zatrudnienia po okresie refundacji Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;
Urzad nie moze przyjgc¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do
realizacji do innego pup na terenie kraju;

PUP moze nie przyjg¢ do realizacji oferty pracy w szczegdélnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;
w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP moze odméwi¢ uwzglednienia
whniosku.



4) Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoSci

uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu w przypadku:

a. naruszenia warunkOw umowy o organizacje prac interwencyjnych w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania prac interwencyjnych, w tym odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy lub w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy.

b.

ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

5) Wyrazam zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych do celéw zwigzanych
z organizacjg prac interwencyjnych, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen

(pieczatka i podpis Gtéwnego Ksiegowego lub innej
osoby prowadzgcej dokumentacje finansowg)

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 2

(pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

* - niepotrzebne skresli¢
** pkt 7,8,9,10,11,12 - dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia i oswiadczam, ze:
1) Zaktad pracy nie jest/jest* w stanie likwidacji lub upadtosci.

2) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z zaptatg w terminie wynagrodzen pracownikom, naleznych
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefn Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na PEFRON oraz innych danin publicznych.

3) W okresie ostatnich 2 lat nie bylem(-am)/bytem(-am) prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U.z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

4) Nie jestem/Jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
5) Prowadze/Nie prowadze* dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu prawa konkurenciji Unii Europejskiej'.

6) Uzyskana refundacja w ramach robot publicznych nie bedzie/bedzie stanowita pomoc de minimis lub
de minimis w rolnictwie/rybotowstwie.

7) **Otrzymatem/Nie otrzymatem* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie
w roku, w ktorym ubiegam sie o pomoc w ciggu 3 lat od dnia ztozenia wniosku.?
UWAGAI!! Przy ustalaniu warto$ci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci
pomocy udzielonej przedsigbiorstwom powigzanym.

8) **Spetniam/Nie spetniam* warunki/-6w okreslone/-ych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis — dla_podmiotow.

9) **Spetniam/Nie spetniam* warunki/-6w okreslone/-ych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis — dla przedsiebiorcéw wykonujgcych ustugi $wiadczone w ogdéinym interesie
gospodarczym .

! Przedsigbiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej i Zrodel jego finansowania. Co wigcej, nie
ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie. Przedsigbiorca moze by¢ wigc rowniez stowarzyszenie czy fundacja, ktore nie dziatajg z
zamiarem osiggania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajduja zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotow sektora publicznego
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, np. spotek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede
wszystkim wziaé¢ pod uwage, czy wnioskodawca prowadzi taka dziatalnosé¢, ktora moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w
konkretnych warunkach motyw zysku jest wylaczony).

Dzialalno$cia gospodarcza, wedlug unijnego prawa konkurencji, bgdzie za$ (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na rynku towaréw badz $wiadczenie na nim
ustug. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze zakres tego pojgcia jest szerszy niz w prawie krajowym (art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow), poniewaz
dziatalno$¢ moze mie¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest
prowadzona w sposob zorganizowany lub ciagly.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotéwstwie nalezy do wniosku dotaczy¢ wszystkie zaswiadczenia
lub o$wiadczenia o wielko$ci uzyskanej pomocy.



10) **Jestem/Nie jestem* pracodawca, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publicznej.

11) W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
w okresie od dnia zlozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z PUP zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy.

12) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Opatowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o organizacje prac
interwencyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

13) Podlegam/nie podlegam* wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5l
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajagcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nrL111 z 08.04.2022r, str. 1),
zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr
833/2014.

14) Jestem/nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne i
ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed zlozeniem
o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl

Potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu oraz ich zgodnos¢ ze stanem
faktycznym wilasnorecznym podpisem.

(pieczatka i podpis Gtéwnego Ksiegowego (pieczatka i podpis organizatora/pracodawcy robot
lub osoby prowadzacej dokumentacje publicznych lub osoby upowaznionej do jego
finansowa) reprezentacji)

Tart. 5| zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia
(UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, wtym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osdb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosiji, ktére
w ponad 50 % sg wtasnos$cig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.



Zatacznik nr 3

(Pieczec¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

Sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych oswiadczen i oswiadczam, ze:

1. Nie uzyskatem (-am)™ / uzyskatem pomocy de minimis w biezacym roku oraz w ciggu 3 poprzedzajgcych go

/prosze wpisa¢ wysokos$¢ pomocy w walucie EURO/

2. Nie uzyskatem (-am)” / uzyskatem pomocy pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis

/prosze wpisa¢ wysokos¢ pomocy w walucie EURO/

data i podpis pracodawcy

* ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.”

** niepotrzebne skresli¢






OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy ( z siedzibg pod adresem: ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatoéw , nr tel. 15 868 03
00, e-mail: kiop@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie prac interwencyjnych {j.
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zwigzku art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U.
z2025r. poz. 620 ze zm.), ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.) . W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem
umowy o wykonanie robét publicznych podstawe legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza
przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg
przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z  uwzglednieniem  okresbw  przechowywania  okreslonych ~w  przepisach  szczegdlnych,
w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres od 2 do 50 lat.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).
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8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie  skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu,
o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
realizacje celu przetwarzania.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. m. in. Firma SYGNITY S. A. z siedzibg w Warszawie, podmiotom
zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych,
dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informac;ji Publicznej, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy
ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug
brakowania bgdz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

ZapOzZNatemM(-8IM) SIQ .. ... e

data i podpis
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