Zalgcznik Nr 4 do wniosku
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE PRIORYTETOW
LIMITU PODSTAWOWEGO KFS

Uwaga: pracodawca wypetnia tylko te czes¢ oswiadczenia zgodng z  priorytetami
z ktorych ubiega sie o finansowanie ksztalcenia ustawicznego.

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Lp. Numer W przypadku o ubieganie sie o ksztatcenie
uczestnika ksztalcenia ustawicznego z limitu podstawowego priorytet 1 nalezy wskazac¢ iz
podana forma powigzana jest z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym
nazwa i kod wpisac

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 2 : Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

Pouczony o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda, oswiadczam/y w imieniu
swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje/my, co natepuje:

Oswiadczam, ze w jednego ciagu roku przed ztozeniem wniosku/bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
w moim przedsiebiorstwie zakupiono/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia (nigdy wczes$niej nie
wykorzystane w przedsigbiorstwie):

1. Maszyny lub narzedzia pracy (nazwa oraz szacowany koszt maszyny i narzedzia) :

Lp. | Numer uczestnika ksztatcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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2. Nowe procesy, technologie i systemy:
= ) PP PP
o) TP
Lp. | Numer uczestnika ksztatcenia ustawicznego
data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Lp. | Numer uczestnika ksztalcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 4: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Lp. | Numer uczestnika ksztalcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenie sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Lp. | Numer uczestnika ksztatcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 6 : Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Lp. | Numer uczestnika ksztatcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 7 : Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Lp. | Numer uczestnika ksztatlcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Priorytet 8 : Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Lp. | Numer uczestnika ksztalcenia ustawicznego
............. d ata (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 9 : Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Lp. | Numer uczestnika ksztatcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance — priorytet
dodany w kwietniu 2025 r.

Lp. | Numer uczestnika ksztatcenia ustawicznego

data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)




