Zatacznik nr 3 do zasad przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie

KARTA OCENY WNIOSKU WNIOSKODAWCY / PRACODAWCY
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W 2025R.
WnioSKOawCa/PraCodaWCa ... .. ..uiunieiiie ettt et et et
Whnioskowana kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS: ...,

I FORMALNA OCENA WNIOSKU

Spetnienie kryterium
TAK/ NIE UWAGI

OCENA WNIOSKU

Whiosek zostat ztozony w ogloszonym terminie naboru
whnioskow
Whniosek ztozony na aktualnym druku PUP Opatéw na 2025r.

Whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na
terenie powiatu opatowskiego.

Whnioskodawca na dzien zlozenia wniosku spetnia definicje
pracodawcy wg art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zaswiadczenie lub oswiadczenia o pomocy de
minimis*1)

Formularz de minimis (informacje o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) *2)
Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji o
Dziatalnosci Gospodarczej

Program ksztatcenia lub zakres egzaminu

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencije
nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych

Zataczniki niezbedne do
rozpatrzenia wniosku

FORMALNA OCENA WNIOSKU :

0 pozytywna - wniosek przekazany do oceny merytorycznej

[ negatywna - wniosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu:
0 niespetnienia przez Wnioskodawce warunkéw do ubiegania sie o dofinansowanie
0 ztozenia wniosku w terminie innym niz podany w ogtoszeniu o naborze
0 niedotgczenia do wniosku obowigzkowych zatgcznikow

(data) (Podpis pracownika dokonujgcego oceny)
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Il MERYTORYCZNA OCENA WNIOSKU

Lp. | A. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Spetnienie kryterium
TAK/NIE TAK/NIE
1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z
ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS
2 Whiosek pracodawcy I prawidlowo — dalsza ocena 1 nieprawidtowo — wyznaczono
whniosku Pracodawcy termin do poprawien
whniosku/ przedstawienia wyjasnien
wniosku na pismie

WEZWANIE DO POPRAWIENIA/PRZEDSTAWIENIA WYJASNIEN DO WNIOSKU
Whiosek zostat poprawiony/uzupetniony O TAK wdniu ........c.oooveiiiienn. — dalsza ocena wniosku

J NIE — wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

(data) (Podpis pracownika dokonujgcego oceny)

Whiosek, ktory nie spelnia kryteriow oceny merytorycznej, o ktorych mowa w czgsci I w pkt 1 i/lub pkt 2, nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej i punktacji w oparciu o kryteria wskazane w czesci I1l w pkt 1-5

Il. MERYTORYCZNA OCENA WNIOSKU

Maksymalna| Liczba

B. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ liczba punktow
Lp.
punktéw | otrzymana

Koszty ustugi wszystkie wskazane formy majg koszt nizszy Iub taki 10

ksztalcenia sam od poréwnywanych ofert dostepnych na rynku

ustliawu:zneg(; nie wszystkie wskazane formy majg koszt nizszy lub 5

wSKazanego 0o | ki sam od porownywanych ofert dostepnych na rynku

1 sfinansowania

ze srodkéw KFS| brak i/lub brak poréwnania kosztu wskazanej ustugi 0
W poréwnaniu z szkoleniowej z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku np. brak podobnych ofert na rynku ustug

kosztami szkoleniowych, szkolenia niestandardowe na
podobnych potrzebe pracodawcy, szkolenia z programem
ustug Z autorskim

dostepnych na
rynku (koszty
ksztatcenia w
odniesieniu do
cen rynkowych

*3)

Posiadanie wszyscy (100%) realizatorzy ustug posiadajg 10
przez certyfikat jakosci oferowanych ustug

reallzgtora nie wszyscy realizatorzy ustug posiada jg certyfikat 5
ustugi jakosci oferowanych ustug

ksztatcenia
ustawicznego

2 finansowanej ze
srodkéw KFS
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certyfikatow zaden z realizatoré6w ustug nie posiada certyfikatu jakosci 0
jakosci ustug

oferowanych

ustug

ksztatcenia
ustawicznego
(dotyczy tylko
ustug
zwigzanych

z ksztatceniem
*4)

Posiadanie przez | wszyscy realizatorzy dziatan wskazani we wniosku

realizatora ustugi | Posiadaja uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych 10
ksztalcenia form ksztafcenia ustawicznego lub dziatajg z mocy
) prawa (dotyczy m.in. studiéw podyplomowych,
ustawicznego (W | ogrodkéw ksztatcenia kierowcéw)
przypadku nie wszyscy realizatorzy ustug wykazani we wniosku 5
kurséw) posiadajg uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych
3 dokumentu, na form ksztatcenia ustawicznego
podstawie zaden z realizatoréw ustug nie posiada dokumentu 0

ktérego prowadzi | Potwierdzajgcego uprawnienia do prowadzenia
on pozaszkolne | Pozaszkolnych form ksztaicenia ustawicznego
formy ksztalcenia
ustawicznego*5)

4 pozytywne tj. pracodawca wskazat utrzymanie 10
Plany dotvczace | Zatrudnienia i/lub przedtuzenie umowy dla wszystkich
zatruydni etx ia 3 0s6b objetych ksztatceniem

. - tj. 100 % i/ lub zostata zawarta informacja na temat
0s6b, ktore beda | pianow dziatania firmy w przysziosci, jezeli o

objete ksztatcenie ubiega sie pracodawca
ksztatceniem nie u wszystkich oséb wskazanych we wniosku 5
ustawicznym uwzgledniono plany dotyczace dalszego zatrudnienia
finansowanym w postaci utrzymania zatrudnienia lub /przedtuzenia
ze srodkow KFS | umowy o prace, i/ lub nie zostata zawarta informacja
*6) na temat planow dziatania firmy w przysztosci, jezeli

o ksztatcenie ubiega sie pracodawca

brak informacji o utrzymaniu zatrudnienia i/lub 0

przedtuzeniu umowy, i/ lub nie zostata zawarta
informacja_na temat planéw dziatania firmy w
przysziosci, jezeli o ksztatcenie ubiega sie pracodawca

nie otrzymat srodkow KFS 10
Pracodawca pierwszy raz otrzymat srodki KFS
2025 rok
5 W roxu wiecej niz jeden raz otrzymat Srodki KFS
50

Razem maksymalna liczba punktéw

Dodatkowe informacje i uwagi do wniosku: np. przeprowadzone negocjacje

(data) (Podpis pracownika oceny)
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DECYZJA STAROSTY LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ

O wyrazam zgode na przyznanie dofinansowania ze $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy W KWocie, tj. ... .c..eeeer e eeriie ven v e e
ztotych.

O nie wyrazam zgody na przyznanie dofinansowania ze $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow ipracodawcy.

[0 wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

(data) (Podpis Starosty lub osoby upowaznionej)

Informacje dotyczace oceny merytorycznej oraz formalnej wnioskow przy uwzglednieniu kryteriéw oceny
whnioskow:

*1) Urzad dokona oceny na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lub ztozonego o$wiadczenie
o wielkosci otrzymanej w tym okresie pomocy de minimis, albo oswiadczenia o nie otrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt1i2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

*2) Urzad dokona oceny na podstawie dotaczonej do wniosku informacji okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w przypadku podmiotu
bedacego beneficjentem tej pomocy), a w przypadku podmiotu nie bedgcego beneficjentem tej pomocy)
w formularzu zaznaczamy iz_nie dotyczy.

*3) Urzad dokona oceny pod wzgledem przyjetego kryterium w oparciu o informacje zawarte w czesci V wniosku.

*4)Urzagd uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci w oparciu o informacje zawarte we wniosku
o ile Wnioskodawca dotaczy do wniosku kserokopie takiego dokumentu.

*5) Jezeli realizator danej formy wsparcia nie posiada uprawnien do realizacji wskazanej formy wsparcia we

wniosku, to ta forma wsparcia nie moze by¢ realizowana przez PUP.

*6) Warunek, bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zawarte w IV czesci wniosku — Uzasadnienie wniosku
tj.: (Informacja o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osoéb, kiére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $srodkéw KFS).



