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§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skltadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow .

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

§2
DEFINICJE

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Opatowskiego

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zasady - nalezy przez to rozumieé¢ niniejsze zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Kurs - jest rodzajem szkolenia - sg to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia - zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg
w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, kiéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ziotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Maly przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10
miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro;
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Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdédw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50
miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w mysl| przepiséw Kodeksu Pracy.

Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Opatowie.

Rozporzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Starosta - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego.

Whnioskodawca - pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ (pracodawce) jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg nie
zatrudniajgca zadnego pracownika.

Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace nakfadcza.

Rozdziat Il

§3
PODMIOTY UPRAWNIONE

O przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiega¢ sie pracodawcy, w rozumieniu przepiséw Ustawy, ktérzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych
w firmie.

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawcg
i nie moze ubiegac sie o srodki z KFS.

Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym muszg by¢ zatrudnieni, co oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.
Okres ich zatrudnienia musi by¢ dtuzszy niz okres trwania ksztatcenia ustawicznego.

Jesli pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przediuzyé mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caly okres trwania danej formy
ksztalcenia/szkolenia.

§4
DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze wnioskowac¢ o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore skladajg sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego moze by¢ zawarta w zakresie
ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania
sie samego ksztatcenia.

Ze Srodkow KFS wytgczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

a) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong formg ksztatcenia,
b) kosztéw delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu,



c) zajec integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okreslonej formy ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy,

d) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Opatowie,

e) form ksztalcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikow,
ksztatcenia oséb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych, wychowawczych
oraz ksztatcenia 0s6b wspétpracujgcych,

f) ze Srodkéw KFS nie moze by¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspotpracujacej, w rozumieniu art.8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspoétpracujgca uwaza sie matzonka , dzieci wtasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we
wspoélnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osdb z ktdérymi zostata zawarta umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego.

g) szkoleh obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

h) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

i) studiow wyzszych, studiéw doktoranckich,

j)  konferencji branzowych, kongresow naukowych,

k) ksztatcenia Swiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawce z trenerem umowy o dzieto, zlecenie,

I) kosztow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich pracownikéw,
lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjne lub osobowo z pracodawcg.

m) kosztéw specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potozne;j.

V. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025
Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS W 2025r.

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj.
w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2025 przyjete przez Rade Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg
na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de



minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgacych pomocy de minimis oraz
pomocy de mininis w rolnictwie.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie.
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§5
ZASADY
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej zawierajgcy dane wraz
z wymaganymi zatgcznikami okreslonymi w Rozporzadzeniu.
Pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych $wiadczen pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych.
Umowa z pracodawcg zostanie zawarta po wczesniejszym ztozeniu do PUP wykazu os6b wskazanych na
poszczegodlne formy ksztalcenia ustawicznego ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby/oséb i podziatem na
priorytety i kwoty.
Umowa z pracodawcg zostanie zawarta po wczesniejszym ziozeniu do PUP wykazu oséb wraz
z oswiadczeniami o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie — zatgcznik nr 4 do w/w zasad.
Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie moze by¢ karany za naruszenie praw
pracowniczych, jak rowniez nie moze byc¢ objety postepowaniem wyjadniajgcym w tej sprawie.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie powoluje komisje ds. opiniowania wnioskow
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow finansowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Opatowie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu § 5 ust. 2, ztozonych
w terminie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1. Rozporzadzenia. Wnioski ztozone przed lub po terminie naboru
pozostawia sie bez rozpatrzenia.
W terminie 30 dni od dnia zlozenia poprawnie wypetnionego wniosku pracodawca zostanie poinformowany
pisemnie 0 sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze $rodkow
KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcyg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok,
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéow KFS,
7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatarh okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.
Wybér instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia
sie do wytgcznej decyzji pracodawcy. Zaleca sie jednak, aby pracodawca kierowat pracownikéw
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do instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzkie Urzedy Pracy wiasciwe ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Pracodawca zobowigzany do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do realizacji ustugi

ksztalcenia ustawicznego, ktéra bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do ofert z innych

instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy o tozsamej tematyce. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
np. wskazanych cen kurséw, ktére odbiegajg od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, itp.

Urzad zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do ztozenia wyjasnien i szczegoétowego uzasadnienia

ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczajgce lub nieprzekonujgce moze

by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo

z pracodawca. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy a realizatorem

ksztatcenia, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

e  posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

e pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Nabywca ustugi ksztatcenia ustawicznego (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczacemu

ustuge informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych na finansowanie dziatan z KFS oraz ich udziale

w catkowitym koszcie ustugi.

Ustuga nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego ( zgodnie z definicja
zawartg w art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w
zakresie ksztalcenia zawodowego s$wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust.l lit
i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzag lub
zawodem, jak rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw
zawodowych;

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze s$rodkéw publicznych. Zgodnie
z zapisem_art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o Podatku od towaréw i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14
rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i
ustug.

Z wuwagi na roznorodnos¢ egzaminéw, a takze réznorodno$¢é podstaw prawnych oraz trybu

ich przeprowadzenia, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe

jednoznaczne okres$lenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindéw. W przypadku, gdy egzamin bedzie
integralng czescig ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Ilub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkéw KFS nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw

i ustug (VAT).

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnos$ci odbycia ksztatcenia, jezeli w jego ocenie

planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez osobe stanowiska pracy lub profilu

dziatalnosci firmy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow z KFS.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Starosta w ramach limitu posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu badz

odmowie przyznania dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie

dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa okresla w szczegdlnosci

prawa i obowigzki stron, okres jej obowigzywania, wysokosé srodkéw z KFS na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego oraz termin ich przekazania.

Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ skrécenia terminu naboru wnioskéw w zaleznosci od ich ilosci wptywu oraz

posiadanego limitu srodkéw KFS przyznanych na dany rok.

Whioski z KFS ztozone przed terminem ogtoszonego naboru i po terminie naboru pozostang bez rozpatrzenia,

lub ztozone na nie wiasciwy adres poczty elektronicznej zostang bez rozpatrzenia.

W sytuacjach wymagajgcych indywidualnego podejscia Dyrektor moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy

w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach.

Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie wniosku - zatgcznik nr 3 do w/w zasad.

Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie liczby punktéw do wysokosci otrzymanego limitu srodkéw.

Nie przyznaje sie dofinansowania na podstawie kolejnosci zgtoszen.



§6
WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé wnioskodawcy srodki z KFS na
sfinansowanie kosztoéw o ktérych mowa w art.69a ust. 2 pkt 1 ustawy, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnik.

2. Jesli cena kursu badz innej formy ksztalcenia ustawicznego jest wyzsza niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w danym roku na jednego uczestnika — koszty powyzej tego limitu
nie bedg finansowane z KFS, a bedzie musiat ponies¢ je pracodawca.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku z srodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie finansowania dziatan
dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, powstate odsetki nalezy uznaé¢ za przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust.
1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy PUP.

§7
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po podpisaniu umowy w sprawie finansowania dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, srodki KFS przekazywane sa na rachunek
bankowy pracodawcy w terminie okreslonym na fakturze.

2. Platnoéc¢ organizatorowi ksztatcenia ustawicznego winna nastgpic¢ dopiero po otrzymaniu przez pracodawce
srodkbw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z urzedu.

3. W ramach $rodkéw KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sie i w catosci
zostanie sfinansowane w 2025 roku.

4. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych $rodkéw zgodnie
z warunkami umowy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie faktur koncowych
do rozliczenia najpozniej do 15 grudnia 2025 roku.

6. Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty organizatorowi ksztalcenia ustawicznego naleznosci za
wystawonie faktury, oraz przedtozy¢ do PUP przedtozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie
dokumentow rozliczeniowych najpozniej do 31 grudnia 2025 roku.

§8

OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL. WSPARCIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE ZE
SRODKOW KFS

1. Pracodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne jest
obowigzany do:

a) Przeznaczenia i wydatkowania otrzymanych $rodkéw zgodnie ze zlozonym  wnioskiem
o dofinansowanie ksztatlcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Wszelkie zmiany dotyczgce wniosku o ksztatcenie ustawiczne, wymagajg ze strony
Pracodawcy pisemnej informacji o wyrazenie przez Staroste zgody na proponowane zmiany. Pismo winno
by¢ ztozone w Urzedzie przed dokonaniem zmian. Zmiany mogg by¢ wprowadzone wytgcznie po ich
wczesniejszej akceptacji przez Staroste wyrazonej w formie pisemne;j.

b) Przekazania s$wiadczacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego tj. organizatorowi danej formy wsparcia
pisemnej informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych, z ktérych finansowane jest ksztatcenie ustawiczne
oraz ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia ustawicznego.

c) Zawarcia przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym organizatorem
o $wiadczenie ksztatcenia ustawicznego umowy okre$lajgcej prawa i obowigzki. Umowy majg by¢ zawarte
w terminie nie p6zniej niz w dniu rozpoczecia danej formy wsparcia.

d) Przedtozenia w PUP kopii uméw zawartych z organizatorem ksztatcenia ustawicznego potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem.

e) Zawarcia przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
okreslenie w umowie zasad zwrotu srodkow pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztatcenia przez
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f)

9)

pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z powodu innych przyczyn zawinionych
przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia w PUP informacji dotyczgcej terminu ptatnosci danej formy
wsparcia najpézniej do 7 dni przed terminem ptatnosci danej formy wsparcia.

Dokumentami z ktérych bedg wynika¢ terminy pfatnosci mogg to by¢ faktury lub rachunki (kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem) na podstawie ktérych PUP wyptaci $rodki finansowe na konto
pracodawcy a pracodawca wpfaci $rodki na konto organizatora danej formy wsparcia.

Zaptaty organizatorowi danej formy wsparcia catkowitej wartosci kosztow ksztatcenia ustawicznego, zgodnie
z ustalonym terminem ptatnosci, jednak nie pdzniej niz w danym roku kalendarzowym, w ktérym zostata
podpisana niniejsza umowa. Platno$¢ za dang forme wsparcia winna nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu przez
pracodawce $rodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z Powiatowego Urzedu Pracy, jednak nie pézniej niz w danym roku kalendarzowym, w ktérym
zostata podpisana niniejsza umowa.

Pracodawca w terminie 14 dni od dnia przekazania s$rodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie zobowigzany jest do zlozenia rozliczenia otrzymanego dofinansowania przedstawiajgc
w momencie rozliczenia dokumenty w formie faktur lub rachunkéw zawierajace w opisie:
a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztatcenia ( nazwa kursu rodzaj egzaminu)
b) termin realizacji danej formy
c) kogo i w jakiej wysokosci dotyczg dane koszty.
Dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie $rodkéw powinny zostaé zlozone w formie kserokopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem (oryginat do wglgdu) wraz z dowodami potwierdzajgcymi dokonanie
wptat
Ptatnosci za dane formy wsparcia nalezy dokona¢ w terminach okreslonych na fakturach.
Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien umowy i wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
Z przeznaczeniem, wiasciwego rozliczania oraz dokumentowania poniesionych wydatkéw.
Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie PUP informacji o:
e liczbie osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczbie os6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczeg6lnym charakterze,
e liczbie 0sob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane z
udziatem srodkow z KFS,
e liczbie osdb, kitdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie PUP o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych
wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegodlnosci o:
a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika;
¢) zmianach terminu realizacji dziatan;
d) innych okolicznosciach majgcych wptyw na zmiane warunkéw umowy.

§9
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

Pracownik, ktoéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw KFS z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na

to ksztatcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

W przypadku o ktérym mowa w ust.1 pracodawca zwraca do urzedu pracy S$rodki KFS wydane

na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika. Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie

od uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢é $rodki KFS niewykorzystane Ilub wydane niezgodnie

z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie niz wskazane we wniosku o przyznanie Srodkow,

adresowane do innych grup lub innej liczby os6b i realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku

0 przyznanie srodkow z KFS.

Pracodawca zwraca srodki KFS:

e wydane na ksztatcenie pracodawcy, ktéry nie ukonczyt podjetych dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,

e w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
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dotyczgcych pomocy publicznej oraz niespetnienia warunkéw rozporzadzenia o ktérych mowa w § 1
ust. 2 niniejszych kryteriéw (w wysokosci ogétem przyznanych $rodkéw z KFS),

e w przypadku rozwigzania umowy z PUP przez pracodawce (w wysokosci ogoétem przyznanych srodkow
z KFS),

e w przypadku rozwigzania umowy przez Dyrektora z powodu stwierdzenia nieprawidtowos$ci
w wykonywaniu umowy przez pracodawce (w wysokosci ogétem przyznanych srodkow z KFS),

e w przypadku nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez PUP (w wysokos$ci ogétem przyznanych
Srodkow z KFS).

§10
KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom PUP przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy.

3. Pracownicy PUP przeprowadzajgcy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

a) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;
b) wykonywania niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggédw z dokumentéw
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;
c) przeprowadzania ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrolg;
d) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
W zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;
e) wzywania i przestuchiwania swiadkow;
f)  zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.
Rozdziat Ill
§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Opatowie.

2. Zmian niniejszych zasad dokonuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr1 zasad - Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
ze Srodkow KFS.

2. Zatacznik nr 2 do zasad - Umowa/Porozumienie w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Zatacznik nr 3 do zasad - Karta oceny wniosku.

4. Zatgcznik nr 4 do zasad — Oswiadczenie pracownika/pracodawcy.

Akceptuje Zatwierdzit



