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Informacja dotyczgca naboru wnioskow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024

PUP Opatéw Data publikacji: 14.03.2024

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie informuje o terminie naboru wnioskéw
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego .

Kwota $rodkéw KFS, jakg dysponuje urzad wynosi 204.406,87 ztotych.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace zagrozone utratg pracy z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajacego sig rynku pracy.

1. Whnioski bedg przyjmowane od dnia 18.03.2024r. do dnia 22.03.2024r. (od godz.730 -153%0),

2. Whnioski mozna sktadac¢ w formie papierowej i elektronicznej w godzinach pracy Urzedu. Przez
date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na biuro podawcze Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie, ul. Partyzantéw 13;27-500 Opatéw, lub elektronicznie (wniosek musi posiadaé
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

3. Ztozony wniosek musi by¢ opatrzony podpisem pracodawcy lub osoby umocowanej do
reprezentowania pracodawcy.

4. Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

5. Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

6. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczaé i by¢ sfinansowane w roku
biezgcym.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ skrécenia terminu naboru wnioskédw w zaleznosci od ich ilosci wptywu
oraz posiadanego limitu srodkdéw KFS przyznanych na dany rok.

8. Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia naboru
whioskow.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
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6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Interpretacja priorytetow:
Priorytet : 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy". Pod pojeciem
proceséw nalezy rozumiec zas$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem
lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3:
proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtdwne, np.
ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-
procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny

i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet : 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania
niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek

o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP
powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego
dla wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie bedzie brat pod uwage zawody deficytowe z terenu powiatu
opatowskiego.
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Dokumenty do priorytetu 2:

Raport z badania Barometr zawodéw 2024 rok — powiat opatowski, ktéry zamieszczony jest na stronie
internetowej: www.barometrzawodow.pl Barometr zawoddw deficytowych dla powiatu opatowskiego
na 2024

Priorytet : 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osob, ktdre w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu. Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu
rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18. roku zycia.

w wieku do 25. roku zycia —w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej.

bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki. Nalezy pamietac, ze prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sagd pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub
ktéremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze
sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im
dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz
art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z pdin.
zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
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Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paniistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697,z pdzn.zm.),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.

Priorytet : 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie
bedg sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i
umiejetnosci.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista
big data (osoba, ktdéra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendac;ji biznesowych

z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata
zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych doméw, ktére posiadajg
system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzadzania.

Priorytet : 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wskazane jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢
umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to
zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci i komponentdéw do silnikéw spalinowych.
W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia
kompetencji dla 0séb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie
przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach

z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie
posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych,
29.32.7 Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddéw silnikowych, z wytaczeniem
motocykli,

® PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktéore pozwolg nabyé
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentdw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
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elektrycznej pojazddéw niski

i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwiséw i zaktadéw
naprawczych

w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w
zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikdéw obstugujacych i
naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Priorytet : 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie

w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie

w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet : 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj kompetencji, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej
polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet : 8 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarzezarzgdzanie i finanséw.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w
ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu
moze otrzymac pracodawca , ktéry w przekonywujacy sposdéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania
jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok.

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.
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5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Nabory wnioskdw bedg powtarzane do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten cel, a o ich
kolejnych terminach bedziemy informowac za posrednictwem strony internetowe;j.

Whniosek oraz Kryteria przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opatowie 2024r. znajdujg sie na stronie int: https://opatow.praca.gov.pl

w zaktadce: (Urzad/ Dokumenty do pobrania /Dla pracodawcow i przedsiebiorcow) oraz w siedzibie
w siedzibie urzedu przy ulicy Partyzantéw 13. W razie jakichkolwiek pytan wszelkie informacje mozna
uzyskaé pod nr tel.: 15 86 80 300 wew. 332.
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