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Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie informuje o terminie naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze
srodkéw rezerwy.

Przyznana kwota $rodkéw KFS ze srodkéw dla PUP Opatdw w 2018 roku wynosi 30.000,00 ztotych.
Uwaga: Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczaé i by¢ sfinansowane w roku

biezacym.

Termin naboru wnioskéw od dnia 26.10.2018 r. do dnia 07.11.2018 r.

Whnioski przyjmowane sg w sekretariacie w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30.
PRIORYTETY
Rada Rynku pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych:

Przyjete sformutowanie priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wytgcznie w
zakresie umiejetnosci scisle zawodowym, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodach
deficytowych. W ramach priorytetu nie mogg by¢ finansowane kompetencje miekkie. Priorytet promuje
dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce i ma utatwié tzw.
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktdrych wystepujg niedobory kadrowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie bedzie brat pod uwage zawody deficytowe z terenu powiatu
opatowskiego i wojewddztwa swietokrzyskiego - do pobrania Raport - Barometr zawoddéw 2018 r.

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego po 45 roku Zycia.

Priorytet ten promuje inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne oséb starszych, ktére ukonczyty 45 rok
zycia aby zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce oraz ich przedwczesnej dezaktywizacji. O
sfinansowaniu ksztatcenia decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o sfinansowanie.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do limitu wysokosci
posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania, uwzgledniajac odpowiednio

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
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3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatarh we wniosku z uwzglednieniem limitow, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whioski ztozone bez wymaganych zatacznikdw pozostang bez rozpatrzenia.

1. Kryteria przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2018 — dostepne beda w
zaktadce: Urzad — dokumenty do pobrania — pracodawcy i przedsiebiorcy oraz w siedzibie urzedu
(I - pietro pok. 29).

2. Whiosek dostepny bedzie na stronie tut. urzedu w zaktadce: Urzad — dokumenty do pobrania —
pracodawcy i przedsiebiorcy oraz w siedzibie urzedu (I - pigtro pok. 29).

3. Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w przypadku zwiekszonego zainteresowania ze
strony pracodawcéw i niewystarczajgcych $rodkow przeznaczonych na ten cel.

Liczba |Maksyma|na

|LP. Rodzaj Kryterium . liczba
punktéw| B
punktow

|Mikro 4
1. [Wielkos¢ przedsiebiorstwa |Ma’fy 2 4
[Pozostate (Srednie, duze, inne) 0
\Whnioskodawca wykazat we wniosku:
Wszystkie formy ksztafcenia
wskazane we wniosku maja 2
charakter zawodowy

2. |Rodzaj ksztatcenia \Wskazane we

whniosku formy ksztatcenia
maja zawodowy i / lub ogdlno- 0
zawodowy (w tym tzw.
kompetencji miekkich)
Whnioskodawca wykazat we wniosku:
1-5 0s6b

6-10 0sob
|Powyzej 10 oséb
Kost wsparcia na osobe liczony jako do 1500 ztotych
stosunek catkowitej wartosci planowanych |do 2500 ztotych
4. |dziatan zwigzanych z ksztatceniem do 3500 ztotych

ustawicznym do liczby oséb wskazanych do .
objecia wsparciem [Powyzej 4500 ztotych

3. |Liczba osdb do objecia

O |~JO|o[O|N]|~

Maksymalna suma punktéw wynosi: 18
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