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Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie informuje o terminie naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze
srodkéw rezerwy.

Przyznana kwota srodkéw KFS ze srodkéw dla PUP Opatéw w 2019 roku wynosi 30.000,00 ztotych.
Uwaga: Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczaé i by¢ sfinansowane w roku

biezacym.
Termin naboru wnioskéw trwa od dnia 14.10.2019 r. do wyczerpania
Srodkéw finansowych na 2019 r.
1. Whnioski przyjmowane sg w sekretariacie w godzinach pracy Urzedu tj. od godz.7:30 do godz 15:

w

30. Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na biuro podawcze Powiatowego
Urzedu Pracy w Opatowie.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skrécenia lub przedtuzenia terminu naboru wnioskéw w zaleznosci od
ilosci ich wptywu oraz posiadanego limitu sSrodkéw KFS przyznanych na dany rok.

Whioski z KFS ztozone poza terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Srodki z rezerwy bedg przyznawane zgodnie z obowigzujacymi kryteriami i zasadami przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Opatowie.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez Urzad zaleca,
aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego
przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

PRIORYTETY
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i

narzedzi pracy.

AD. PRIORYTET a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani beda
pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubdw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WTZ).

1.

2.

https://opatow.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.
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3. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwdrczg, handlowa lub ustugowg oraz dziatalnos$¢ wytwérczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

4. WTZ moga byc¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokosé dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

6. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspoétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

AD. PRIORYTET b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic -
ztozy¢ oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia

o niepetnosprawnosci.

AD. PRIORYTET c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

1. Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem
»,nhowa technologia/narzedzie" rozumiemy nowosc dla konkretnego podmiotu, ktéra nie byta
wczesniej stosowane w firmie.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia wiarygodnego dokumentu np. kopii
dokumentéw zakupu maszyn i narzedzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami i Zasadami przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Opatowie, ktére sg zamieszczone na stronie
https://opatow.praca.gov.pl w zaktadce: Urzad - Dokumenty do pobrania - Dla pracodawcéw i
przedsiebiorcéw.

Whniosek zamieszczony jest na stronie https://opatow.praca.gov.pl w zaktadce: Urzad - Dokumenty do
pobrania - Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.
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